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BEVEZETES

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja, hatalya

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (tovabbiakban: (SzMSz) a Magyar Posta Zart-
korGen Mikodd Részvénytarsasag szervezeti tagozédasanak — hierarchikus felépi-
tésének és mikodésének, — gazdalkodasi rendjének, feladatainak és tevékenységi
koreinek, képviseleti és a normativ szabalyozas rendjének elsédleges szabalyozasa.

Az SzMSz hatélya kiterjed valamennyi szervezeti egységre. A szervezeti egységek
szervezeti tagozodasat és mikodeéseét a tevékenységi korokre kiteriedéen az SzMSz
fejezetei tartalmazzak.

Az SzMSz a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.),
a cegnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrél és a végelszamolasrol szold 2006. évi
V. torvény (tovabbiakban: Cégtorvény), a szamvitelrél sz6ld 2000. évi C. térvény (to-
vabbiakban: Szamv. tv.), a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (to-
vabbiakban: Mt.), a postai szolgaltatasokrél szolé 2012. évi CLIX. térvény (tovabbi-
akban: Postatorvény), a polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. torvény (to-
vabbiakban: Pp.), valamint a Magyar Posta Zrt. Alapszabalya rendelkezései alapjan
készult.

Az SzMSz célja

A Magyar Posta Zrt. tevékenységi korébdl eredé folyamatok részletes szabalyozasa,
a feladatok- és hataskorok, valamint a funkcidk meghatarozasa, illetve elhatarolasa,
valamint a szervezeten bellli kapcsolddasi pontok és munkamegosztas kialakitasa.
Célja tovabba, hogy segitse a vezetbket és a munkavallaldkat tevékenységik, mun-
kakoruk megfelel6 ellatasaban.

Az SzMSz alkalmazasanak altalanos szabalyai

Az SzMSz rendelkezéseinek betartasa a Magyar Posta Zrt. vezetdinek és munkaval-
laléinak alapvet6 kotelezettsége.

Az SzMSz elbirasai nem lehetnek ellentétesek a hatalyos jogszabalyok, valamint a
Magyar Posta Zrt. Alapszabalyanak rendelkezéseivel.

A Magyar Posta Zrt. belsé normainak és egyéb intézkedéseinek eldirasai nem lehet-
nek ellentétben az SzMSz-ben foglalt eléirasokkal. Jelen Szabalyzat rendelkezéseit
kell irdnyadonak tekinteni a belsdé normak elkészitésénél, illetéleg modositasanal. A
jelen bekezdésben foglalt rendelkezéstél indokolt esetben a jelen Szabalyzat eltérést
engedhet.

A Magyar Posta Zrt. részletes szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek
feladat- és dontési kompetencia rendszerét az SzMSz Flggelékei tartalmazzak.

A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitésének megvaltoztatasa csak az SzMSz egy-
ideji moédositasaval torténhet és vezeérigazgatoi utasitassal Iéptethetd hatalyba. Az
SzMSz vezérigazgatd-helyettesi szervezeti szintet érinté modositasahoz, az SzMSz
Alapkotet 2.5 és 2.8 fejezetének, tovabba az SzMSz 1. szamu mellékletének mddosi-
tasahoz az lgazgatosag el6zetes jovahagyasa szukséges.



Az igazgatdsagi hataskdrbe nem tartozé szervezeti valtozasok és SzMSz valtozasok,
tovabba valamennyi szervezeti egység miukodésenek feladat kompetencia és dontési
kompetencia matrix valtozasai kizardlag a vezérigazgatd hataskdrébe tartoznak.

A szervezeti atalakitasok el6készitésének, lebonyolitasanak és dokumentalasanak,
illetve az atalakulasra vonatkozdé — nem igazgatdésagi hataskorbe tartozé — dontési
jogosultsagok rendjét vezérigazgatoi utasitasban kell szabalyozni.

A szakmailag illetékes tertlet altal adott informacidk alapjan valamennyi SzMSz mé-
dositas elkészitése a Folyamat- és Szabalyozasmenedzsment Osztaly feladata.

Az SzMSz felulvizsgalataért, naprakészségéért és a modositasok megfelel6 kozzéte-
teléért a Folyamat- és Szabalyozasmenedzsment Osztaly felel.

A Folyamat- és Szabalyozasmenedzsment Osztaly a Magyar Posta Zrt. Alapszaba-
lyanak Részvényes vagy lgazgatosag altali modositasa esetén sajat hataskorben
jogosult jelen SzMSz Alapkoétet médositasara. Ezen médositas azonban kizarélag a
Magyar Posta Zrt. Alapszabalyaban bekdvetkezett valtozasoknak az SzMSz Alapko-
tetének az Alapszabaly rendelkezéseit tartalmazo részeiben — az 1.1, 1.2, 2.9, 2.10
fejezetekben — torténd atvezetésére vonatkozik.

Jogszabalyvaltozast, illetve igazgatdsagi hataskorbe nem tartozé szervezeti valtoza-
sok miatt bekdvetkezé valtozasokat a Folyamat- és Szabalyozasmenedzsment Osz-
taly sajat hataskorben jogosult az SzMSz Alapkoteten atvezetni.



1. A Magyar Posta Zrt. alapadatai
1.1 A Magyar Posta Zrt. miikodési teriilete (székhelye, telephelye és fidktelepei)
1.1.1 A Magyar Posta Zrt. székhelye

Budapest
Dunavirag utca 2-6.
1138

1.1.2 Arészvénytarsasag kiemelt telephelye
(A zarodjelben a roviditett elnevezése talalhato.)

Magyar Posta Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Kozponti Terileti Igazgatésaga

(Kdzponti Teruleti Igazgatésag)

1087 Budapest, Kébanyai ut 14-18.

llletékességi teriilete: Budapest, Pest megye

1.1.3 A részvénytarsasag kiemelt fidktelepei
(A zarojelben a roviditett elnevezése talalhatd.)

Magyar Posta Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag
Kelet-magyarorszagi Terileti Igazgatésaga
(Kelet-magyarorszagi Teruleti lgazgatésag)

4026 Debrecen, Muzeum ut 3.

llletékességi teriilete: Hajdu-Bihar megye, Borsod-Abauj-Zemplén megye,
Heves megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gye, Csongrad-Csanad megye, Bacs-Kiskun megye, Békés megye, Noégrad
megye

Magyar Posta Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Nyugat-magyarorszagi Teruleti lgazgatosaga
(Nyugat-magyarorszagi Teruleti Igazgatdsag)

9401 Sopron, Széchenyi tér 7-10.

llletékességi teriilete: Gyér-Moson-Sopron megye, Vas megye, Zala megye,
Veszprém megye, Komarom-Esztergom megye, Baranya megye, Somogy
megye, Tolna megye, Fejér megye

1.1.4 A részvénytarsasag nem kiemelt telephelyeinek és fidktelepeinek tételes
listajat a Tarsasag Alapszabalyanak 5. szamu (telephelyek) és 6. szamu
(fioktelepek) melléklete tartalmazza.

1.2 A Magyar Posta Zrt. miikodésének idétartama

A Magyar Posta Zrt. mint zartkorden mikodé részvénytarsasag hatarozatlan idére
alakult.



1.3 A Magyar Posta Zrt. azonosit6 adatai

A Tarsasag azonosité adatai megegyeznek a Magyar Posta Zrt. Vezérigazgatosaga-
nak adataival:

Postacim: Budapest 1540

Telefon: 767-8200

Telefax: 288-1534

Szamlavezet6 pénzintézet neve: Takarék Kereskedelmi Bank Zrt.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042463

Pénzforgalmi jelz6szam: 18203332-06000412-40010015
Statisztikai szamjel: 10901232-5310-114-01

Adoigazgatasi szam: 10901232-2-44

Tarsadalombiztositasi torzsszam: 4035-8

Gazdasagi kamarai azonositészam: 125408

1.4 A Magyar Posta Zrt. bélyegzoje és jelképe

A bélyegzd formaja: ovalis, korirata Magyar Posta Zrt. és a szervezeti egység megjelo-
lés. A bélyegzd kbzepén: a Tarsasag jelképe, amely védjegyoltalom alatt all.

2

D)
Magyar Posta

A jelkép szinérél, épuleteken, létesitményeken, berendezéseken, jarmiveken, hivata-
los postai kiadvanyokon, nyomtatvanyokon stb. valé alkalmazasarol kulon utasitas
rendelkezik.

,,,,,

tartozik annak rendeltetésszeril és jogszer( hasznalataért.



2. A Magyar Posta Zrt. jogallasa, felelossége és képviselete, a
cégjegyzés

2.1 A Magyar Posta Zrt. jogallasa

A Magyar Posta Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) a postai tevékenységre vonatkoz6
jogszabalyok alapjan egyetemes postai szolgaltato. A Magyar Posta Zrt. elsddle-
ges feladata a torvényben meghatarozott egyetemes postai szolgaltatas ellatasa.
A Magyar Posta Zrt. 6nalld jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és
kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet, pert indithat és perelhetd. A Tar-
sasag gazdalkodo szervezet (Pp. 396. §), a jogszabalyokban és az Alapszabaly-
ban foglalt keretek kozott fejti ki tevékenységét. Vagyonaval és az alkalmazasa-
ban allé munkaerével a jogszabalyok keretei kozott 6nalldéan gazdalkodik, 6nallé
bankszamlaval rendelkezik.

2.2 A Magyar Posta Zrt. felel6ssége

A Tarsasag felel6s azért a karért, amelyet munkavallaléja munkaviszonyaval 6sz-
szefliggésben harmadik személyeknek okozott. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalé egyetemlegesen felel a Tarsasaggal. [Ptk. 6:540. § (1) és (3) bek]
Ha a Tarsasag vezeté tisztségviselbje e jogviszonyaval 6sszefiggésben harmadik
szemeélynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezet6 tisztségviselé a Tarsasag-
gal egyetemlegesen felel [Ptk. 6:541. §].

2.3 A Magyar Posta Zrt. képviselete
2.3.1 A képviselet altalanos szabalyai

Képviseletnek minésutl minden olyan irasos, személyes vagy testlleti fellépés —
felugyeleti szervek, hatosagok, kozéleti-, tarsadalmi szervezetek, természetes és
jogi személyek el6tt — ahol a keletkezd Uzleti-, igazgatasi-, munka-, vagy egyéb
kapcsolatban a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal vagy jognyilat-
kozatokat tesz, a tarsasagi képviselet targykorébe tartozik.

A képviseleti jog gyakorlasa személyes részvétel mellett szébeli, illetve irasbeli
nyilatkozattétellel, valamint cégjegyzéssel torténik.

A képviseleti jog megadasat, korlatozasat, visszavonasat, illetve megszuntetését
minden esetben irasban kell az érintett személlyel k6zolni — még abban az eset-
ben is, ha a jogosultsag a munkaviszony megsziinése kovetkeztében vesztette
érvényét — valamint a dokumentumban ki kell térni a jogkor korlatozas mértékére.

2.3.2 Tarsasagi képviselet

A Tarsasagot vezetd tisztségvisel6i és képviseletre feljogositott munkavallaléi
irasban képviselik. [Ptk. 3:116. § (1) bek.]

A Részvényes a Magyar Posta Zrt. vezérigazgatojat altalanos képviseleti joggal
ruhazta fel. A vezérigazgatd akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a szervezet-
iranyitasi vezérigazgato-helyettes jar el képviseleti jogkdrben. A szervezetiranyita-
si vezérigazgato-helyettes (az akadalyoztatas, tavollét id6tartama alatt) a helyette-
sitési feladatok ellatasa soran egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon uzleti-,



igazgatasi-, munka-, vagy egyéb kapcsolatokban, amelyek a vezérigazgatd jogko-
rébe tartoznak. A vezérigazgatd és az altalanos helyettesitésére kijelolt szervezet-
iranyitasi vezérigazgato-helyettes egyideji akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén
a vezérigazgatd vagy a szervezetiranyitasi vezérigazgato-helyettes altal irasban
kijelolt vezetd jar el képviseleti jogkorben, aki a helyettesitési feladatok ellatasa
soran egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon Uzleti-, igazgatasi-, munka-,
vagy egyeb kapcsolatokban, amelyek a vezérigazgatd jogkorébe tartoznak.

A Tarsasag ugyvezetd szerve az Igazgatosag, amely képviseleti jogat meghataro-
zott Ugycsoportokra nézve, egyedi dontéssel a Tarsasag alkalmazottaira atruhaz-
hatja. A képviseletre feljogositott munkavallalok a képviseleti jogukat masra nem
ruhazhatjak at.

A vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettesek kdzvetlen iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviseleti joggal kulon felruhazott sze-
melyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezeti egységek
szakmai munkaja, illetve a hataskoriukbe utalt munkakapcsolatok tertletén.

2.3.3 Jogi képviselet

A jogi képviselet a tarsasagi képviselethez képest specialis, jogszabalyokon alapu-
|6 képviselet. A Tarsasagot a birésagok el6tt peres, nem peres ugyekben teljes
jogkorrel a Tarsasag kamarai jogtanacsosa, illetve a vonatkozé jogszabalyok altal
meghatarozott kdrben az ligyvédi kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi el6addja
képviseli. Hatosagok, fellgyeleti szervek el6tt a jogi ismereteket igényl6 tugyekben
a Tarsasagot altalaban kamarai jogtanacsos, illetve a vonatkozé jogszabalyok altal
meghatarozott kdrben az ugyvédi kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi eléado
képviseli. Amennyiben a jogi feladat ellatasahoz specialis szakmai, szervezeti
vagy személyi felkészlltség sziukséges, a Tarsasag jogi képviseletét megbizasi
jogviszony alapjan ugyvéd vagy ugyvédi iroda is ellathatja. llyen jellegli megbizasi
jogviszony létesitése el6tt be kell szerezni a jogi szakterulet arra vonatkozo véle-
ményét, hogy a feladat gyvédhez vagy Ugyvédi irodahoz torténd telepitése indo-
kolt-e.

A kamarai jogtanacsosok és az ugyvédi kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi
el6éadok (jogi képvisel) az ugyvedi tevekenysegrél szold 2017. évi LXXVIII. tor-
veény rendelkezései szerint, meghatalmazas alapjan képviselik a Tarsasagot.

A jogi képviseld a jogi képviseleti rendet szabalyozd vezérigazgatoi utasitasban
meghatarozott esetekben és mddon kilon eseti felhatalmazas nélkal jogrol le-
mondhat, kotelezettséget vallalhat és egyezséget kothet. A jogi képviseld a vezér-
igazgatoi utasitasban foglaltakon tulmenden a Tarsasagra nézve jogrol lemondani
vagy ellenszolgaltatas nélkul kotelezettséget vallalni csak kulon felhatalmazas
alapjan jogosult.

2.3.4 Képviselet nemzetkozi kapcsolatokban és a nyilvanossag el6tt

A Tarsasagot nemzetkozi kapcsolataiban, tovabba hazai és kilféldi kdzéleti, tar-
sadalmi és szakmai eseményeken altalanos jelleggel a vezérigazgato, feladat- és
hataskorukben eljarva a vezeérigazgato-helyettesek, a biztonsagi féigazgatd, vala-
mint az altaluk meghatarozott Ggykdrben, illetéleg esetenként felhatalmazott sze-
meélyek képviselhetik.
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A Magyar Posta Zrt. sajtokapcsolati tevekenységét a vezérigazgato és a szovivo
iranyitja.

A Tarsasag nevében a média szamara el6zetes engedeély nélkul kizarolag a vezér-
igazgato vagy a szovivo nyilatkozhat vagy adhat tajékoztatast. Minden mas mun-
kavallalé6 a téma jelent6ségétél fliggbéen a szervezetiranyitasi vezérigazgaté-
helyettes vagy a szovivo el6zetes irasbeli engedélyével nyilatkozhat, a tajékozta-
tas vagy nyilatkozat targyat kotelez6 el6zetesen egyeztetni a szovivével. A szdvi-
v6t tavollétében, teljeskori felhatalmazassal a marketingkommunikacios igazgato
helyettesiti.

2.4 Alairasi jog

2.4.1. A cégszeri alairast nem igényl6 leveleket, iratokat a hataskorrel és alairasi
joggal rendelkezd személy onalléan irja ala mind a bels6, mind a kulsé levelezés-
ben. A cégszerl alairast nem igénylé levelek esetében a sajat kez( alairas mel-
|6zhetd, ha jogszabaly alapjan a levél sajat kezl alairas nélkul is megfelel az iras-
beliség kovetelményének.

2.4.2. Az alairas minden esetben a Tarsasag elére nyomtatott, el6irt vagy bélyeg-
z6vel elbnyomott neve (cégnév) felett torténik. Elektronikus dokumentum esetén
az elektronikus dokumentumon az alairé a mindsitett vagy mindsitett tanusitva-
nyon alapul6 fokozott biztonsagu elektronikus alairasat helyezi el, és — ha jogsza-
baly kulon elbirja - azon idébelyegzét helyez el.

2.4.3. Az alairasi joggal felruhazott személy felel6s a tarsasagi nyilvantartasokban
szerepl6 adatai és kézjegye valodisagaert, kdteles azt a nyilvantartas szerint, azo-
nosithatdé formaban hasznaini.

2.4.4. Az alairasi jog megadasa, korlatozasa, visszavonasa vagy megszinése
kizardlag irasban torténhet.

2.4.5. Cégszerl aladirassal kell ellatni minden olyan iratot, amely a Tarsasagra
nézve jogkovetkezménnyel jard jognyilatkozatot tartalmaz. A jelen pontban foglalt
rendelkezést6l a Tarsasag Beszerzési Szabalyzata, illetve a Szerz6déskotési
Szabalyzat eltérhet.

2.4.6. Cégszerl alairas sziikséges a fellgyeleti hatésaghoz, orszagos hataskori
kdzigazgatasi szervekhez, kozéleti, tarsadalmi szervezetekhez irott levelet, allas-
foglalast tartalmazé Ugyiratok, kalfoldi levelezés, illetve egyéb, jogszabalyban el6-
irt esetekben.

2.4.7. Az a személy, aki a Tarsasag nevében az alairasi joggal val6é felruhazas

nélkdl vagy jogosultsagat meghaladé korben ir ala, munkajogi felelésséggel tarto-
zik.

12



2.5 Cégjegyzésre jogosultak kore, a cégjegyzés feltételei
2.5.1 A cégjegyzésre jogosultak kore

A Magyar Posta Zrt. képviseletében cégjegyzési joggal rendelkezik, akit a Rész-
vényes vagy az lgazgatésag az Alapszabaly 12.2. pontja alapjan erre felhatalma-
zott és e jogosultsagat a cégjegyzeékbe bejegyezték.

A cégjegyzési jogosultsag — jogszabalyi rendelkezés értelmében — magaban fog-
lalja a bankszamla feletti rendelkezés jogat is. A bankszamla feletti rendelkezés
jogat azonban csak azok a cégjegyzésre jogosultak gyakorolhatjak, akiknek tény-
leges bejelentése a Tarsasag szamlajat (szamlait) vezet6 hitelintézetnél (hitelinté-
zeteknél) megtortént.

2.5.2 A cégjegyzés madja

A Tarsasag cégjegyzese a Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag képvi-
seletére jogosultak az iratokat a Tarsasag elére nyomtatott, eléirt vagy bélyegzé-
vel elényomott cégneve felett, alatt vagy mellett — hiteles cégalairasi nyilatkoza-
tuknak megfeleléen — sajat névalairasukkal latjak el, vagy az elektronikus okiraton
mindsitett vagy minésitett tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagu elektronikus
alairasukat (jogszabalyi el6iras esetén idébélyegzével) helyezik el.

A cégjegyzési joggal felruhazott személy felel6s a tarsasagi nyilvantartasokban és
a hiteles cégalairasi nyilatkozataban szereplé adatai és kézjegye, tovabba az
elektronikus cimpéldanyaban, illetve annak tanusitvanyaban szereplé adatai valo-
disagaért, koteles azt a nyilvantartas és a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az
elektronikus cimpéldany szerint, azonosithaté formaban hasznalni.

A cégjegyzesi jog megadasa, korlatozasa, visszavonasa vagy megszinése kizaroé-
lag irasban torténhet.

Az a személy, aki a Tarsasag nevében a cégjegyzési joggal valo felruhazas nélkul
vagy jogosultsagat meghaladé kérben jegyzi a Tarsasagot, munkajogi felelésség-
gel tartozik.

2.5.3 A Tarsasag Alapszabalyanak 12.2. pontja szerint cégjegyzésre
jogosultak

a) az altalanos képviseleti joggal felruhazott vezérigazgato,

b) az Alapszabaly 5. szamu mellékletében meghatarozott telephelyek, és
a 6. szamu mellékletben meghatarozott fioktelepek vezetdinek kivételé-
vel a Tarsasag telephelyeinek és fidktelepeinek vezetdi (mint cégveze-
ték) illetékességi tertletiikdn egylttes cégjegyzési joggal, az lgazgato-
sag altal meghatarozottak szerint,

c) Az Igazgatésag tagjai kozul kett6 egyulttesen, ide nem értve a vezér-
igazgatot, valamint a munkaszervezet lgazgatésag altal 6nallé cégjegy-
zésre felhatalmazott tagjat meghatarozott Ggykdrben, ha egyben az
Igazgatdsag tagja is,

d) egy igazgatdsagi tag és a munkaszervezet egy - az lgazgatosag altal
erre felhatalmazott - tagja egyuttesen,
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a munkaszervezet - az lgazgatosag altal erre felhatalmazott - két tagja
egyuttesen, az ugyek meghatarozott csoportjaira nézve,

a munkaszervezet — az lgazgatésag altal erre felhatalmazott — tagja
onalléan, az Ugyek meghatarozott csoportjaira nézve.

2.5.4 Az 6nallé cégjegyzési jog

Az Alapszabaly 12.2. a) pontja szerint, valamint 4.5.4. pontjaban foglalt sza-
balyozasokra tekintettel az SzMSz 2.8. pontja alapjan a Vezérigazgaté onallo
cégjegyzési joga

A Tarsasag vezérigazgatoja dnalloé cégjegyzésre jogosult.

A Tarsasagot a vezeérigazgato

- a Részvényes felhatalmazasa alapjan 10.000 M Ft felett 6nalléan,

- az lgazgatdsag felhatalmazasa alapjan tarsasagi szolgaltatasok esetén 10.000
M Ft felett, minden mas esetben 1.000 M és 10.000 M Ft k6zo6tt dnalldan,

- tarsasagi szolgaltatasok esetén 10.000 M Ft-ig, minden mas esetben 1.000 M
Ft-ig sajat hataskorben onalléan

jegyzi.

2.5.5 Az egyiittes cégjegyzési jog

2.5.5.1 Az lgazgatésag az Alapszabaly 12.2. e) pontja alapjan a kovetkez6
munkavallalékat hatalmazza fel egyuttes cégjegyzési joggal:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)
i)
)

K)
1)

pénzigyi vezérigazgatd-helyettes,

szervezetiranyitasi  vezérigazgaté-helyettes, Uzleti vezérigazgato-
helyettes,

jogi és koordinacios féigazgato, jogi igazgatd, biztonsagi féigazgato,
humaneréforras féigazgatd, informatikai féigazgatd, postai termékfej-
lesztési igazgatd, csomag eértékesitési igazgatd, vallalati értékesitési
igazgato, retail értékesitési igazgato, pénzforgalmi és kdzvetitett szolgal-
tatasok igazgatd, logisztikai termékfejlesztési igazgatd, logisztikai Uze-
meltetési igazgatd, logisztikai fejlesztési igazgato, infrastruktura igazga-
t6, haldézati igazgatd, halézat fejlesztési igazgatd, vagyongazdalkodasi
igazgato, IT iranyitasi igazgato,

pénzugyi és szamviteli igazgato,

treasury igazgato,

beszerzési igazgato,

pénzugyi és adé osztalyvezet6,

likviditasmenedzsment osztalyvezetd, treasury tzletkotd .,
treasury-likviditaskezelési szakértd, treasury szakeértd,

IT megoldasok igazgatd, IT Uzemeltetési igazgatd, ingatlankezelési és
beruhazasi kdzpontvezetd, ingatlangazdalkodasi kozpontvezetd, esz-
kozgazdalkodasi és raktarozasi kozpontvezetd, hirlap terjesztési koz-
pontvezeto,

kdzbeszerzési osztalyvezetd,

tarsasagi beszerzési osztalyvezetd,

m) beszerzés stratégiai és atalakitasi osztalyvezetd,

n)

terGleti Uzemeltetési osztalyvezetd, tertleti értékesités-
teljesitménymenedzselési osztalyvezeto,
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tertleti mikodéstamogatasi osztalyvezet6

csomag értékesitési osztalyvezetd, Ugyfél akvizicids osztalyvezetd,
csomag ertékesitési igazgato,

kiemelt Ugyfélkapcsolati osztalyvezetd,

vallalati értékesitési igazgato,

kontrolling igazgato,

IT mikddésintegracidés kozpontvezetd, IT kliens Uzemeltetési kdzpont-
vezet6, IT fejlesztés iranyitasi kdzpontvezet6,

ingatlangazdalkodasi osztalyvezetd (teruleti).

2.5.5.2 Az egyluttes cégjegyzésre jogosultak cégjegyzési jog gyakorlasanak
rendje a 2.5.5.1 pontban megjelolt munkakoéroknek megfeleléen:

1.

© 0N

10.
11.
12.
13.
14.

15.

a) az e)-vel egyiltt a hataskorébe tartozo feladatok tekintetében tgyleten-
ként tarsasagi szolgaltatasok esetében legfeliebb 2.500 M Ft, tarsasagi
szolgaltatasok korébe nem tartozo Ugyek esetén legfeljebb 1.000 M Ft ér-
tékhatarig,

b) barmelyike az a)-val egyutt a hataskorébe tartozo feladatok tekintetében
ugyletenként tarsasagi szolgaltatasok esetében legfelijebb 2.500 M Ft, tar-
sasagi szolgaltatasok kérébe nem tartozo tigyek esetén legfeljebb 1.000 M
Ft értékhatarig,

c) barmelyike az a)-val egyutt 500 M Ft felett 1000 M Ft értékhatarig,

c) barmelyike az f)-fel vagy a t)-vel egyutt 100 M Ft felett 500 M Ft értékha-
tarig, a Csomag Ertékesitési Igazgatésag és a Vallalati Ertékesitési Igaz-
gatdsag hataskorébe tartozé értékesitési szerzddések kivételével,

c) barmelyike a k) vagy 1) vagy m) barmelyikével egyutt 100 M Ft értékha-
tarig, a Csomag Ertékesitési Igazgatésag és a Vallalati Ertékesitési Igaz-
gatdsag hataskorébe tartozo értékesitési szerz6dések kivételével,

d) az e)-vel egyltt 100 M Ft értékhatarig,

d) a g)-vel egyutt 75 M Ft értékhatarig,

e) a g)-vel egyutt 75 M Ft értékhatarig,

j) barmelyike az e) vagy f) vagy g) vagy k) vagy I) vagy m) vagy t) barme-
lyikével egyutt 100 M Ft értékhatarig,

f), k), I) vagy m) barmelyike egyuttesen 40 M Ft értékhatarig,

n) barmelyike az o)-val egyutt 30 M Ft értékhatarig,

p) barmelyike a q)-val egyiittesen 500 M Ft értékhatarig a Csomag Ertéke-
sitési Igazgatdsag hataskorébe tartozo értékesitési szerz6dések eseteén,

r) az s)-sel egyiittesen 500 M Ft értékhatarig a Vallalati Ertékesitési Igaz-
gatdsag hataskorébe tartozo értékesitési szerzédések eseteén,

u) barmelyike az f) vagy k) vagy |) vagy m) barmelyikével egyutt 40 M Ft
értékhatarig

v) a g) vagy k) vagy |) vagy m) barmelyikével egyutt 30 M Ft értékhatarig.

A 3-5. pontok vonatkozasaban a 2.5.5.1. ¢) pontban felsorolt szaktertleti vezeték
az elsd alairdk a szakmai felelésség vallalasa mellett.

A vezérigazgatd-helyettesek
- a Részvényes kulon felhatalmazasa alapjan 10.000 M Ft felett,
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- az lgazgatésag kulon felhatalmazasa alapjan tarsasagi szolgaltatasok esetén
10.000 M Ft felett, minden mas esetben 1.000 M és 10.000 M Ft kozott

a fenti 2.5.5.2 1. és 2. pontok szerinti eljarasrendben jogosultak egyuttes cégjegy-

zésre.

Az egyéb cégjegyzési joggal rendelkezd vezetbk az Igazgatdésag kulon felhatal-
mazasa alapjan 1.000 M és 10.000 M Ft kozott a fenti 2.5.5.2 3-13. pontok szerinti
eljarasrendben jogosultak egylttes cégjegyzésre.

2.5.5.3 Cégjegyzési jogosultsag gyakorlasa a vezérigazgato, a vezérigazgato-
helyettesek és a féigazgatok tavolléte, akadalyoztatasa esetén

A vezérigazgatd akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén (az akadalyoztatas,
tavollét idétartama alatt) a helyettesitését ellaté szervezetiranyitasi vezérigazgato-
helyettes a helyettesitd feladatok ellatasa soran egyulttes cégjegyzési jogat a
vezérigazgatot megilletd cégjegyzeési jog szerinti Ugykorben és meértékben jogosult
gyakorolni, a szervezetiranyitasi vezérigazgatd-helyettesre iranyadd eljarasrend
szerint. A vezérigazgato és az altalanos helyettesitésére kijeldlt szervezetiranyi-
tasi vezérigazgatd-helyettes egyidejli akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a
vezérigazgatd vagy a szervezetiranyitasi vezérigazgato-helyettes altal irasban
kijelolt vezetd a helyettesit feladatok ellatasa soran egyuttes cégjegyzési jogat a
vezérigazgatot megilleté cégjegyzési jog szerinti Ugykorben és mértékben jogosult
gyakorolni, a kijeldlt vezetbre iranyado eljarasrend szerint.

Amennyiben valamely gy valamely vezérigazgato-helyettes hataskorébe tartozik,
vagy valamely ligyben valamely vezérigazgato-helyettes felhatalmazas alapjan jar
el, de a vele egyuttes cégjegyzésre jogosult vezérigazgatd-helyettes
akadalyoztatva vagy tavol van és ezzel egyidejlileg akadalyoztatasa vagy tavolléte
miatt a vezérigazgatd vagy a vezérigazgatot altalanosan helyettesité szervezetira-
nyitasi vezérigazgato-helyettes sem jogosult eljarni, a vezérigazgato-helyettes
cégjegyzeési jogat barmely masik vezérigazgatd-helyettessel egylttesen jogosult
gyakorolni.

A vezérigazgatdé-helyettes vagy féigazgatd akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén

(az akadalyoztatas, tavollét id6tartama alatt) a helyettesitését ellatd, kdzvetlen

iranyitasa ala tartozé vezet6 a helyettesitdé feladatok ellatasa soran a cégjegyzési

jogot a vezérigazgatd-helyettest vagy féigazgatot megilleté korben és mértékben

jogosult gyakorolni, a vezérigazgato-helyettesre vagy fbigazgatora iranyado

eljarasrend szerint.

A vezérigazgato-helyettesek és a fOigazgatok akadalyoztatasa vagy tavolléte

esetén a vezérigazgato-helyetteseket, és a féigazgatdkat a helyettesité feladatok

ellatasa soran egyuttes cégjegyzési joggal képviseli:

- jogi és koordinacios féigazgatd (a szervezetiranyitasi vezérigazgato-helyettes
helyetteseként),

- pénzforgalmi és kozvetitett szolgaltatasok igazgatd (az Uzleti vezérigazgato-
helyettes helyetteseként)

- kontrolling igazgaté (a pénzugyi vezérigazgatd-helyettes helyetteseként),

- IT iranyitasi igazgato (az informatikai féigazgato helyetteseként),

- tarsasagvédelmi igazgato (biztonsagi féigazgatd helyetteseként),

- humaneréforras gazdalkodasi kozpontvezetd (humanerdforras foigazgatd
helyetteseként).
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2.5.5.4. Cégjegyzési jogosultsag gyakorlasa az uzleti vezérigazgatoé-
helyettesi teriileten szerzédéses kotelezettségvallalasnak nem mindsulé
adatszolgaltatasok, hatésagok és egyéb jogalanyok részére torténd nyilat-
kozatok esetén

Szerz6déses kotelezettségvallalasnak nem mindsulé  adatszolgaltatasok,
hatosagok és egyéb jogalanyok részére torténd nyilatkozatok alairasa esetén az
uzleti vezérigazgato-helyettes cégjegyzési jogat egylttesen gyakorolhatja

a) a csomag értékesitési igazgatoval,

b) a vallalati értékesitési igazgatoval,

c) a retail értékesitési igazgatoval,

d) a pénzforgalmi és kdzvetitett szolgaltatasok igazgatéval.

2.5.5.5. Az Igazgatésag az Alapszabaly 12.2. b) pontja alapjan a cégvezetoket
egyluttes cégjegyzési joggal hatalmazza fel az alabbiak szerint:

Az Alapszabaly 5. szamu mellékletében meghatarozott telephelyek és a 6. szamu
mellékletében meghatarozott fidktelepek vezetbinek kivételével a Tarsasag telep-
helyeinek és fidktelepeinek vezet6i (mint cégvezetdk) illetékességi teruletikon
egyuttes cégjegyzési jogra jogosultak a kdzbeszerzési osztalyvezetd, a tarsasagi
beszerzési osztalyvezetd és a beszerzés stratégiai és atalakitasi osztalyvezetd
barmelyikével egyutt 50 M Ft értékhatarig.

2.5.5.6 Azon eszkozok, szolgaltatasok beszerzése esetére, amelyek vonatko-
zasaban a Tarsasag egyéb szabalyzatainak rendelkezése szerint az eszkoz,
szolgaltatas eszkozgazdaja és a beszerzési igény megrendeléje egymastol
elvdlik, az lgazgatésag a kovetkezé6 munkavallalékat egyiittes cégjegyzési
joggal hatalmazza fel:

a) az eszkdzgazda szervezetet iranyitd vezérigazgato-helyettes, féigazgato,

b) az eszkb6zgazda szervezetet iranyitd igazgatd, kdzpontvezetd,

C) az eszkozt, szolgaltatast megrendeld szervezeti egyseéget iranyitd vezérigaz-
gaté-helyettes, féigazgato,

d) az eszkozt, szolgaltatast megrendeld szervezeti egységet iranyitd vezérigaz-
gato-helyettes, féigazgatdé kdzvetlen iranyitasaba tartozo igazgatd, kdzpontve-
zetd.

A fentiek szerinti egylttes cégjegyzésre jogosultak cégjegyzési jog gyakorlasanak
rendje az alabbi:

a) a c)-vel egyutt 500 M Ft felett 1000 M Ft értékhatarig,

b) a d)-vel egyutt 40 M Ft felett 500M Ft értékhatarig.

Azon eszkozok, szolgaltatasok beszerzése esetén, amelyek vonatkozasaban a
Tarsasag egyéb szabalyzatainak rendelkezése szerint az eszkdz, szolgaltatas
eszkOzgazdaja és a beszerzési igény megrendelbje egymastdl elvalik, azonban az
adott eszkdz, szolgaltatds vonatkozasaban tobb megrendelé is beazonosithatd
vagy az adott eszkdz, szolgaltatas beszerzési értéke nem haladja meg a 40M Ft-
ot, az egyulttes cégjegyzésre jogosultakra és a cégjegyzeési jog gyakorlasanak
rendjére a 2.5.5.1 és 2.5.5.2 pontokban foglaltak iranyadoak.
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2.5.6. A bankszamla feletti rendelkezési jog

2.5.6.1. Képviseleti felhatalmazas alapjan bankszamla feletti rendelkezésre
jogosultak tarsasagiranyitasi szinten

- aPénzugyi és Ado Osztaly

- a Treasury lgazgatdsag és a

- Tarsasagi Informaciomenedzsment és Nemzetkozi Kapcsolati Csoport munka-
tarsai.

Az alairasra jogosultak korét a jelzett szervezeti egységek utasitasi jogkort gyakor-

|6 vezetdi irasban kotelesek meghatarozni.

A bankszamla feletti rendelkezésnél az 500 M Ft-ot meghaladé atutalasoknal az
egyik alaironak a pénzugyi vezérigazgatod-helyettesnek, vagy a pénziugyi és szam-
viteli igazgaténak, vagy a pénzigyi és ado osztaly vezetdjének kell lennie.

A Tarsasag bankszamlai kézotti finanszirozasi jellegi, az allami kéltségvetéssel
kapcsolatos, a Treasury Igazgatdésaghoz tartoz6 pénzpiaci miveletekhez szikse-
ges és a cegjegyzesre jogosultak altal kotott szerz6désekben szerepld, valamint a
Magyar Posta Zrt. Magyar Nemzeti Banknal vezetett szamlarol bankszamlara indi-
tott tételek atutalasara a Pénzlgyi és Ado Osztaly arra felhatalmazott munkavalla-
|6i jogosultak.

A Tarsasagi Informaciomenedzsment és Nemzetkodzi Kapcsolati Csoport munka-
tarsai kizardlag a valutavasarlas céljara jéovahagyott éves keretdosszeg hataraig
rendelkezhetnek az arra kijelolt banknal vezetett bankszamla felett.

2.5.6.2. Képviseleti felhatalmazas alapjan bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult szolgaltaté és végrehajtasi szinten

Az alairasra jogosultak korét — szervezeti egység, munkakor megnevezéssel — a
gazdasagi szolgaltatast, elszamolast ellaté osztaly utasitasi jogkort gyakorlé veze-
t6je irasban koteles meghatarozni.

A treasury igazgato altal irasban felhatalmazott munkavallalék jogosultak a Ma-
gyar Posta Zrt. Magyar Nemzeti Banknal, valamint a Treasury Igazgatosag altal
kijelolt kereskedelmi bankoknal vezetett szamlajardl mas bankszamlara inditott
pénzforgalmi tételek atutalasara.

A 2.5.6 pontok alapjan bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak alairasi jogukat
elektronikus dokumentum esetén mindsitett vagy minésitett tanusitvanyon alapulé
fokozott biztonsagu elektronikus alairasuk és — ha jogszabaly kilon elbirja — id6-
bélyegz6 elektronikus dokumentumon torténd elhelyezésével is gyakorolhatjak.

2.5.7. A cégjegyzési jog gyakorlasanak tovabbi korlatai

2.5.7.1 Cégjegyzés hitelkeret szerzédés, betéti megallapodas meghosszabbi-
tasok, valamint engedményezések tudomasul vétele esetén

A hitelkeret és a betéti szerz6dések meghosszabbitasa, valamint az

engedményezések tudomasulvételére vonatkozé nyilatkozatok megtétele
tekintetében a cégjegyzés a 2.5.5.1, a 2.5.7.2 és 2.5.7.3 pontok szerint torténik. E
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korben a dokumentumok létrehozasara a pénzugyi vezérigazgato-helyettes és a
2.5.5.1 d), e), g), h), i) pontjaiban meghatarozott cégjegyz6k jogosultak, az
alabbiak szerint.

2.5.7.2 Hitelkeret szerz6dés, betéti megallapodas meghosszabbitasok

Az altalanos cégjegyzési vagy szerzédéskotési szabalyok szerint megkotott
hitelkeret, valamint betéti szerz6dések meghosszabbitasara — értékhatartol
fuggetlenul — a pénzugyi vezérigazgatd-helyettes jogosult.

2.5.7.3 Engedményezések tudomasul vétele a Magyar Posta Zrt. kotelezetti
pozicidjaban, a Ptk. 6:431. §-a szerinti garanciaszerzédés, garanciavallalé
nyilatkozat lehivasok, csoportos szamlavezetés (cash-pool) szerz6désmé-
dositas és 0j cash-pool tag csatlakoztatasa, melyben a 2.5.5.1 pontban meg-
hatarozott kovetkez6 cégjegyzdk jogosultak eljarni az alabbiak szerint.

Az engedményezett értéktél, a Ptk. 6:431. §-a szerinti garanciaszerz6dés,
garanciavallald nyilatkozat lehivas 6sszegétél fliggben:

d) az e)-vel egyutt 6sszeghatar nélkul

d) a h) barmelyikével egyltt 150 M Ft értékhatarig
e) a g)-vel egyutt 75 M Ft értékhatarig

g) a h) barmelyikével egyutt 25 M Ft értékhatarig

hrwpbE

Cash pool hitelkeret mértekétél fuggben:

1. a Tarsasag vezeérigazgatoja, vagy a) az e)-vel egyutt 500 M Ft feletti hitelke-
ret esetén leanyvallalatonként, illetve amennyiben a Csoporton bellli hitele-
zés meghaladja az 5 Mrd Ft-ot

2. e) a h)-val egyutt 500 M Ft 6sszegig leanyvallalatokénként, amennyiben a
Csoporton beldli hitelezés nem haladja meg az 5 Mrd Ft-ot

3. h) az i)-vel egyutt 250 M Ft 6sszegig leanyvallalatokénként, amennyiben a
Csoporton beluli hitelezés nem haladja meg a 3 Mrd Ft-ot

A cash pool-hoz val6 csatlakozast vezérigazgatoéi utasitas szabalyozza.
2.5.7.4 Cégjegyzés a pénz- és tokepiaci miiveletek esetében

A Treasury Igazgatosag hataskorébe tartozd pénzpiaci miveletek tekintetében a
vezeérigazgato, a pénzugyi vezérigazgatd-helyettes valamint a 2.5.5.1 e), h), vagy
I) pontban meghatarozott cégjegyzdok jogosultak eljarni.

A szerzddések alairasa tekintetében a vezérigazgatd, a pénzugyi vezérigazgato-
helyettes valamint a 2.5.5.1 d)—e) és g)-i) pontban meghatarozott cégjegyzék
jogosultak eljarni. Amennyiben a szerz6dést nem a vezérigazgatd, vagy a pénz-
ugyi vezérigazgato-helyettes irja ala, a szerz6dés egyik alairéjanak a 2.5.5.1 e), h)
vagy i) pontjaban meghatarozott cégjegyzének kell lennie.

A fenti tevékenységek végzésének részletes feltételeit, a jogosultsagok gyakorla-
sanak rendjét és a limiteket vezérigazgatdi utasitas szabalyozza.
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2.6 Szerz6déskotési jogosultsagok

2.6.1. A cégjegyzékbe bejegyzett cégjegyzeésre jogosultakon kivil, az Igazgatésag
a 2.6.2 pont szerinti munkakoroket betolté munkavallalok részére allandé megha-
talmazast ad. A vezérigazgatd allando vagy eseti meghatalmazast adhat szerz6-
dés megkotéseére vagy egyéb képviseleti tevékenyseég ellatasara (2.6.4 pont).

2.6.2. Az Ilgazgatésag allandé meghatalmazasa alapjan szerz6déskotésre jogo-
sultak

a) a Vezérigazgatdosag munkaszervezetet iranyité igazgatoéi [ide nem értve
a b) és c) pont szerinti, valamint a 2.5.5.1. c) pontban nevesitett igazga-
tokat], valamint a pénzlgyi-gazdasagi ellenérzési osztalyvezetd, az Uz-
leti kommunikaciés osztalyvezetd,

b) a pénzlgyi és szamviteli igazgato,

c) atreasury igazgato,

d) a pénzlgyi és ado osztalyvezetd.

2.6.1.3. A 2.6.1.2. pontban felsorolt munkakdroket betdltd személyek szerzédéskotési
jogosultsaga egyuttes az alabbiak szerint:

1. az a) barmelyike a b)-vel egylttesen 100 M Ft értékhatarig,
2. az a) barmelyike a c)-vel egyittesen 75 M Ft értékhatarig,
3. az a) barmelyike a d)-vel egyuttesen 50 M Ft értékhatarig.

A meghatalmazott alairasat is tartalmazé allandé meghatalmazas két eredeti pél-
danyban készul. A meghatalmazast a jogi szakterulet késziti el6 alairasra. A meg-
hatalmazast az Igazgatésag nevében a vezérigazgatd jogosult alairni. Alairast
kovetden a jogi igazgatd vagy az altala kijeldlt jogi szervezeti egység az egyik ere-
deti példanyt nyilvantartasba veszi és megérzi, a masik példanyt pedig megkuldi a
meghatalmazassal érintett munkavallalonak.

2.6.4. A vezérigazgato allandé meghatalmazast adhat legfeljebb 30 M Ft 6sz-
szeghatarig egyuttes, 10 M Ft 6sszeghatarig 6nallé szerz6déskotési jogosultsagra
azzal, hogy az onallé szerz6déskotési meghatalmazas kizardlag a jogi és a pénz-
ugyi terulet altal elfogadott olyan blanketta szerz6dések megkdotésére adhato,
mely tarsasagi szolgaltatas (2.8 pont) biztositasara iranyul.

Allandé képviseleti meghatalmazas adhatd azon munkavallalék részére, akik a
Magyar Posta Zrt. Ugynoki tevékenysége kapcsan a Magyar Posta Zrt. képviselet-
ében az Ugy ellatasat végzik a megbizd javara, illetve kbzigazgatasi vagy mas
szervek, szervezetek el6tt a Magyar Posta Zrt. képviseletében Ugyeket (gépjarmi-
vek hatésagi nyilvantartasi feladatai, beruhazasok hatésagi engedélyeztetése, kil-
foldi kikUldetés bonyolitasi feladatainak ellatasa, stb.) intéznek, vagy a Tarsasag
nevében igazolasokat (pl. jovedelemigazolas) allitanak ki. A meghatalmazas — az
adott feladat jellegére tekintettel — vagy 6nalld, vagy egyuttes lehet.

A vezérigazgato6 altal adott allandé meghatalmazassal érintett munkakorok, illetve
a meghatalmazas alapjan gyakorolhatdé jogosultsagok listajat a jogi szakterulet
allitja 6ssze, és az a vezérigazgato alairasaval az Intraneten az SzMSz Alapkétet-
ével azonos hozzaférési helyen kerul kozzétételre.
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A vezérigazgato altal szerz6déskotésre vagy képviseletre adott meghatalmazas
két eredeti példanyban készll a mindenkor hatalyos minta alapjan. A meghatal-
mazott alairasat is tartalmazé meghatalmazasi okirat alairasat a két eredeti pél-
danynak a meghatalmazott szervezeti egysége szerint illetékes jogi szakteruleti
szervezeti egyseég részére torténd megkuldésével kell kezdeményezni. A vezér-
igazgatod nevében a meghatalmazast a meghatalmazott szervezeti egysége felett
onallé iranyitasi jogot gyakorld vezérigazgato-helyettes vagy féigazgatd a ra irany-
add cégjegyzeési eljarasrend szerint jogosult alairni. A jogi szakterulet illetékes
szervezeti egysége az egyik eredeti példanyt nyilvantartasba veszi és meg6rzi, a
masik példanyt pedig megkuldi a meghatalmazassal érintett munkavallalonak.

A meghatalmazas minta mindenkor hatalyos szovege az Intranet — LetOltések —
Szerzbdések és mintak hozzaférési helyrdl télthet6 le.

Nem kell allandé meghatalmazasi okiratot kiallitani a postahelyek szerz6déskotes-
re jogosult munkavallal6i részére. Ezeknek a munkavallaloknak, mint Ggyfélforga-
lom szamara nyitva allé helyiségben dolgozé munkavallaloknak a szerz8déskotési
jogosultsaga a Ptk. 6:18. §-anak (1) bekezdésén! alapul. Sziikség esetén az érin-
tett munkavallalé szerz6déskoteési jogosultsagat a vezérigazgatoi szerz6déskotesi
jogosultsagi lista masolataval, és az illetékes human szakterulet Ugyintézdje altal
kiallitott azon nyilatkozattal lehet igazolni, hogy az adott munkavallalé6 az adott
idépontban betdltotte a szerzédéskaoteési jogosultsaggal felruhazott munkakort.

2.6.5 Eseti meghatalmazas

A vezérigazgato eseti meghatalmazast adhat egy adott Ugy ellatasara. Szerz6dés
kotésére eseti meghatalmazas csak kivételesen indokolt, specialis esetben adha-
to.

2.6.6. Az a személy, aki a Tarsasag neveben meghatalmazas nélkul vagy a meg-
hatalmazasban megallapitott jogosultsagat meghaladd mértékben ir ala, munkajo-
gi felel6sséggel tartozik.

2.7 Szerz6déskotési korlatok

A szerz6déskotési jogosultsag gyakorlasara kizardlag a pénzigyi és jogi
szignalast kovetben, valamint a feladat- és hataskori szabalyok betartasaval
kerulhet sor.

A Treasury lgazgatosag hataskorébe tartozé pénzpiaci miveletek kivételével kiza-
rélag a vezérigazgato és a pénzugyi vezérigazgato-helyettes kdthet kockazati tar-
talmu befektetésekre, a pénzligyi vezérigazgatd-helyettes pedig folydszamla-
hitelkeret |étrehozasara, hitelfelvételre és lizingre vonatkozd szerzédéseket, to-
vabba bankgarancia keretszerzédéseket.

A Tarsasag felhatalmazott vezet6i csak vezérigazgatdi engedéllyel kdthetnek

- nemzetkdzi,

- a Tarsasag egeészét érintd, tartds, orszagos, Uj uzleti tevékenységre, termékre
vonatkozo szerz6dést. A korlatozas nem vonatkozik az adott szervezeti egysé-

! ptk. 6:18. § Uzlethelyiségben vagy az iigyfélforgalom szamara nyitva all6 egyéb helyiségben képviselének kell tekinteni
azt a személyt, akirdl okkal feltételezhet6, hogy az ott szokasos jognyilatkozatok megtételére jogosult.
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gek SzMSz-ben meghatarozott feladatainak ellatasahoz kozvetlenul szukséges
szerzbdeéseire.

Kizardlag a jogi igazgaté jovahagyasaval kotheté ugyvéddel vagy ugyvédi irodaval
megbizasi szerzidés.

2.8 Cégjegyzési, szerz6déskotési jogosultsag a Tarsasag rendes,
mindennapi Uzletmenetébe tartozé szolgaltatas-nyujtasi kotelezettség
korében

Az Alapszabaly 4.5.4. pontjaban foglaltakra tekintettel a Tarsasag rendes,
mindennapi Uzletmenetébe tartozé szolgaltatasnyujtasi (tovabbiakban: tarsasagi
szolgaltatas) kotelezettsége tekintetében az egyedi dontési jogosultsagok az
alabbiak szerint gyakorolhaték.

2.8.1 A tarsasagi szolgaltatas értéke pontosan meghatarozott

Amennyiben a tarsasagi szolgaltatasert fizetend6 ellenérték a
kotelezettségvallalas megtételekor pontosan meghatarozott, akkor
kotelezettségvallalasra Ugyletenkeént

- 10.000 M Ft értékhatar felett az Igazgatosag,

- 10.000 M Ft értékhatar alatt a Tarsasag munkaszervezetének cégjegyzésre és
a 2.6. pont szerint szerz6déskotésre jogosult munkavallaléi jogosultak, az
alabbiak szerint:

* vezérigazgato (akadalyoztatasa, tavolléte esetén a vezérigazgatét altalano-
san helyettesité szervezetiranyitasi vezérigazgatd-helyettes, mindkettéjuk
akadalyoztatdasa vagy tavolléte esetén a vezérigazgatd vagy a
szervezetiranyitasi vezérigazgato-helyettes altal irasban kijelolt vezetd)
10.000 M Ft értékhatarig,

* minden mas cégjegyz6 és szerz6déskotése jogosult a 2.5. és a 2.6 pontban
meghatarozott értékhatarok kozott.

2.8.2 A tarsasagi szolgaltatas ara meghatarozott

Azon tarsasagi szolgaltatasokra, melyek értékét nem, csak arat lehet a
kotelezettségvallalas megtételekor meghatarozni, mivel a szolgaltatas jellege miatt
a szolgaltatast igénybe vevék szama és/vagy a szolgaltatdas mennyisége a
kotelezettségvallalas megtételekor nem ismert vagy nem meghatarozhato
(rendelkezésre allas tipusu szolgaltatasok) — sajat hataskorikbe tartozo feladatok
tekintetében — a vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettesek vallalhatnak
kotelezettséget, a rajuk iranyadd ceégjegyzési eljarasrend szerint, amennyiben a
szolgaltatas targyi és személyi feltételei a kotelezettségvallalaskor a Tarsasagnal
biztositottak.

2.8.3 A kotelezettségvallalas értékének meghatarozasa

Szerz6déskotés esetén a kotelezettségvallalas értékét az alabbiak szerint kell

meghatarozni:

a) hatarozott ideju kotelezettségvallalas esetén a kotelezettségvallalas teljes idejé-
re szamitott érték,

b) hatarozatlan ideji kotelezettségvallalas esetén, amennyiben a szerz6dés meg-
kotése nem tartozik a kozbeszerzésekrdl szol6 térvény hatélya ala és a rendes
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felmondasi id6 1 (egy) év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egy éves érté-
ke, amennyiben a felmondasi id6 az 1 (egy) évet meghaladja a kotelezettség-
vallalas 4 (négy) évre szamitott értéke,

c) hatarozatlan ideji kotelezettségvallalas esetén, amennyiben a szerz6dés meg-
kotése a kdzbeszerzésekrdl szold torvéeny hatalya ala tartozik, a kdzbeszerzé-
sekrdl szolo torvény rendelkezései szerint szamitott érték,

d) a kotelezettségvallalas értéekét minden esetben a kotelezettség vallalaskori net-
t6 értéken kell figyelembe venni,

e) a kotelezettségvallalas értékébe az opcionalis kotelezettségvallalas d) pont sze-
rint meghatarozott értékét is be kell szamitani,

f) egy projektbe vagy beruhazasba tartozo ugyek értékét — abban az esetben is,
ha tényleges megvalositasra, beszerzésre tobb részletben kertl sor — 0ssze
kell szamitani és az egyedi dontést ezen Osszeszamitott értékek szerinti don-
téshozonak kell engedélyeznie.

A szerz6dés megkotéseére vald jogosultsagot meghatarozé értékhatar meghataro-
zasa szempontjabol a Magyar Posta Zrt. altal vallalt kotelezettség értékét kell fi-
gyelembe venni.

2.9 Kotelezettségvallalasok médositasanak szabalyai

2.9.1 A kotelezettségvallalas médositasara az jogosult, aki a kotelezettség-
vallalas megtételében a dontést meghozta, azaz

- részvényesi dontés esetén a Részvényes,

- igazgatésagi dontés esetén az Igazgatdsag,

- minden mas esetében a Tarsasag,

vagy aki az adott dontés vonatkozasaban dontési hataskorrel rendelkezik.

2.9.2 A 2.9.1 pontban foglaltak nem vonatkoznak azon

arvaltozasokra, melyek a kotelezettségvallalaskor kikotott é€s meghatarozott
szamitasi eljaras szerint torténnek, illetve egyéb olyan modositasokra, melyekre
kizarolag a kotelezettségvallalé dokumentumban meghatarozott keretek kozott és
modon kerulhet sor.

Ezekben az esetekben a Tarsasag sajat hataskorben jogosult eljarni az alabbiak
szerint:

A) A médositas a kotelezettségvallalas értékét érinti

A mébdositd kotelezettségvallalast azon szervezeti egység vezetbje kotheti meg,
akinek a kotelezettségvallalas teljesitése a feladat és hataskorébe kerult és a
modositassal érintett — 2.8.3 pont szerint kiszamitott érték — tekintetében
cégjegyzeési vagy szerz6déskotési joga van. llyen jogosultsag hianyaban azon
felettes vezet6je jogosult a modositasra, aki a moddositas szerinti érték
tekintetében cégjegyzési vagy szerzédéskaotesi joggal rendezik.

Amennyiben a modositas értéke az 1 000 M forintot meghaladja, a médositas

alairasara

- Részvényes vagy Igazgatosag altal tett (alap) kotelezettségvallalas esetén kiza-
rélag a vezérigazgatd (akadalyoztatasa, tavolléte esetén a vezérigazgatot alta-
lanosan helyettesitdé szervezetiranyitasi vezérigazgato-helyettes, mindkett6juk
akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a vezérigazgatd vagy a szervezetiranyi-
tasi vezérigazgato-helyettes altal irasban kijelolt vezetd),

- Téarsasag altal tett (alap) kotelezettségvallalas esetén az Igazgatdsag jogosult.
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B) A médositas a kotelezettségvallalas egyéb rendelkezéseit érinti

A mobdositd kotelezettségvallalast azon szervezeti egyseég vezetbje kotheti meg,
akinek a kotelezettségvallalas teljesitése a feladat és hataskorébe kerllt és
rendelkezik cégjegyzési vagy szerzddéskotési joggal. llyen jogosultsag hianyaban
a modositasra a cégjegyzési vagy szerzédéskotési joggal rendezd felettes vezetd
valik jogosultta.

C) A moédositas egyszerre a kotelezettségvallalas értékét és egyéb ren-
delkezését is érinti

Ebben az esetben a moddositas soran az A) pont szerinti rendelkezéseknek
megfeleléen kell eljarni.

2.9.3 Részvényesi vagy igazgatosagi eltéré rendelkezések

A Részvényes vagy az Igazgatésag (dontési kompetenciajaba tartozé kotelezett-
ségvallalasok moédositasa tekintetében) hatarozatdban a 2.9.1 — 2.9.2 pontban
eltérd felhatalmazast is adhat. Ebben az esetben a mddositas kérdésében a hata-
rozatban foglalt felhatalmazas szerint kell eljarni.

2.10 Részvényesi vagy igazgatdésagi egyéb felhatalmazasok

Az Alapszabaly 4.5.9. pontjaban foglaltakra tekintettel, ha az lgazgatésag a vezér-
igazgato részére adott felhatalmazast, akkor akadalyoztatasa, tavolléte esetén a
vezérigazgatot altalanosan helyettesité szervezetiranyitasi vezeérigazgato-
helyettes, mindkett6jik akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a vezérigazgato
vagy a szervezetiranyitasi vezérigazgato-helyettes altal irasban kijelolt vezet6 jar-
hat el.

24



3. A Magyar Posta Zrt. munkaszervezete

3.1 A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitése és a szervezeti egységek
feladat- és hataskore

A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitését (iranyitasi fuggelmi kapcsolatat) az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

A szervezetek feladatait és kompetenciait az SzMSz Fuggelékei tartalmazzak. A
feladat-kompetencia és a dontési rendszerrel kapcsolatos alapelveket, az alkal-
mazott fogalmakat és jeldléseket a 2. szamu melléklet mutatja be.

3.2 A Magyar Posta Zrt. testuleti munkaszervezetei

Testuleti munkaszervezetek (bizottsag, forum, fels6vezetdi értekezlet) 1étrehoza-
sardl és azok mikodésének szabalyairdl a vezérigazgato-helyettesek javaslata
alapjan a vezérigazgato dont.

3.2.1 Dontéseldkészitd bizottsag

vezetdje: vezérigazgato
szavazati joggal rendelkez6 allandé tagok:
e szervezetiranyitasi vezérigazgato-helyettes
e pénzugyi vezérigazgatod-helyettes
e Uzleti vezérigazgatd-helyettes
tanacskozasi joggal rendelkez6 allandé tag:
e jogi és koordinaciés féigazgatd
meghivottak:
e a vezerigazgato-helyettesek altal targyalasra kijelolt té-
mak elbterjesztoi
e a vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettesek altal
esetileg meghivott vezeték
feladata:
e jelentés tarsasagi intézkedések megtargyalasa
e stratégiai jelent6ségl elbterjesztések megtargyalasa
e az lgazgatdsagi elbterjesztések, tovabba az értékhata-
ruk miatt a Tarsasag Igazgatdésaga és a Részvényes
hataskorében joévahagyhato elbterjesztések elbzetes
megtargyalasa
e a Tarsasag mikodését szamottevéen befolyasolo té-
nyezék, informaciok ismertetése
e a Tarsasag uzleti tevékenységével kapcsolatos elkép-
zelések, lehet6ségek megvitatasa
beszamoltatas a fontosabb dontések végrehajtasarol
javaslattétel a termékportfélidt érinté arazasi elvekre
javaslattétel a Tarsasag éves kommunikacios tervére
javaslattétel a kdvetkezé Uzleti évre vonatkozdéan a —
bevezetésre kerul6, valamint tobb termékkort érinté —
termékek termékterveire (termékstratégia, markanéyv,
termékpozicio, kommunikacio, értékesites)
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hataskore:

javaslattétel az ASZF alapu, egyetemes meghirdetett
termékek araira és arkedvezményeire

javaslattétel a kovetkez6 Uzleti évre vonatkozo piacku-
tatasi tervre és keretosszegre

negyedéves kockazati kitettségre vonatkozd jelentés
megtargyalasa

a vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettesek altal ja-
vasolt egyéb témak megtargyalasa

dontés el6készit6, javaslattevd
ulések gyakorisaga: hetente

3.2.2 Kuldeménybiztonsagi Bizottsag

vezetodje:
allandé tagjai:

meghivottak:
titkara:
feladata:

hataskore:

biztonsagi féigazgatd

tarsasagvédelmi igazgato

védelmi miveleti osztalyvezeté
halézati igazgatd

logisztikai Uzemeltetési igazgatd
ugyfélszolgalati igazgatd

ellenérzési igazgatd
mukodeésellenérzési kozpontvezetd
postai termékfejlesztési igazgatd
logisztikai termékfejlesztési igazgatod

szukség szerint az érintett szervezeti egységek képviseldi
Biztonsagi Féigazgatosag szakmai titkara

vizsgalatok megallapitasai alapjan célzott intézkedések,
k6z0s akciok, beavatkozasi pontok meghatarozasa
kontrollpontok erdsitése

a kuldeménybiztonsagi vizsgalatok alapjan a kapcsolé-
do technoldgiai elbirasok, szerzédési feltételek médosi-
tasara, szigoritasara javaslatok kidolgozasa

az intézkedési javaslatok végrehajtasanak visszamére-
se

kildeménybiztonsagi mutatok monitorozasa, értékelé-
se, kritikus kezelési pontok azonositasa

javaslattev, dontés elbkészitd

llések gyakorisaga: negyedévente, vagy szikség szerint az aktualis kulde-
ménybiztonsagi helyzettdl fuggden
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4. A normativ iranyitas (szabalyozas) rendje és eszkozei

A normativ iranyitas (a tovabbiakban: szabalyozas): meghatarozott eljarasi
rendben megalkotott és kdzzétett iranyitasi eszk6z, amely az altala meghatarozott
hataly szerint kotelez6.

A szabalyozas targya: lehet valamely magatartas, technologiai-, Uzleti el6iras,
tovabba a Tarsasag valamely tevékenységi korét feldlelé szakmai eldiras.

A normativ szabalyozas nem lehet ellentétben jogszaballyal, a Tarsasag Alapsza-
balyaval, a Részvényes vagy az lgazgatdosag hatarozataival, tovabba az alacso-
nyabb szintl normativ szabalyozas a magasabb szintli szabalyozassal.

4.1 Vezérigazgatoi utasitas

A vezérigazgatoi utasitas a Tarsasag vezérigazgatdja altal kibocsatott szabalyo-
zas, melyben elbirja a Tarsasag egészét vagy tobb szakterlletét érint6, és/vagy
stratégiai jellegll, és/vagy az SzMSz fluggelékek dontési matrixa vagy jogszabaly
szerint vezérigazgatoi hataskérben meghatarozando folyamatokat és eljarasokat.
A vezérigazgatd barmely témaval kapcsolatosan elrendelheti a vezérigazgatdi
utasitassal torténd kozzétételt.

4.2 Vezérigazgaté-helyettesi rendelkezés

Vezérigazgato-helyettesi rendelkezésben a vezérigazgaté-helyettesek a szakteri-
leti kompetenciaik vonatkozasaban sajat hataskorben jogosultak a Tarsasag va-
lamennyi munkavallaléjara vonatkoz6 szabalyozast kibocsatani.

4.3 Atmeneti intézkedés

Az atmeneti intézkedés a slrgés megjelentetést igénylé vagy atmeneti idészakra
érvényes rendelkezések megjelentetését lehetévé tevd, legfeljebb 6 hdonapig hata-
lyos szabalyozas, melyet a vezérigazgatd, vagy a vezérigazgatd-helyettesek a
szakterlleti kompetenciajuk mentén jogosultak a Tarsasag témaban érintett va-
lamennyi munkavallal6jara vonatkozéan kibocsatani.
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5. A tervezési rendszer f6 elemei

5.1 Stratégiai tervezés

A stratégiai terv elkészitéséért a stratégiai és projektmenedzsment igazgato felel.
A stratégiai tervezeési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitasban kell szaba-
lyozni.

5.2 Uzleti tervezés

5.2.1 Gordilo tervezés

A harom éves gordulé terv elkészitéséért a pénzigyi vezérigazgatd-helyettes felel.
A tervezési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitasban kell szabalyozni.

5.2.2 Eves operativ tervezés

Az éves operativ terv elkészitéséért a pénzlgyi vezérigazgato-helyettes felel.
A tervezési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitasban kell szabalyozni.
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6. Ellenorzési rend

A Tarsasag ellendrzési funkcidi a Fellgyel6bizottsagon, a kdnyvvizsgalaton és a
belsd ellendrzési renden keresztll valésulnak meg.

A Tarsasag ellen6rzési rendjének részletes szabalyait vezérigazgatoi utasitasban
kell szabalyozni.
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7. Munkaltatoi rend
7.1. Munkaltatoi rend

A Tarsasag vezérigazgatdja felett az alapvet6 munkaltatoi jogkor gyakorlasa
[munkaviszony létesitése, megszintetése, munkaszerz6dés modositasa, java-
dalmazas megallapitasa — ideértve a teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kap-
csolédé juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasat] az lgazga-
tosag kizarolagos hataskorébe tartozik, kivéve, ha jogszabaly és —amennyiben az
eltérést jogszabaly megengedi — a Tarsasag Alapszabalya ettél eltéréen rendelke-
zik.

Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartoz6 vezérigazgatd-helyettes
tekintetében az lgazgatésag gyakorolja az alapveté munkaltatéi jogokat (munkavi-
szony létesitése, megszlntetése a vezérigazgaté kezdeményezése alapjan, telje-
sitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolodo juttatasok - teljesitménybér vagy
mas juttatas - meghatarozasa). Az lgazgatdésag hataskoérébe nem tartozé munkal-
tatdi jogokat a vezérigazgato gyakorolja.

Az Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya ala tartoz6 munkavallaldk felett a munkaltatoi
jogokat - ide értve a teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolddé juttatasok
(teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasat is — teljes korlien a Tarsasag
vezérigazgatdja, vagy a vezérigazgatd altal kijelolt vezérigazgato-helyettes, f6-
igazgato, vagy igazgato gyakorolhatja. (Alapszabaly 10.11.)

7.2. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van azoknak a személyeknek, akik kozbe-
szerzési eljarasban — 6nalléan vagy testllet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellenérzésre jogosultak, ha a Magyar Posta Zrt-vel munkaviszonyban, mun-
kavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allnak, tovabba a Tarsasag tisztségvise-
6.
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