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BEVEZETES

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja, hatalya

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (tovabbiakban: (SzMSz) a Magyar Posta Zart-
korGen MiUkodé Részvénytarsasag szervezeti tagozédasanak — hierarchikus felépi-
tésének és mikodésének, — gazdalkodasi rendjének, feladatainak és tevékenységi
koreinek, képviseleti és a normativ szabalyozas rendjének elsédleges szabalyozasa.

Az SzMSz hatélya kiterjed valamennyi szervezeti egységre. A szervezeti egységek
szervezeti tagozodasat és mikodéseét a tevékenységi korokre kiteriedéen az SzMSz
fejezetei tartalmazzak.

Az SzMSz a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.),
a cegnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrél és a végelszamolasrol szold 2006. évi
V. torvény (tovabbiakban: Cégtorvény), a szamvitelrél szold 2000. évi C. térvény (to-
vabbiakban: Szamv. tv.), a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (to-
vabbiakban: Mt.), a postai szolgaltatasokrél szoldé 2012. évi CLIX. térvény (tovabbi-
akban: Postatorvény), a polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. torvény (to-
vabbiakban: Pp.), valamint a Magyar Posta Zrt. Alapszabalya rendelkezései alapjan
készult.

Az SzMSz célja

A Magyar Posta Zrt. tevékenységi korébdl eredé folyamatok részletes szabalyozasa,
a feladatok- és hataskorok, valamint a funkcidk meghatarozasa, illetve elhatarolasa,
valamint a szervezeten bellli kapcsolédasi pontok és munkamegosztas kialakitasa.
Célja tovabba, hogy segitse a vezetbket és a munkavallaldékat tevékenységik, mun-
kakoruk megfelel6 ellatasaban.

Az SzMSz alkalmazasanak altalanos szabalyai

Az SzMSz rendelkezéseinek betartasa a Magyar Posta Zrt. vezetdinek és munkaval-
laléinak alapvet6 kotelezettsége.

Az SzMSz elbirasai nem lehetnek ellentétesek a hatalyos jogszabalyok, valamint a
Magyar Posta Zrt. Alapszabalyanak rendelkezéseivel.

A Magyar Posta Zrt. belsé normainak és egyéb intézkedéseinek eldirasai nem lehet-
nek ellentétben az SzMSz-ben foglalt el6irasokkal. Jelen Szabalyzat rendelkezéseit
kell irdnyadonak tekinteni a belsé normak elkészitésénél, illetéleg modositasanal. A
jelen bekezdésben foglalt rendelkezéstél indokolt esetben a jelen Szabalyzat eltérést
engedhet.

A Magyar Posta Zrt. részletes szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek
feladat- és dontési kompetencia rendszerét az SzMSz Flggelékei tartalmazzak.

A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitésének megvaltoztatasa csak az SzMSz egy-
ideji moédositasaval torténhet és vezeérigazgatoi utasitassal Iéptethetd hatalyba. Az
SzMSz vezérigazgatd-helyettesi szervezeti szintet érinté modositasahoz, az SzMSz
Alapkotet 2.5 és 2.8 fejezetének, tovabba az SzMSz 1. szamu mellékletének mddosi-
tasahoz az lgazgatdsag el6zetes jovahagyasa szikséges.



Az igazgatdsagi hataskdrbe nem tartozé szervezeti valtozasok és SzMSz valtozasok,
tovabba valamennyi szervezeti egység miukodésenek feladat kompetencia és dontési
kompetencia matrix valtozasai kizardlag a vezérigazgatd hataskdrébe tartoznak.

A szervezeti atalakitasok el6készitésének, lebonyolitasanak és dokumentalasanak,
illetve az atalakulasra vonatkozdé — nem igazgatdésagi hataskorbe tartozé — dontési
jogosultsagok rendjét vezérigazgatoi utasitasban kell szabalyozni.

A szakmailag illetékes tertlet altal adott informacidk alapjan valamennyi SzMSz mé-
dositas elkészitése a Folyamat- és Szabalyozasmenedzsment Osztaly feladata.

Az SzMSz felulvizsgalataért, naprakészségéért és a modositasok megfelel6 kozzéte-
teléért a Folyamat- és Szabalyozasmenedzsment Osztaly felel.

A Folyamat- és Szabalyozasmenedzsment Osztaly a Magyar Posta Zrt. Alapszaba-
lyanak Részvényes vagy lgazgatosag altali modositasa esetén sajat hataskorben
jogosult jelen SzMSz Alapkoétet médositasara. Ezen médositas azonban kizarélag a
Magyar Posta Zrt. Alapszabalyaban bekdvetkezett valtozasoknak az SzMSz Alapko-
tetének az Alapszabaly rendelkezéseit tartalmazo részeiben —az 1.1, 1.2, 2.9, 2.10,
3. fejezetekben — torténd atvezetésére vonatkozik.

Jogszabalyvaltozast, illetve igazgatdsagi hataskorbe nem tartozé szervezeti valtoza-
sok miatt bekdvetkezé valtozasokat a Folyamat- és Szabalyozasmenedzsment Osz-
taly sajat hataskorben jogosult az SzMSz Alapkoteten atvezetni.



1. A Magyar Posta Zrt. alapadatai
1.1 A Magyar Posta Zrt. miikodési teriilete (székhelye, telephelye és fidktelepei)
1.1.1 A Magyar Posta Zrt. székhelye

Budapest
Dunavirag utca 2-6.
1138

1.1.2 Arészvénytarsasag kiemelt telephelye
(A zardjelben a roviditett elnevezése talalhato.)

Magyar Posta Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Kozponti Terileti Igazgatésaga

(Kdzponti Teruleti Igazgatésag)

1087 Budapest, Kébanyai ut 14-18.

llletékességi teriilete: Budapest, Pest megye

1.1.3 A részvénytarsasag kiemelt fioktelepei
(A zarojelben a roviditett elnevezése talalhatd.)

Magyar Posta Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag
Kelet-magyarorszagi Terileti Igazgatésaga
(Kelet-magyarorszagi Teruleti lgazgatésag)

4026 Debrecen, Muzeum ut 3.

llletékességi teriilete: Hajdu-Bihar megye, Borsod-Abauj-Zemplén megye,
Heves megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gye, Csongrad-Csanad megye, Bacs-Kiskun megye, Békés megye, Noégrad
megye

Magyar Posta Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Nyugat-magyarorszagi Teruleti lgazgatosaga
(Nyugat-magyarorszagi Teruleti Igazgatdsag)

9401 Sopron, Széchenyi tér 7-10.

llletékességi teriilete: Gyér-Moson-Sopron megye, Vas megye, Zala megye,
Veszprém megye, Komarom-Esztergom megye, Baranya megye, Somogy
megye, Tolna megye, Fejér megye

1.1.4 A részvénytarsasag nem kiemelt telephelyeinek és fidktelepeinek tételes
listajat a Tarsasag Alapszabalyanak 5. szamu (telephelyek) és 6. szamu
(fioktelepek) melléklete tartalmazza.

1.2 A Magyar Posta Zrt. miikodésének idétartama

A Magyar Posta Zrt. mint zartkorien mikodé részvénytarsasag hatarozatlan idére
alakult.



1.3 A Magyar Posta Zrt. azonosit6 adatai

A Tarsasag azonosité adatai megegyeznek a Magyar Posta Zrt. Vezérigazgatosaga-
nak adataival:

Postacim: Budapest 1540

Telefon: 767-8200

Telefax: 288-1534

Szamlavezet6 pénzintézet neve: Takarék Kereskedelmi Bank Zrt.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042463

Pénzforgalmi jelz6szam: 18203332-06000412-40010015
Statisztikai szamjel: 10901232-5310-114-01

Adoigazgatasi szam: 10901232-2-44

Tarsadalombiztositasi torzsszam: 4035-8

Gazdasagi kamarai azonositészam: 125408

1.4 A Magyar Posta Zrt. bélyegzoje és jelképe

A bélyegzd formaja: ovalis, korirata Magyar Posta Zrt. és a szervezeti egység megjelo-
lés. A bélyegzd kbzepén: a Tarsasag jelképe, amely védjegyoltalom alatt all.

L3

D)
Magyar Posta

A jelkép szinérél, épuleteken, létesitményeken, berendezéseken, jarmiveken, hivata-
los postai kiadvanyokon, nyomtatvanyokon stb. valé alkalmazasarol kulon utasitas
rendelkezik.
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tartozik annak rendeltetésszeril és jogszer( hasznalataért.



2. A Magyar Posta Zrt. jogallasa, felelossége és képviselete, a
cégjegyzés

2.1 A Magyar Posta Zrt. jogallasa

A Magyar Posta Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) a postai tevékenységre vonatkozé
jogszabalyok alapjan egyetemes postai szolgaltato. A Magyar Posta Zrt. elsddle-
ges feladata a torvényben meghatarozott egyetemes postai szolgaltatas ellatasa.
A Magyar Posta Zrt. 6nalld jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és
kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet, pert indithat és perelhetd. A Tar-
sasag gazdalkodo szervezet (Pp. 396. §), a jogszabalyokban és az Alapszabaly-
ban foglalt keretek kozott fejti ki tevékenységét. Vagyonaval és az alkalmazasa-
ban allé munkaerével a jogszabalyok keretei kozott 6nalldéan gazdalkodik, 6nallé
bankszamlaval rendelkezik.

2.2 A Magyar Posta Zrt. felel6ssége

A Tarsasag felel6s azért a karért, amelyet munkavallaléja munkaviszonyaval 6sz-
szefliggésben harmadik személyeknek okozott. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalé egyetemlegesen felel a Tarsasaggal. [Ptk. 6:540. § (1) és (3) bek]
Ha a Tarsasag vezeté tisztségviselbje e jogviszonyaval 6sszefiggésben harmadik
szemeélynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezet6 tisztségvisel6 a Tarsasag-
gal egyetemlegesen felel [Ptk. 6:541. §].

2.3 A Magyar Posta Zrt. képviselete
2.3.1 A képviselet altalanos szabalyai

Képviseletnek minésutl minden olyan irasos, személyes vagy testlleti fellépés —
felugyeleti szervek, hatosagok, kozéleti-, tarsadalmi szervezetek, természetes és
jogi személyek el6tt — ahol a keletkezd Uzleti-, igazgatasi-, munka-, vagy egyéb
kapcsolatban a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal vagy jognyilat-
kozatokat tesz, a tarsasagi képviselet targykorébe tartozik.

A képviseleti jog gyakorlasa személyes részvétel mellett szébeli, illetve irasbeli
nyilatkozattétellel, valamint cégjegyzéssel torténik.

A képviseleti jog megadasat, korlatozasat, visszavonasat, illetve megszuntetését
minden esetben irasban kell az érintett személlyel k6z6lni — még abban az eset-
ben is, ha a jogosultsag a munkaviszony megsziinése kovetkeztében vesztette
érvényét — valamint a dokumentumban ki kell térni a jogkor korlatozas mértékére.

2.3.2 Tarsasagi képviselet

A Tarsasagot vezetd tisztségvisel6i és képviseletre feljogositott munkavallaléi
irasban képviselik. [Ptk. 3:116. § (1) bek.]

A Részvényes a Magyar Posta Zrt. vezérigazgatojat altalanos képviseleti joggal
ruhazta fel. A vezérigazgatd akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a kabinetveze-
t6 jar el képviseleti jogkorben. A kabinetvezet (az akadalyoztatas, tavollét id6tar-
tama alatt) a helyettesitési feladatok ellatasa soran egyszemélyi képviseletre jogo-



sult mindazon Uzleti-, igazgatasi-, munka-, vagy egyéb kapcsolatokban, amelyek a
vezérigazgato jogkorébe tartoznak.

A Tarsasag ugyvezetd szerve az lgazgatdésag, amely képviseleti jogat meghataro-
zott ugycsoportokra nézve, egyedi dontéssel a Tarsasag alkalmazottaira atruhaz-
hatja. A képviseletre feljogositott munkavallalok a képviseleti jogukat masra nem
ruhazhatjak at.

A vezérigazgato és a vezeérigazgato-helyettesek kozvetlen iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviseleti joggal kilén felruhazott sze-
meélyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezeti egységek
szakmai munkaja, illetve a hataskorikbe utalt munkakapcsolatok teriletén.

2.3.3 Jogi képviselet

A jogi képviselet a tarsasagi képviselethez képest specialis, jogszabalyokon alapu-
6 képviselet. A Tarsasagot a birésagok el6étt peres, nem peres lgyekben teljes
jogkorrel a Tarsasag kamarai jogtanacsosa, illetve a vonatkozé jogszabalyok altal
meghatarozott kdrben az Ggyvédi kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi el6addja
képviseli. Hatosagok, fellgyeleti szervek el6tt a jogi ismereteket igénylé Ggyekben
a Tarsasagot altalaban kamarai jogtanacsos, illetve a vonatkozo jogszabalyok altal
meghatarozott korben az Ugyvédi kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi el6ado
képviseli. Amennyiben a jogi feladat ellatdsahoz specialis szakmai, szervezeti
vagy személyi felkésziltség szlikséges, a Tarsasag jogi képviseletét megbizasi
jogviszony alapjan ugyvéd vagy Ugyvédi iroda is ellathatja. llyen jellegi megbizasi
jogviszony létesitése el6tt be kell szerezni a jogi szakterllet arra vonatkozo véle-
ményét, hogy a feladat ugyvédhez vagy ugyveédi irodahoz torténé telepitése indo-
kolt-e.

A kamarai jogtanacsosok és az ugyvédi kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi
eléadok (jogi képviseld) az ugyvedi tevékenységrél szold 2017. évi LXXVIIL. tor-
vény rendelkezései szerint, meghatalmazas alapjan képviselik a Tarsasagot.

A jogi képviseld a jogi képviseleti rendet szabalyozé vezérigazgatoi utasitasban
meghatarozott esetekben és mddon kulon eseti felhatalmazas nélkul jogrol le-
mondhat, kotelezettséget vallalhat és egyezséget kothet. A jogi képviseld a vezér-
igazgatoi utasitasban foglaltakon tulmenden a Tarsasagra nézve jogrol lemondani
vagy ellenszolgaltatas nélkil kotelezettséget vallalni csak kulon felhatalmazas
alapjan jogosult.

2.3.4 Képviselet nemzetkozi kapcsolatokban és a nyilvanossag el6tt

A Tarsasagot nemzetkozi kapcsolataiban, tovabba hazai és kulféldi kdzéleti, tar-
sadalmi és szakmai eseményeken altalanos jelleggel a vezérigazgato, feladat- és
hataskoriukben eljarva a vezérigazgatd-helyettesek, a kabinetvezetd, a biztonsagi
féigazgato, valamint az altaluk meghatarozott Ggykoérben, illetéleg esetenként fel-
hatalmazott személyek képviselhetik.

A Magyar Posta Zrt. sajtokapcsolati tevékenységét a vezérigazgatoé és a szévivd
iranyitja.

A Tarsasag nevében a média szamara el6zetes engedély nélkul kizarélag a vezér-
igazgato vagy a szovivo nyilatkozhat vagy adhat tajékoztatast. Minden mas mun-
kavallalé a téma jelent6ségétdl figgden a kabinetvezetd vagy a szovivd elbzetes
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irasbeli engedélyével nyilatkozhat, a tajékoztatas vagy nyilatkozat targyat kotelez6
elézetesen egyeztetni a szévivével. A szovivét tavollétében, teljeskorl felhatalma-
zassal a marketingkommunikacios igazgato helyettesiti.

2.4 Alairasi jog

2.4.1. A cégszeri alairast nem igényl6 leveleket, iratokat a hataskorrel és alairasi
joggal rendelkezd személy onalléan irja ala mind a belsé, mind a kulsé levelezés-
ben. A cégszerl alairast nem igényld levelek esetében a sajat kezl alairas mel-
|6zhetd, ha jogszabaly alapjan a levél sajat kezl alairas nélkul is megfelel az iras-
beliség kovetelményének.

2.4.2. Az alairas minden esetben a Tarsasag el6re nyomtatott, el6irt vagy bélyeg-
z6vel elényomott neve (cégnév) felett torténik. Elektronikus dokumentum esetén
az elektronikus dokumentumon az alairé a mindsitett vagy mindsitett tanusitva-
nyon alapul6 fokozott biztonsagu elektronikus alairasat helyezi el, és — ha jogsza-
baly kuldn elbirja - azon idébélyegzét helyez el.

2.4.3. Az alairasi joggal felruhazott személy felel6s a tarsasagi nyilvantartasokban
szerepl6 adatai és kézjegye valodisagaért, koteles azt a nyilvantartas szerint, azo-
nosithato formaban hasznaini.

2.4.4. Az alairasi jog megadasa, korlatozasa, visszavonasa vagy megszinése
kizarolag irasban torténhet.

2.4.5. Cégszerl alairassal kell ellatni minden olyan iratot, amely a Tarsasagra
nézve jogkovetkezménnyel jard jognyilatkozatot tartalmaz. A jelen pontban foglalt
rendelkezést6l a Tarsasag Beszerzési Szabalyzata, illetve a Szerzdédéskotési
Szabalyzat eltérhet.

2.4.6. Cégszerl alairas szukséges a felugyeleti hatésaghoz, orszagos hataskori
kozigazgatasi szervekhez, kozéleti, tarsadalmi szervezetekhez irott levelet, allas-
foglalast tartalmazé Ugyiratok, kalfoldi levelezés, illetve egyéb, jogszabalyban el6-
irt esetekben.

2.4.7. Az a személy, aki a Tarsasag nevében az alairasi joggal valé felruhazas
nélkul vagy jogosultsagat meghaladd korben ir ala, munkajogi felelésséggel tarto-
zik.

2.5 Cégjegyzésre jogosultak kore, a cégjegyzés feltételei
2.5.1 A cégjegyzésre jogosultak kore

A Magyar Posta Zrt. képviseletében cégjegyzési joggal rendelkezik, akit a Rész-
vényes vagy az lgazgatdésag az Alapszabaly 12.2. pontja alapjan erre felhatalma-
zott és e jogosultsagat a cégjegyzekbe bejegyezték.

A cégjegyzési jogosultsag — jogszabalyi rendelkezés értelmében — magaban fog-
lalja a bankszamla feletti rendelkezés jogat is. A bankszamla feletti rendelkezés
jogat azonban csak azok a cégjegyzésre jogosultak gyakorolhatjak, akiknek tény-
leges bejelentése a Tarsasag szamlajat (szamlait) vezet6 hitelintézetnél (hitelinté-
zeteknél) megtortént.
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2.5.2 A cégjegyzés madja

A Tarsasag cégjegyzeése a Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag képvi-
seletére jogosultak az iratokat a Tarsasag elére nyomtatott, el6irt vagy bélyegzé-
vel elényomott cégneve felett, alatt vagy mellett — hiteles cégalairasi nyilatkoza-
tuknak megfeleléen — sajat névalairasukkal latjak el, vagy az elektronikus okiraton
minGsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagu elektronikus
alairasukat (jogszabalyi el6iras esetén idébélyegzével) helyezik el.

A cégjegyzeési joggal felruhazott személy felel6s a tarsasagi nyilvantartasokban és
a hiteles cégalairasi nyilatkozataban szerepl6 adatai és kézjegye, tovabba az
elektronikus cimpéldanyaban, illetve annak tanusitvanyaban szereplé adatai valo-
disagaert, koteles azt a nyilvantartas és a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az
elektronikus cimpéldany szerint, azonosithaté formaban hasznalni.

A cégjegyzési jog megadasa, korlatozasa, visszavonasa vagy megsziinése kizaro-
lag irasban torténhet.

Az a személy, aki a Tarsasag nevében a cégjegyzési joggal valo felruhazas nélkul
vagy jogosultsagat meghaladé korben jegyzi a Tarsasagot, munkajogi felel6sseg-
gel tartozik.

2.5.3 A Tarsasag Alapszabalyanak 12.2. pontja szerint cégjegyzésre
jogosultak

a) az altalanos képviseleti joggal felruhazott vezérigazgato,

b) az Alapszabaly 5. szamu mellékletében meghatarozott telephelyek, és
a 6. szamu mellékletben meghatarozott fioktelepek vezetdinek kivétele-
vel a Tarsasag telephelyeinek és fidktelepeinek vezet6i (mint cégveze-
ték) illetékességi tertletiikon egyulttes cégjegyzési joggal, az Igazgaté-
sag altal meghatarozottak szerint,

c) Az Igazgatésag tagjai kozul kettdé egyulttesen, ide nem értve a vezér-
igazgatot, valamint a munkaszervezet lgazgatosag altal 6nalldé cégjegy-
zésre felhatalmazott tagjat meghatarozott tgykorben, ha egyben az
Igazgatosag tagja is,

d) egy igazgatésagi tag és a munkaszervezet egy - az lgazgatésag altal
erre felhatalmazott - tagja egyuttesen,

e) a munkaszervezet - az lgazgatosag altal erre felhatalmazott - két tagja
egyuttesen, az ugyek meghatarozott csoportjaira nézve,

f) a munkaszervezet — az lgazgatésag altal erre felhatalmazott — tagja
onalléan, az Ugyek meghatarozott csoportjaira nézve.

2.5.4 Az 6nallé cégjegyzési jog

Az Alapszabaly 12.2. a) pontja szerint, valamint 4.5.4. pontjaban foglalt sza-
balyozasokra tekintettel az SzMSz 2.8. pontja alapjan a Vezérigazgaté 6nallé
cégjegyzési joga

A Tarsasag vezeérigazgatoja onallo cégjegyzeésre jogosult.

A Tarsasagot a vezérigazgatd
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- a Részvényes felhatalmazasa alapjan 10.000 M Ft felett 6nalléan,

- az lgazgatdsag felhatalmazasa alapjan tarsasagi szolgaltatasok esetén 10.000
M Ft felett, minden mas esetben 1.000 M és 10.000 M Ft k6zo6tt onalldan,

- tarsasagi szolgaltatasok esetén 10.000 M Ft-ig, minden mas esetben 1.000 M
Ft-ig sajat hataskorben onalléan

jegyzi.

2.5.5 Az egyiittes cégjegyzési jog

2.5.5.1 Az lgazgatésag az Alapszabaly 12.2. e) pontja alapjan a kovetkez6
munkavallalékat hatalmazza fel egyuttes cégjegyzési joggal:

a)
b)

c)

pénzlgyi vezérigazgatd-helyettes,

uzleti vezérigazgato-helyettes, logisztikai és Uzemeltetési vezérigazgato-
helyettes, informatikai vezérigazgato-helyettes, haldzati és hal6zat mo-
dernizacios vezérigazgato-helyettes, stratégiai és fejlesztési féigazgato,
kabinetvezetd, jogi igazgato, biztonsagi féigazgatd, humaneréforras f6-
igazgato, postai termékfejlesztési igazgatd, csomag értékesitési igazga-
to, vallalati értékesitési igazgato, retail értékesitési igazgatd, pénzfor-
galmi és kozvetitett szolgaltatasok igazgato, logisztikai termékfejlesztési
igazgato, logisztikai Uzemeltetési igazgatd, logisztikai fejlesztési igazga-
to, infrastruktura igazgatd, halézati igazgatd, halézat fejlesztési igazgato,
vagyongazdalkodasi igazgato, IT iranyitasi igazgato,

pénzlugyi és szamviteli igazgato,

treasury igazgato,

beszerzési igazgato,

pénzugyi és ado osztalyvezetb,

likviditasmenedzsment osztalyvezetd, treasury uUzletkotd .,
treasury-likviditaskezelési szakértd, treasury szakertd,

IT megoldasok igazgatd, IT Uzemeltetési igazgatd, ingatlankezelési és
beruhazasi kdzpontvezetd, ingatlangazdalkodasi kodzpontvezetd, esz-
kdzgazdalkodasi és raktarozasi kozpontvezetd, hirlap terjesztési koz-
pontvezeto,

kdzbeszerzési osztalyvezetd,

tarsasagi beszerzési osztalyvezetd,

m) beszerzés stratégiai és atalakitasi osztalyvezetd,

n)

0)
P)
e))
y
s)
Y
u)

v)

terGleti Uzemeltetési osztalyvezetd, tertleti értékesités-
teljesitménymenedzselési osztalyvezetd,

terlleti mikoddéstamogatasi osztalyvezetd

csomag értékesitési osztalyvezetd, ligyfél akvizicids osztalyvezetd,
csomag értékesitési igazgato,

kiemelt Ggyfélkapcsolati osztalyvezetd,

vallalati értékesitési igazgato,

kontrolling igazgato,

IT mikddésintegracidés kozpontvezetd, IT kliens Uzemeltetési kdzpont-
vezetd, IT fejlesztés iranyitasi kdzpontvezetd,

ingatlangazdalkodasi osztalyvezetd (teruleti).
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2.5.5.2 Az egyluttes cégjegyzésre jogosultak cégjegyzési jog gyakorlasanak
rendje a 2.5.5.1 pontban megjelolt munkakoéroknek megfeleléen:

1. a) az e)-vel egyiltt a hataskorébe tartozé feladatok tekintetében tgyleten-
ként tarsasagi szolgaltatasok esetében legfeliebb 2.500 M Ft, tarsasagi
szolgaltatasok korébe nem tartozo ugyek esetén legfeljebb 1.000 M Ft ér-
tékhatarig,

2. b)barmelyike az a)-val egyutt a hataskorébe tartozo feladatok tekintetében
ugyletenként tarsasagi szolgaltatasok esetében legfelijebb 2.500 M Ft, tar-
sasagi szolgaltatasok kérébe nem tartozo tigyek esetén legfeljebb 1.000 M
Ft értékhatarig,

3. c¢)barmelyike az a)-val egyutt 500 M Ft felett 2000 M Ft értékhatarig,

4. c)barmelyike az f)-fel vagy a t)-vel egyutt 100 M Ft felett 500 M Ft értékha-
tarig, a Csomag Ertékesitési Igazgatésag és a Vallalati Ertékesitési Igaz-
gatdsag hataskorébe tartozé értékesitési szerzddések kivételével,

5. c¢) barmelyike a k) vagy |) vagy m) barmelyikével egyutt 100 M Ft értékha-

tarig, a Csomag Ertékesitési Igazgatdsag és a Vallalati Ertékesitési Igaz-

gatdsag hataskorébe tartozo értékesitési szerzédések kivételével,

d) az e)-vel egyltt 100 M Ft értékhatarig,

d) a g)-vel egyitt 75 M Ft értékhatarig,

e) a g)-vel egyutt 75 M Ft értékhatarig,

j) barmelyike az e) vagy f) vagy g) vagy k) vagy I) vagy m) vagy t) barme-

lyikével egyutt 100 M Ft értékhatarig,

10. f), k), 1) vagy m) barmelyike egylttesen 40 M Ft értékhatarig,

11. n) barmelyike az o)-val egyltt 30 M Ft értékhatarig,

12. p) barmelyike a q)-val egyiittesen 500 M Ft értékhatarig a Csomag Ertéke-
sitési Igazgatosag hataskoreébe tartozo értékesitési szerz6dések eseten,

13. r) az s)-sel egyiittesen 500 M Ft értékhatarig a Vallalati Ertékesitési Igaz-
gatdsag hataskorébe tartozo értékesitési szerzédések eseten,

14. u) barmelyike az f) vagy k) vagy |) vagy m) barmelyikével egyutt 40 M Ft
eértékhatarig

15. v) a g) vagy k) vagy ) vagy m) barmelyikével egyutt 30 M Ft értékhatarig.

© oo NOo

A 3-5. pontok vonatkozasaban a 2.5.5.1. ¢) pontban felsorolt szaktertleti vezeték
az elsé alairok a szakmai felel6sség vallalasa mellett.

A vezérigazgatd-helyettesek

- a Részvényes kulon felhatalmazasa alapjan 10.000 M Ft felett,

- az lgazgatésag kulon felhatalmazasa alapjan tarsasagi szolgaltatasok esetén
10.000 M Ft felett, minden mas esetben 1.000 M és 10.000 M Ft k6zott

a fenti 2.5.5.2 1. és 2. pontok szerinti eljarasrendben jogosultak egyuttes cégjegy-

zésre.

Az egyéb cégjegyzési joggal rendelkezd vezetbk az Igazgatdésag kilon felhatal-

mazasa alapjan 1.000 M és 10.000 M Ft kozott a fenti 2.5.5.2 3-13. pontok szerinti
eljarasrendben jogosultak egyuttes cégjegyzésre.
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2.5.5.3 Cégjegyzési jogosultsag gyakorlasa a vezérigazgato, a vezérigazgato-
helyettesek, a kabinetvezetd és a féigazgatok tavolléte, akadalyoztatasa ese-
tén

A vezérigazgatd akadalyoztatéasa vagy tavolléte esetén (az akadalyoztatas,
tavollét idétartama alatt) a helyettesitését ellaté kabinetvezeté a helyettesitd
feladatok ellatasa soran egyulttes cégjegyzési jogat a vezeérigazgatot megilletd
cégjegyzési jog szerinti igykdrben és mértékben jogosult gyakorolni, a kabinetve-
zetbre iranyado eljarasrend szerint.

Amennyiben valamely Ugy valamely vezérigazgato-helyettes hataskorébe tartozik,
vagy valamely lUgyben valamely vezérigazgato-helyettes felhatalmazas alapjan jar
el, de a vele egyuttes cégjegyzésre jogosult vezérigazgatd-helyettes
akadalyoztatva vagy tavol van és ezzel egyidejlileg akadalyoztatasa vagy tavolléte
miatt a vezérigazgatd vagy a vezérigazgatot altalanosan helyettesitd
kabinetvezeté sem jogosult eljarni, a vezérigazgatd-helyettes cégjegyzési jogat
barmely masik vezérigazgato-helyettessel egyuttesen jogosult gyakorolni.

A vezérigazgato-helyettes akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén (az
akadalyoztatas, tavollét idétartama alatt) a helyettesitését ellatd, kozvetlen
iranyitasa ala tartozd igazgatd a helyettesitdé feladatok ellatdsa soran a
cégjegyzési jogot a vezérigazgato-helyettest megilleté kérben és mértékben
jogosult gyakorolni, a vezérigazgato-helyettesre iranyado eljarasrend szerint.

A pénzigyi vezérigazgato-helyettes, az informatikai vezérigazgato-helyettes, a

kabinetvezetd és a féigazgatok akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a pénzlgyi

vezérigazgato-helyettest, az informatikai vezérigazgato-helyettest, a

kabinetvezet6t és a féigazgatdkat a helyettesit6 feladatok ellatasa soran egyduttes

cégjegyzési joggal képviseli tovabba:

- kontrolling igazgaté (a pénzigyi vezérigazgato-helyettes helyetteseként),

- IT iranyitasi igazgato (az informatikai vezérigazgato-helyettes helyetteseként),

- Kabinet titkarsagvezetd (kabinetvezetd helyetteseként),

- tarsasagvédelmi igazgato (biztonsagi féigazgato helyetteseként),

- humaneréforras gazdalkodasi kozpontvezetd (humaneréforras fbigazgatd
helyetteseként),

- stratégiai és projektmenedzsment igazgaté (stratégiai és fejlesztési féigazgatod
helyetteseként).

A felsorolt vezeték a helyettesité feladatok ellatasa soran a cégjegyzési jogot a
pénzlgyi vezérigazgato-helyettest, az informatikai vezérigazgato-helyettest, a
kabinetvezet6t, illetve a féigazgatokat megilleté korben és mértékben jogosultak
gyakorolni, a helyettesitett pénzlgyi vezérigazgato-helyettesre, informatikai
vezérigazgato-helyettesre, a kabinetvezetére, illetve f6igazgatora iranyadd
eljarasrend szerint.
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2.5.5.4. Cégjegyzési jogosultsag gyakorlasa az uzleti vezérigazgatoé-
helyettesi teriileten szerzédéses kotelezettségvallalasnak nem minésiilé
adatszolgaltatasok, hatésagok és egyéb jogalanyok részére torténd nyilat-
kozatok esetén

Szerz6déses kotelezettségvallalasnak nem mindsulé  adatszolgaltatasok,
hatosagok és egyéb jogalanyok részére torténd nyilatkozatok alairasa esetén az
uzleti vezérigazgato-helyettes cégjegyzési jogat egyuttesen gyakorolhatja

a) a csomag értékesitési igazgatoval,

b) a vallalati értékesitési igazgatoval,

c) a retail értékesitési igazgatoval,

d) a pénzforgalmi és kozvetitett szolgaltatasok igazgatoval.

2.5.5.5. Az Igazgatésag az Alapszabaly 12.2. b) pontja alapjan a cégvezetoket
egyittes cégjegyzési joggal hatalmazza fel az alabbiak szerint:

Az Alapszabaly 5. szamu mellékletében meghatarozott telephelyek és a 6. szamu
mellékletében meghatarozott fidktelepek vezetdinek kivételével a Tarsasag telep-
helyeinek és fidktelepeinek vezet6i (mint cégvezetdk) illetékességi terltletikon
egyuttes cégjegyzési jogra jogosultak a kdzbeszerzési osztalyvezetd, a tarsasagi
beszerzési osztalyvezetd6 és a beszerzés stratégiai és atalakitasi osztalyvezetd
barmelyikével egyutt 50 M Ft értékhatarig.

2.5.5.6 Azon eszkozok, szolgaltatasok beszerzése esetére, amelyek vonatko-
zasaban a Tarsasag egyéb szabalyzatainak rendelkezése szerint az eszkoz,
szolgaltatas eszkozgazdaja és a beszerzési igény megrendeléje egymastol
elvalik, az lgazgatésag a kovetkezd6 munkavallalékat egyiittes cégjegyzési
joggal hatalmazza fel:

a) az eszkdzgazda szervezetet iranyitd vezérigazgatd-helyettes, féigazgatd, ka-
binetvezet6,

b) az eszkb6zgazda szervezetet iranyitd igazgatd, kdzpontvezetd,

C) az eszkozt, szolgaltatast megrendeld szervezeti egyseéget iranyitd vezérigaz-
gato-helyettes, féigazgatd, kabinetvezet6,

d) az eszkozt, szolgaltatast megrendeld szervezeti egységet iranyitd vezérigaz-
gaté-helyettes, féigazgatd, kabinetvezetd kdzvetlen iranyitasaba tartozo igaz-
gatd, kdzpontvezetd.

A fentiek szerinti egylttes cégjegyzésre jogosultak cégjegyzési jog gyakorlasanak
rendje az alabbi:

a) a c)-vel egyutt 500 M Ft felett 1000 M Ft értékhatarig,

b) a d)-vel egyutt 40 M Ft felett S00M Ft értékhatarig.

Azon eszkozok, szolgaltatasok beszerzése esetén, amelyek vonatkozasaban a
Tarsasag egyéb szabalyzatainak rendelkezése szerint az eszkdz, szolgaltatas
eszkOzgazdaja és a beszerzési igény megrendelbje egymastdl elvalik, azonban az
adott eszkdz, szolgaltatds vonatkozasaban tobb megrendelé is beazonosithatd
vagy az adott eszkdz, szolgaltatas beszerzési értéke nem haladja meg a 40M Ft-
ot, az egyulttes cégjegyzésre jogosultakra és a cégjegyzeési jog gyakorlasanak
rendjére a 2.5.5.1 és 2.5.5.2 pontokban foglaltak iranyadoak.
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2.5.6. A bankszamla feletti rendelkezési jog

2.5.6.1. Képviseleti felhatalmazas alapjan bankszamla feletti rendelkezésre
jogosultak tarsasagiranyitasi szinten

- aPénzugyi és Ado Osztaly

- a Treasury lgazgatdsag és a

- Tarsasagi Informaciomenedzsment és Nemzetkozi Kapcsolati Csoport munka-
tarsai.

Az alairasra jogosultak korét a jelzett szervezeti egységek utasitasi jogkort gyakor-

|6 vezetdi irasban kotelesek meghatarozni.

A bankszamla feletti rendelkezésnél az 500 M Ft-ot meghaladé atutalasoknal az
egyik alaironak a pénzugyi vezérigazgatod-helyettesnek, vagy a pénziugyi és szam-
viteli igazgaténak, vagy a pénzuigyi és ado osztaly vezetdjének kell lennie.

A Tarsasag bankszamlai kézétti finanszirozasi jellegl, az allami koéltségvetéssel
kapcsolatos, a Treasury Igazgatdésaghoz tartoz6 pénzpiaci miveletekhez szikse-
ges és a cegjegyzesre jogosultak altal kotott szerzé6désekben szerepld, valamint a
Magyar Posta Zrt. Magyar Nemzeti Banknal vezetett szamlarol bankszamlara indi-
tott tételek atutalasara a Pénzlgyi és Ado Osztaly arra felhatalmazott munkavalla-
|6i jogosultak.

A Tarsasagi Informaciomenedzsment és Nemzetkdzi Kapcsolati Csoport munka-
tarsai kizardlag a valutavasarlas céljara jéovahagyott éves keretdosszeg hataraig
rendelkezhetnek az arra kijeldlt banknal vezetett bankszamla felett.

2.5.6.2. Képviseleti felhatalmazas alapjan bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult szolgaltaté és végrehajtasi szinten

Az alairasra jogosultak korét — szervezeti egység, munkakor megnevezéssel — a
gazdasagi szolgaltatast, elszamolast ellaté osztaly utasitasi jogkort gyakorld veze-
t6je irasban koteles meghatarozni.

A treasury igazgato altal irasban felhatalmazott munkavallalék jogosultak a Ma-
gyar Posta Zrt. Magyar Nemzeti Banknal, valamint a Treasury lgazgatosag altal
kijelolt kereskedelmi bankoknal vezetett szamlajardl mas bankszamlara inditott
pénzforgalmi tételek atutalasara.

A 2.5.6 pontok alapjan bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak alairasi jogukat
elektronikus dokumentum esetén mindsitett vagy minésitett tanusitvanyon alapulé
fokozott biztonsagu elektronikus alairasuk és — ha jogszabaly kulon elbirja — id6-
bélyegz6 elektronikus dokumentumon torténé elhelyezésével is gyakorolhatjak.

2.5.7. A cégjegyzési jog gyakorlasanak tovabbi korlatai

2.5.7.1 Cégjegyzés hitelkeret szerzoédés, betéti megallapodas meghosszabbi-
tasok, valamint engedményezések tudomasul vétele esetén

A hitelkeret és a betéti szerz6dések meghosszabbitasa, valamint az

engedményezések tudomasulvételére vonatkozé nyilatkozatok megtétele
tekintetében a cégjegyzés a 2.5.5.1, a 2.5.7.2 és 2.5.7.3 pontok szerint torténik. E

18



korben a dokumentumok létrehozasara a pénzugyi vezeérigazgato-helyettes és a
2.5.5.1 d), e), g), h), i) pontjaiban meghatarozott cégjegyz6k jogosultak, az
alabbiak szerint.

2.5.7.2 Hitelkeret szerz6dés, betéti megallapodas meghosszabbitasok

Az altalanos cégjegyzési vagy szerzddéskotési szabalyok szerint megkotott
hitelkeret, valamint betéti szerz6dések meghosszabbitasara — értékhatartol
fuggetlenul — a pénzugyi vezérigazgatd-helyettes jogosult.

2.5.7.3 Engedményezések tudomasul vétele a Magyar Posta Zrt. kotelezetti
pozicidjaban, a Ptk. 6:431. §-a szerinti garanciaszerzédés, garanciavallalé
nyilatkozat lehivasok, csoportos szamlavezetés (cash-pool) szerz6désmé-
dositas és 0j cash-pool tag csatlakoztatasa, melyben a 2.5.5.1 pontban meg-
hatarozott kovetkez6 cégjegyzdk jogosultak eljarni az alabbiak szerint.

Az engedményezett értéktél, a Ptk. 6:431. §-a szerinti garanciaszerz6dés,
garanciavallald nyilatkozat lehivas 6sszegétél figgben:

d) az e)-vel egyutt 6sszeghatar nélkul

d) a h) barmelyikével egyltt 150 M Ft értékhatarig
e) a g)-vel egyutt 75 M Ft értékhatarig

g) a h) barmelyikével egyutt 25 M Ft értékhatarig

hrwpbE

Cash pool hitelkeret mértekétél fuggben:

1. a Tarsasag vezeérigazgatoja, vagy a) az e)-vel egyutt 500 M Ft feletti hitelke-
ret esetén leanyvallalatonként, illetve amennyiben a Csoporton bellli hitele-
zés meghaladja az 5 Mrd Ft-ot

2. e) a h)-val egyutt 500 M Ft 6sszegig leanyvallalatokénként, amennyiben a
Csoporton beldli hitelezés nem haladja meg az 5 Mrd Ft-ot

3. h) az i)-vel egyutt 250 M Ft 6sszegig leanyvallalatokénként, amennyiben a
Csoporton beldli hitelezés nem haladja meg a 3 Mrd Ft-ot

A cash pool-hoz val6 csatlakozast vezérigazgatoéi utasitas szabalyozza.
2.5.7.4 Cégjegyzés a pénz- és tokepiaci miveletek esetében

A Treasury Igazgatésag hataskorébe tartozd pénzpiaci miveletek tekintetében a
vezeérigazgato, a pénzugyi vezérigazgatd-helyettes valamint a 2.5.5.1 e), h), vagy
I) pontban meghatarozott cégjegyzdk jogosultak eljarni.

A szerzddések alairasa tekintetében a vezérigazgatd, a pénzugyi vezérigazgato-
helyettes valamint a 2.5.5.1 d)—e) és g)-i) pontban meghatarozott cégjegyz6ék
jogosultak eljarni. Amennyiben a szerz6dést nem a vezérigazgatd, vagy a pénz-
ugyi vezérigazgato-helyettes irja ala, a szerzdés egyik alairéjanak a 2.5.5.1 e), h)
vagy i) pontjaban meghatarozott cégjegyzének kell lennie.

A fenti tevékenységek végzésének részletes feltételeit, a jogosultsagok gyakorla-
sanak rendjét és a limiteket vezérigazgatdi utasitas szabalyozza.
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2.6 Szerz6déskotési rend
2.6.1 A szerzddéskotés altalanos szabalyai

2.6.1.1 Az SzMSz alkalmazasaban szerzédésnek mindsil — elnevezésétél fligget-
lendl — minden olyan, két vagy tobboldalu, valamennyi fél altal kdlcsonosen, egy-
behangzdan elfogadott (akarat)nyilatkozat, amelybdl kotelezettség keletkezik a
szolgaltatas teljesitésére és jogosultsag a szolgaltatas kovetelésére. Szerzédés-
nek mindsul tehat az SAP MM-ben rogzitett beszerzési megrendelés is, ha azt a
szallité visszaigazolta vagy a teljesitést visszaigazolas nélkil megkezdte. A szer-
z6désekre vonatkozo rendelkezéseket kell értelemszerien alkalmazni azokra az
egyoldalu jognyilatkozatokra is, amelyek a Magyar Posta Zrt.-t kdtelezik egyolda-
luan, ellenszolgaltatas nélkul (pl.: engedményezés, faktoralas). Szerz6désnek mi-
ndsul tovabba a Tarsasagnak elektronikus levelezés (e-mail) utjan, cégszeri ala-
iras nélkll megkuldoétt szerz6déses ajanlata (tovabbiakban: blanketta ajanlat) is, a
masik fél egybehangzo6 elfogadd nyilatkozataval egyutt (tovabbiakban: blanketta
ajanlat alapjan megkotott szerz6dés). Blanketta ajanlatnak, a tdmeges felhaszna-
lasra szant, a jogi és a pénzugyi szaktertlet altal jbvahagyott mintanak megfelel6-
en készllt, a 2.8 pont szerinti tarsasagi szolgaltatas nyujtasara iranyuld ajanlat
minésul. A blanketta ajanlat alapjan megkotott szerz6désekre nem alkalmazando-
ak a 24.5., a 2.6.1.3. és a 2.6.2.4. pontok szerinti rendelkezések. A blanketta
ajanlat alapjan megkotott szerz6désekre vonatkozd részletes rendelkezéseket a
szerzbdeskotés rendjerdl szold vezérigazgatoi utasitas, és a tarsasagi szolgaltatas
targya szerinti altalanos szerz6dési feltételek hatarozzak meg.

2.6.1.2 A szerzddés tervezetét — a szerzddés célja szerinti feladat elvégzésére —
az SzMSz-ben feljogositott, illetékes szervezeti egység késziti el, amelybe bevon-
ja az érdekelteket. A szerz6dés megkotésének eldfeltétele, hogy a szerzédés ter-
vezetet elkészitd szervezeti egység megfelelé véleményezési hataridé biztosita-
saval (legalabb 6 munkanap) a szerz6dés tervezetét a pénzugyi és a jogi szakte-
rulet szamara megkuldje. A tervezetet a jogi szakterulet a szerz6dés jogszerise-
gének biztositasa céljabdl, a pénziugyi terulet pedig finanszirozasi, pénzugyi, ve-
vBémindsitési és kockazatkezelési szempontok érvényesitése érdekében vélemé-
nyezi. A szerzddés kizarélag abban az esetben kotheté meg, ha a szerz6édés ter-
vezetét a pénzugyi és a jogi szakterulet szignalta. Egyet nem értést tartalmazoé
szignalas esetén a vezérigazgatd vagy a pénzugyi vezérigazgato-helyettes iras-
ban dont arrdl, hogy a szerz6dés alairhato-e.

2.6.1.3 Szerz6dést a Magyar Posta Zrt. nevében az irhat ala, aki cégjegyzésre
jogosult, s e jogosultsagat a cégjegyzékbe bejegyezték, illetve az, aki munkakoré-
ben jelen SzMSz 2.6.2.2. pontja és 2.6.2.4. pontja szerint szerz6déskotésre jogo-
sult és erre vonatkozd meghatalmazassal rendelkezik.

2.6.1.4 A Tarsasag szerzédéskotési rendjének és a szerzédések nyilvantartasa-
nak részletes szabalyait vezérigazgatdi utasitas hatarozza meg.

2.6.2 Szerz6déskotési és képviseleti jog polgari jogi meghatalmazas alapjan
2.6.2.1. A cégjegyzékbe bejegyzett cégjegyzésre jogosultakon kivll, az lgazgato-

sag a 2.6.2.2 pont szerinti munkakoroket betdltd munkavallaldk részére allando
meghatalmazast ad. A vezérigazgato allandé vagy eseti meghatalmazast adhat
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szerz6dés megkotésére vagy egyéb képviseleti tevékenység ellatasara (2.6.2.4
pont).

2.6.2.2 Az lgazgatésag allandé meghatalmazasa alapjan szerzédéskotésre jo-
gosultak

a) a Vezérigazgatdosag munkaszervezetet iranyité igazgatdéi [ide nem értve
a b) és c) pont szerinti, valamint a 2.5.5.1. ¢) pontban nevesitett igazga-
tokat], valamint a pénzugyi-gazdasagi ellenérzési osztalyvezet6, az Uz-
leti kommunikaciés osztalyvezetd,

b) a pénzigyi és szamviteli igazgato,

c) a treasury igazgato,

d) a pénzugyi és ado osztalyvezetd.

2.6.2.3. A 2.6.2.2. pontban felsorolt munkakoroket betolté személyek szerz6déskotesi
jogosultsaga egyuttes az alabbiak szerint:

1. az a) barmelyike a b)-vel egylttesen 100 M Ft értékhatarig,
2. az a) barmelyike a c)-vel egyuttesen 75 M Ft értékhatarig,
3. az a) barmelyike a d)-vel egyuttesen 50 M Ft értékhatarig.

A meghatalmazott alairasat is tartalmazé allandé meghatalmazas két eredeti pél-
danyban készul. A meghatalmazast a jogi szakterulet késziti el alairasra. A meg-
hatalmazast az Igazgatésag nevében a vezérigazgatd jogosult alairni. Alairast
kovetden a jogi igazgatd vagy az altala kijeldlt jogi szervezeti egység az egyik ere-
deti példanyt nyilvantartasba veszi és megérzi, a masik példanyt pedig megkuldi a
meghatalmazassal érintett munkavallalénak.

2.6.2.4. A vezérigazgato allandé meghatalmazast adhat legfeljebb 30 M Ft 6sz-
szeghatarig egyuttes, 10 M Ft 6sszeghatarig onallé szerz6déskaotesi jogosultsagra
azzal, hogy az dnall6 szerz6déskotési meghatalmazas kizardlag a jogi és a pénz-
ugyi terdlet altal elfogadott olyan blanketta szerz6dések megkdtésére adhato,
mely tarsasagi szolgaltatas (2.8 pont) biztositasara iranyul.

Allandé képviseleti meghatalmazas adhaté azon munkavéllalok részére, akik a
Magyar Posta Zrt. Gigynoki tevékenysége kapcsan a Magyar Posta Zrt. képviselet-
ében az Ugy ellatasat végzik a megbizd javara, illetve kbzigazgatasi vagy mas
szervek, szervezetek el6tt a Magyar Posta Zrt. képviseletében Ggyeket (gépjarmi-
vek hatdsagi nyilvantartasi feladatai, beruhazasok hatésagi engedélyeztetése, kul-
foldi kikuldetés bonyolitasi feladatainak ellatasa, stb.) intéznek, vagy a Tarsasag
nevében igazolasokat (pl. jovedelemigazolas) allitanak ki. A meghatalmazas — az
adott feladat jellegére tekintettel — vagy 6nalld, vagy egyduttes lehet.

A vezérigazgato altal adott allandé meghatalmazassal érintett munkakorok, illetve
a meghatalmazas alapjan gyakorolhatd jogosultsagok listajat a jogi szaktertlet
allitja 6ssze, és az a vezérigazgato alairasaval az Intraneten az SzMSz Alapkétet-
ével azonos hozzaférési helyen kerul kozzétételre.

A vezérigazgatd altal szerz6déskotésre vagy képviseletre adott meghatalmazas
két eredeti példanyban készil a mindenkor hatalyos minta alapjan. A meghatal-
mazott alairasat is tartalmazdé meghatalmazasi okirat alairasat a két eredeti pél-
danynak a meghatalmazott szervezeti egysége szerint illetékes jogi szakteruleti
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szervezeti egyseg részeére torténdé megkuldésével kell kezdeményezni. A vezeér-
igazgatd nevében a meghatalmazast a meghatalmazott szervezeti egysége felett
onallo iranyitasi jogot gyakorld vezérigazgaté-helyettes, féigazgaté vagy kabinet-
vezetd a ra iranyado cégjegyzesi eljarasrend szerint jogosult alairni. A jogi szakte-
rulet illetékes szervezeti egysége az egyik eredeti példanyt nyilvantartasba veszi
és meg0brzi, a masik példanyt pedig megkildi a meghatalmazassal érintett munka-
vallalénak.

A meghatalmazas minta mindenkor hatalyos szovege az Intranet — LetOltések —
Szerzddések és mintak hozzaférési helyrdl télthet6 le.

Nem kell allandé meghatalmazasi okiratot kiallitani a postahelyek szerzédéskotés-
re jogosult munkavallal6i részére. Ezeknek a munkavallaloknak, mint Ggyfélforga-
lom szamara nyitva allé helyiségben dolgoz6é munkavallaloknak a szerz6déskotesi
jogosultsaga a Ptk. 6:18. §-anak (1) bekezdésén! alapul. Sziikség esetén az érin-
tett munkavallalé szerz6déskoteési jogosultsagat a vezérigazgatoi szerz6déskotesi
jogosultsagi lista masolataval, és az illetékes human szakterulet Ugyintézdje altal
kiallitott azon nyilatkozattal lehet igazolni, hogy az adott munkavallalé az adott
idépontban betdltotte a szerz6déskaoteési jogosultsaggal felruhazott munkakort.

2.6.2.5 Eseti meghatalmazas

A vezérigazgato eseti meghatalmazast adhat egy adott Ggy ellatasara. Szerzddés
kotésére eseti meghatalmazas csak kivételesen indokolt, specialis esetben adha-
to.

2.6.3. Az a személy, aki a Tarsasag neveben meghatalmazas nélkul vagy a meg-
hatalmazasban megallapitott jogosultsagat meghaladé mértékben ir ala, munkajo-
gi felel6sséggel tartozik.

2.7 Szerz6déskotési korlatok

A szerz6déskotési jogosultsag gyakorlasara kizardlag a pénzigyi és jogi
szignalast kovetben, valamint a feladat- és hataskori szabalyok betartasaval
kerulhet sor.

A Treasury Igazgatésag hataskorébe tartozé pénzpiaci miveletek kivételével kiza-
rélag a vezérigazgato és a pénzugyi vezérigazgato-helyettes kothet kockazati tar-
talmu befektetésekre, a pénzlgyi vezérigazgatd-helyettes pedig folydszamla-
hitelkeret létrehozasara, hitelfelvételre és lizingre vonatkozd szerz6déseket, to-
vabba bankgarancia keretszerzédéseket.

A Tarsasag felhatalmazott vezet6i csak vezérigazgatéi engedéllyel kbthetnek

-  nemzetkdzi,

- a Tarsasag egészét érintd, tartds, orszagos, Uj uzleti tevékenységre, termékre
vonatkozo szerz6dést. A korlatozas nem vonatkozik az adott szervezeti egysé-
gek SzMSz-ben meghatarozott feladatainak ellatasahoz kdzvetlenul szikséges
szerzb6déseire.

! ptk. 6:18. § Uzlethelyiségben vagy az ligyfélforgalom szamara nyitva all6 egyéb helyiségben képviselének kell tekinteni
azt a személyt, akirél okkal feltételezhetd, hogy az ott szokasos jognyilatkozatok megtételére jogosult.

22



Kizarolag a jogi igazgatd jovahagyasaval kothetd tgyvéddel vagy ugyvédi irodaval
megbizasi szerz6dés.

2.8 Cégjegyzési, szerzodéskotési jogosultsag a Tarsasag rendes,
mindennapi Uzletmenetébe tartozé szolgaltatas-nyujtasi kotelezettség
korében

Az Alapszabaly 4.5.4. pontjaban foglaltakra tekintettel a Tarsasag rendes,
mindennapi Uzletmenetébe tartoz6 szolgaltatasnyujtasi (tovabbiakban: tarsasagi
szolgaltatas) kotelezettsége tekintetében az egyedi doéntési jogosultsagok az
alabbiak szerint gyakorolhatok.

2.8.1 A tarsasagi szolgaltatas értéke pontosan meghatarozott

Amennyiben a tarsasagi szolgaltatasért  fizetendd ellenérték  a
kotelezettsegvallalas megtételekor pontosan meghatarozott, akkor
kotelezettségvallalasra Ugyletenként

- 10.000 M Ft értékhatar felett az Igazgatosag,

- 10.000 M Ft értékhatar alatt a Tarsasag munkaszervezetének cégjegyzésre és
a 2.6.2 pont szerint szerzé6déskotésre jogosult munkavallaléi jogosultak, az
alabbiak szerint:

» vezérigazgatd (akadalyoztatasa, tavolléte esetén a vezérigazgatét altalano-
san helyettesit6 kabinetvezet§) 10.000 M Ft értékhatarig,

* minden mas ceégjegyz6 és szerzddéskotése jogosult a 2.5. és a 2.6.2
pontban meghatarozott értékhatarok kozott.

2.8.2 A tarsasagi szolgaltatas ara meghatarozott

Azon tarsasagi szolgaltatasokra, melyek értékét nem, csak arat lehet a
kotelezettségvallalas megtételekor meghatarozni, mivel a szolgaltatas jellege miatt
a szolgaltatast igénybe vev6k szama és/vagy a szolgaltatas mennyisége a
kotelezettségvallalas megtételekor nem ismert vagy nem meghatarozhato
(rendelkezésre allas tipusu szolgaltatasok) — sajat hataskorukbe tartozé feladatok
tekintetében — a vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettesek vallalhatnak
kotelezettséget, a rajuk iranyadd cégjegyzési eljarasrend szerint, amennyiben a
szolgaltatas targyi és személyi feltételei a kotelezettségvallalaskor a Tarsasagnal
biztositottak.

2.8.3 A kotelezettségvallalas értékének meghatarozasa

Szerz6déskotés esetén a kotelezettségvallalas értékét az alabbiak szerint kell

meghatarozni:

a) hatarozott ideju kotelezettségvallalas esetén a kotelezettségvallalas teljes idejé-
re szamitott érték,

b) hatarozatlan ideju kotelezettségvallalas esetén, amennyiben a szerz6dés meg-
kotése nem tartozik a kozbeszerzésekrél szol6 térvény hatélya ala és a rendes
felmondasi id6 1 (egy) év vagy az alatti, a kdtelezettségvallalas egy éves érté-
ke, amennyiben a felmondasi id6 az 1 (egy) évet meghaladja a kotelezettség-
vallalas 4 (négy) évre szamitott értéke,

c) hatarozatlan ideji kotelezettségvallalas esetén, amennyiben a szerz6dés meg-
kotése a kdozbeszerzésekrdl szolo torvény hatalya ala tartozik, a kozbeszerzé-
sekrdl szolo torvény rendelkezései szerint szamitott érték,
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d) a kotelezettsegvallalas értékét minden esetben a kotelezettség vallalaskori net-
t6 értéken kell figyelembe venni,

e) a kotelezettségvallalas értékébe az opcionalis kotelezettségvallalas d) pont sze-
rint meghatarozott értékét is be kell szamitani,

f) egy projektbe vagy beruhazasba tartozo ugyek értékét — abban az esetben is,
ha tényleges megvalositasra, beszerzésre tobb részletben kerll sor — 6ssze
kell szamitani és az egyedi dontést ezen 0sszeszamitott értékek szerinti don-
téshozonak kell engedélyeznie.

A szerz6dés megkotéseére vald jogosultsagot meghatarozé értékhatar meghataro-
zasa szempontjabol a Magyar Posta Zrt. altal vallalt kotelezettség értekét kell fi-
gyelembe venni.

2.9 Kotelezettségvallalasok médositasanak szabalyai

2.9.1 A kotelezettségvallalas moédositasara az jogosult, aki a kotelezettség-
vallalas megtételében a dontést meghozta, azaz

- részvényesi dontés esetén a Részvényes,

- igazgatésagi dontés esetén az Igazgatdsag,

- minden mas esetében a Tarsasag,

vagy aki az adott dontés vonatkozasaban dontési hataskorrel rendelkezik.

2.9.2 A 2.9.1 pontban foglaltak nem vonatkoznak azon

arvaltozasokra, melyek a kotelezettségvallalaskor kikotott és meghatarozott
szamitasi eljaras szerint torténnek, illetve egyéb olyan modositasokra, melyekre
kizarolag a kotelezettségvallalé dokumentumban meghatarozott keretek kozott és
modon kerulhet sor.

Ezekben az esetekben a Tarsasag sajat hataskorben jogosult eljarni az alabbiak
szerint:

A) A médositas a kotelezettségvallalas értékét érinti

A mébdositd kotelezettségvallalast azon szervezeti egység vezetdje kotheti meg,
akinek a kotelezettségvallalas teljesitése a feladat és hataskorébe kertlt és a
modositassal érintett — 2.8.3 pont szerint kiszamitott érték — tekintetében
cégjegyzeési vagy szerz6déskotési joga van. llyen jogosultsag hianyaban azon
felettes vezetbje jogosult a modositasra, aki a modositas szerinti érték
tekintetében cégjegyzési vagy szerz6déskoteési joggal rendezik.

Amennyiben a modositas értéke az 1 000 M forintot meghaladja, a médositas

alairasara

- Részvényes vagy Igazgatosag altal tett (alap) kotelezettségvallalas esetén kiza-
rélag a vezérigazgatd (akadalyoztatasa, tavolléte esetén a vezérigazgatot alta-
lanosan helyettesitd kabinetvezetd),

- Téarsasag altal tett (alap) kotelezettségvallalas esetén az Igazgatdsag jogosult.

B) A médositas a kotelezettségvallalas egyéb rendelkezéseit érinti

A modositd kotelezettségvallalast azon szervezeti egység vezetdje kotheti meg,
akinek a kotelezettségvallalas teljesitése a feladat és hataskorébe kerllt és
rendelkezik cégjegyzési vagy szerzddéskotesi joggal. llyen jogosultsag hianyaban
a modositasra a cégjegyzési vagy szerzédéskotési joggal rendezd felettes vezetd
valik jogosultta.
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C) A moédositas egyszerre a kotelezettségvallalas értékét és egyéb ren-
delkezését is érinti

Ebben az esetben a moddositas soran az A) pont szerinti rendelkezéseknek
megfelel6en kell eljarni.

2.9.3 Részvényesi vagy igazgatosagi eltéré rendelkezések

A Részvényes vagy az Igazgatdésag (dontési kompetenciajaba tartozé kotelezett-
ségvallalasok moédositasa tekintetében) hatarozatdban a 2.9.1 — 2.9.2 pontban
eltér6 felhatalmazast is adhat. Ebben az esetben a mddositas kérdésében a hata-
rozatban foglalt felhatalmazas szerint kell eljarni.

2.10 Részvényesi vagy igazgatdosagi egyéb felhatalmazasok

2.10.1 A Reészvényes a hataskorébe tartozdé egyes egyedi ugyek operativ
lebonyolitdsara és ez alapjan a tovabbi szikséges dontések meghozatalara,
valamint azzal 6sszefiggésben a kotelezettségvallald dokumentumok alairasara
az adott Ugy kapcsan kiadott konkrét hatarozataban felhatalmazast adhat a
Tarsasag lgazgatésaganak  vagy vezérigazgatodjanak, vezérigazgato-
helyetteseinek, vagy a munkaszervezet egyeb, cégjegyzeési joggal rendelkezé ve-
zetdjének (vezetdinek). A Részvényes hatarozatban az adott tggyel kapcsolatos
egyéb egyedi elvarasait is meghatarozhatja.

2.10.2 Amennyiben a Részvényes a vezérigazgatonak vagy valamely
vezérigazgato-helyettesnek ad felhatalmazast, és a felhatalmazott a
joggyakorlasban  akadalyoztatva van, akkor helyette  vezérigazgatd
akadalyoztatasa esetén a vezeérigazgatot altalanosan helyettesité kabinetvezetd,
vezeérigazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén a vezérigazgatdé vagy a
vezérigazgatoét altalanosan helyettesité kabinetvezet6 jogosult eljarni, kivéve ha az
adott dgyben a helyettesitést jogszabaly vagy a vonatkozd legfébb szervi
hatarozat kizarja.

2.10.3 Az Igazgatdsag a hataskorébe tartozo egyes konkrét egyedi tigyek operativ
lebonyolitdsara és az alapjan a tovabbi szikséges dontések meghozatalara,
valamint azzal 0sszefiggésben a kotelezettségvallaldé dokumentumok alairasara
hatarozataban felhatalmazast adhat a Tarsasag vezérigazgatdjanak vagy a
munkaszervezet egyéb, cégjegyzési joggal rendelkezd vezetéjének (vezetbinek).

2.10.4. Amennyiben az lgazgatésag a munkaszervezet meghatarozott cégjegyzési
joggal rendelkezd vezet6jének ad felhatalmazast, és a felhatalmazott a
joggyakorlasban akadalyoztatva van, akkor helyette a felettes vezérigazgato-
helyettes vagy a vezérigazgatd koteles eljarni. Vezérigazgatd-helyettes
akadalyoztatasa esetén eljarasra a vezérigazgatdé vagy a vezérigazgatot
altalanosan helyettesité kabinetvezet6 jogosult.

Ha az Igazgatésag a vezérigazgatd részére adott felhatalmazast, akkor

akadalyoztatasa, tavolléte esetén a vezérigazgatot altalanosan helyettesité kabi-
netvezetd jarhat el.
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2.10.5 A 2.10.1 és 2.10.3 pont szerinti felhatalmazasok operativ lebonyolitasaba a
felhatalmazott szervezeti egység vagy szemeély a Tarsasag munkaszervezetét
jogosult bevonni.

2.11 Az utalvanyozas altalanos szabalyai

2.11.1 Az utalvanyozas jelenti a kiadasok és bevételek teljesitésének
elrendelését.

Az utalvanyozasi jogot a szervezeti egységek vezetdi, illetbleg az altaluk erre fel-
jogositott munkavallalék gyakoroljak. Utalvanyozasnak mindsul a Tarsasag forint-
és devizaszamlairdl torténd fizetési kotelezettségekkel (ideértve a bankkartya fel-
hasznalasaval torténd fizetéseket), a forint és deviza treasury Ugyletekkel 6ssze-
fuggé donteési hataskorok érvényesitése. Nem tartozik az utalvanyozas fogalomko-
rébe az eszk6zok Tarsasagon bellli (szervezeti egységek kozotti) atcsoportosita-
sara kiadott utasitas.

2.11.2 Utalvanyozasi jogosultsag

A vezérigazgato a Tarsasag egész tevékenységeére vonatkozoan altalanos utalva-
nyozasi joggal rendelkezik, ezen jogkdrét az utalvanyozasra teljes korl vagy korla-
tozott jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalok kozo6tt megoszthatja.

Az utalvanyozas rendjének részletes szabalyozasa, a jogosultak felsorolasa, ha-
taskoruk kijelolése, valamint az utalvanyozasra jogosultak nyilvantartasa kotelezo.
A nyilvantartast a Vezérigazgatdosag Pénzugyi és Ado osztalya, és a gazdasagi
szolgaltatast, elszamolast ellaté osztalyok végzik.

Az utalvanyozasi jogosultsag meghatarozott tevékenységi, illetdleg feladatkérhoz,

tovabba értékhatarhoz kotédik. A Tarsasag utalvanyozasi rendjének részletes
szabalyait vezérigazgatoéi utasitas hatarozza meg.
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3. A MAGYAR POSTA Zrt. SZERVEZETI TAGOZODASA

3.1 A Tarsasag Részvényesei

A Tarsasag egyediili részvényese (a tovabbiakban: Részvényes) a Magyar Allam,

azzal,

hogy az allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény 3. § (2) bekezdés a)

pontja alapjan a Magyar Allamot megilletd tulajdonosi jogok és kételezettségek
Osszességét a tulajdonosi jogkorgyakorloként, a Tarsasag felett, a

gazdasagfejlesztési miniszter

Budapest
Vam utca 5-7.
1011

gyakorolja.

A nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVI. térvény 2. szamu melléklet I. pontja-
nak rendelkezése értelmében, a Tarsasagban a nemzetgazdasagi szempontbdl
kiemelt jelent6éségl nemzeti vagyonban tartandé allami tulajdonban all6 tarsasagi
részesedés legalacsonyabb mértéke 75% + 1 szavazat.

3.2 A Részvényes, mint a Tarsasag legfébb szerve jogainak gyakorldja

Mindaddig, amig a Tarsasagnak egyetlen részvényese van, a Tarsasagnal koz-
gyllés nem mikodik, a legfébb szerv hataskorébe tartozé kérdésekben a Részvé-

nyes —

3.2.1

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)
)

alapitéi hatarozattal — irasban hataroz.
A Részvényes kizardlagos hataskore

dontés az Alapszabaly megallapitasarol és - a Tarsasag lgazgatosaganak,
valamint a Tarsasag vezérigazgatdjanak hataskérébe tartozéd Alapszabaly
modositas eseteit kivéve - modositasaral,

dontés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasardl,

a Tarsasag atalakulasanak, egyesulésének, szétvalasanak és jogutdd nél-
kUli megsziinésének elhatarozasa, azzal, hogy az atalakulasi javaslat ér-
demi elbiralasarél a Részvényes egy alkalommal is hozhat hatarozatot,
amennyiben a vezet6 tisztségvisel6k az atalakulashoz szukséges okiratokat
el6készitik,

az lgazgatdsag tagjainak, tovabba a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak és az al-
land6 Kdényvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak meg-
allapitasa, és veluk szemben kartéritési igény érvényesitése,

a szamviteli torvény szerinti éves beszamol6 elfogadasa, ideértve az ado-
zott eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést is, valamint a konszoli-
dalt éves beszamolé elfogadasa,

dontés — ha a Ptk. eltér6en nem rendelkezik — osztalékelbleg fizetésrél,

az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6dé jogok megvaltoztatasa, illetve az
egyes részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,

dontés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az atvaltoztathatd, jegyzési
jogot biztosité vagy atvaltozo kotveny kibocsatasaral,

dontés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az alaptéke felemelésérél,
dontés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az alaptoke leszallitasaral,
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K)

P)

a)
r

v)

w)

dontés a jegyzési elsObbségi jog gyakorlasanak kizarasaral, illetve az Igaz-

gatésag felhatalmazasardl a jegyzési els6bbségi jog korlatozasara, illetve

kizarasara

dontés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az Alapszabaly a leg-

fébb szerv kizarolagos hataskorébe utal,

rovidlejaratu banki hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag ro-

vidlejaratu banki hitelallomanya a hitel felvételével eléri a 35 milliard forintot,

hosszulejaratu banki hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag
hosszu lejaratu banki hitelallomanya a hitel felvételével a 20 milliard forintot
meghaladja,

a stratégiai, a haroméves (gordul6) Uzleti és éves pénzugyi tervek jovaha-

gyasa, a kiemelt nagysagrendd, 10 milliard Ft feletti Ggyekrél éves kdzbe-

szerzési terv jovahagyasa, dontés tovabba a jovahagyott kdzbeszerzési
tervben nem szereplé eljaras meginditasanak jévahagyasa targyaban, ha
ezen eljaras becsult értéke a 10 milliard Ft-ot meghaladja, valamint dontés
az altala jévahagyott kdzbeszerzési tervben foglaltak jelentés mddositasa

(eljaras tipusanak valtozasa, a becsult érték 10%-ot, de legalabb 1 milliard

forintot meghaladd ndévekedése) targyaban,

a likviditaskezelés keretében végrehajtott muiveletek kivételével minden

olyan — az Alapszabaly 4.5. pontjaban meghatarozottak szerinti — egyedi

dontés, amely a 10 milliard forintot meghaladja,

a Fellgyel6bizottsag ugyrendjének jovahagyasa,

hozzajarulas ahhoz, hogy a Tarsasag lgazgatésaganak, Felligyelbbizottsa-

ganak tagja (a nyilvanosan mikodé részvénytarsasagban valé részvény-

szerzeés kivételével) tarsasagi részesedést szerezzen a Tarsasagéval azo-
nos tevékenységet fétevékenységként megjeldlé gazdalkodd szervezetben

(Pp. 7.§ (1) 6. pont), tovabba ahhoz, hogy az igazgatdsagi, felugyeldbizott-

sagi tag a Tarsasagéval azonos fétevékenységet végz6 mas gazdalkodo

szervezetben vezeté tisztségviseld, vagy Fellugyelébizottsagi tag lehessen,

a ,Javadalmazasi Szabalyzat” elfogadasa, melyet annak elfogadasatol

szamitott harminc (30) napon belll a cégiratok kozé letétbe kell helyezni,

dontés gazdalkodé szervezet alapitasardl vagy megsziintetésérdl, valamint
gazdalkodo6 szervezetben torténd részesedés megszerzésrél vagy atruha-
zasarol,

dontés a Tarsasag mindsitett tobbséget biztositd kdzvetlen befolyasa alatt

allé tarsasagok legfébb szerve Ulésére sz6l6 mandatum kiadasardl, illetve a

legfébb szerv altal meghozott hatarozatrdl (Alapitéi/Tulajdonosi hatarozat)

az alabbi kérdésekben:

a. rovid és hosszulejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a
hitel felvételével az érintett tarsasag egyuttes hitelallomanya megha-
ladja a 20 milliard forintot,

b. a likviditaskezelés keretében végrehajtott miveletek kivételével olyan
egyedi dontés meghozatala, amely a 10 milliard Ft-ot meghaladja.

a Magyar Posta-csoport Befektetési és Ertékesitési Szabalyzatanak (a to-

vabbiakban: Befektetési Szabalyzat) elfogadasa, az lgazgatésagi hataskor-

be utalt modositasok kivételével médositasa és visszavonasa,

dontés a Magyar Posta-csoport Tarsasagon kivili tagjainal, a Befektetési

Szabalyzatban meghatarozott befektetések megszerzésének és elidegeni-

tésének engedélyezésérdl, ha a Befektetési Szabalyzat szerint szamitott

tranzakcios értéke meghaladja a 10 milliard Ft-ot.
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A Részvényes — a személyi kérdésekkel kapcsolatos ugyek kivételével — a kizard-
lagos hataskorébe tartozé dontése meghozatalat megel6zéen jogosult megismerni
az lgazgatdésag, valamint a Felugyel6bizottsag véleményét.

3.3 Az Igazgatésag

Az Igazgatésag 6 tagbdl all, akikbél 3-at a ,B” sorozatu elsébbségi részvény tulaj-
donosa jeldl ki, 3-at pedig a legfébb szerv valaszt meg. A Tarsasag lgazgatosaga-
nak tagjai a megvalasztast kdvetd 6tddik Uzleti év lezarasaig kerulnek megvalasz-
tasra. Az lgazgatdsag tagjainak részleges cseréje vagy az lgazgatosag uj tagok-
kal torténd kiegészitése esetén az uj tagok megbizatasa legfeljebb az Igazgatdésag
tobbi tagja eredeti megbizasanak idépontjaig szal.

3.3.1 Az Igazgatosag funkcidja

Az lgazgatdosag a Tarsasag ugyvezetd szerve, mely jogosult a Tarsasag iranyita-
saval o6sszefliggésben szikséges mindazon déntések meghozatalara, amelyek
nem tartoznak torvény vagy az Alapszabaly alapjan a Részvényes kizarolagos
hataskorébe. Az Igazgatdsag jogait és feladatait testlletként gyakorolja. Az lgaz-
gatdésag tagja barmely Ugyben jogosult felvilagositast vagy informaciot kérni a Tar-
sasag munkavallaloitél, akik azt kételesek maradéktalanul megadni.

3.3.2 Az Igazgatésag feladat- és hataskore

a) felelés a Tarsasag mikodési korében a sajat, illetve az altala delegalt ha-
taskorben hozott minden dontésért,

b) jogosult minden olyan déntést a sajat hataskorébe vonni, amely nem tarto-
zik a Részvényes kizarolagos hataskorébe,

c) gyakorolja valamennyi munkaltatéi jogot (igy kuléndésen, de nem kizarola-
gosan: munkaviszony létesitése, megszuntetése, munkaszerzédés maddosi-
tasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a teljesitménykovetelmény és
az ahhoz kapcsolédo juttatasok - teljesitménybér vagy mas juttatas — meg-
hatarozasat is) a vezérigazgato felett azzal, hogy e kérdésekben az Igazga-
tésag dontését az igazgatdsagi tagok létszamanak 2/3-os tobbségével ko-
teles meghozni,

d) dont —a 3.2.1.u) pontban foglaltak kivételével - a Tarsasag mindsitett tobb-
séget biztositd kozvetlen befolyasa alatt allé tarsasagok legfébb szervei
ulésére sz6l6 mandatumok kiadasardl, illetve a legfébb szerv altal megho-
zando Alapitéi/Tulajdonosi hatarozatrol a kdvetkezé kérdésekben: az érin-
tett tarsasagok Uzleti és stratégiai terveinek jovahagyasa, a szamviteli tor-
vény szerinti éves beszamolok elfogadasa, valamint a likviditaskezelés ke-
retében végrehajtott miveletek kivételével olyan egyedi dontések megho-
zatala tekintetében, amelyek értéke az 1 milliard forintot meghaladja,

e) javaslataval a Részvényes elé terjeszti a Tarsasag mikodését alapvetden
meghatarozé stratégiai, harom éves (gordul6) Uzleti és éves pénzigyi ter-
veket, 10 milliard Ft feletti Ggyekrdl éves kdzbeszerzési tervet, tovabba a
likviditaskezelés keretében végrehajtott miveletek kivételével — az Alap-
szabaly 4.5. pontjaban meghatarozottak szerint — dont az 1 milliard Ft-ot
meghaladd, de legfeljebb 10 milliard Ft-ig terjedd egyedi Ugyekben,

f) dont a jévahagyott kdzbeszerzési tervben nem szerepld eljaras megindita-
sanak jovahagyasa targyaban, ha ezen eljaras becsult értéke az 1 milliard
Ft-ot meghaladja, de a 10 milliard Ft-ot nem éri el, illetve dént a jovahagyott
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9)
h)

)
k)

ilyen kdzbeszerzési tervben foglaltak jelentés mddositasa (a becsult érték
10%-ot, de legalabb 100 millié forintot meghalad6 névekedése) targyaban,
jévahagyja a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,

gondoskodik a Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjanak
és az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatnak, valamint a
Tarsasag konszolidalt éves beszamoldjanak a Részvényes részére torténd
el6terjesztésérdl,

a Tarsasag egyedi és konszolidalt éves beszamoldjat a vonatkozé szaba-
lyok szerint kozzéteszi, illetve letétbe helyezi,

gondoskodik a Tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszerl vezetésérdl,
évente legalabb egyszer jelentést készit a Részvényes részére a Tarsasag
ugyvezetéserdl, vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikajarol,

hosszulejaratu banki hitel felvétele esetén dont, ha a Tarsasag hosszuleja-
ratu banki hitelallomanya a hitel felvételével eléri a 15 milliard forintot, de
nem magasabb 20 milliard forintnal,

m) az Ugyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajardl ha-

n)

0)

p)

a)

)

romhavonta a Felugyel6bizottsag részeére jelentést készit,

vezeti a Tarsasag részvénykonyveét,

szikség szerint médositja a Tarsasag székhelyét, valamint — a féteve-
kenység kivételével — a Tarsasag tevékenységi korét, és ezzel dsszeflig-
gésben a Tarsasag Alapszabalyat,

osztalékpolitikat készit, megallapitia és moddositja a Tarsasag Szamvitel
Politikajat, Beszerzési Szabalyzatat, Ingatlangazdalkodasi Szabalyzatat,
megvizsgal minden olyan el6terjesztést, amely a Részvényes kizardlagos
hataskorébe tartozé tugyre vonatkozik,

eleget tesz a kdzigazgatasi szerv vagy mas hatdésag hatarozataban eldirt
véleményezési kotelezettségének,

dént a Magyar Allam és a Tarsasag kozotti egyetemes postai kdzszolgalta-
tasi szerz6dés megkodtéseérdl, valamint — értéktdl fuggetlenll - a Tarsasag
méltanytalan tdbbletterhének megtéritésével kapcsolatos tgyekrdl,

dont a Befektetési Szabalyzat azon mddositasardl, amely a mindenkor ha-
talyos Befektetési Szabalyzat szerint nem tartozik a Részvényes kizarola-
gos hataskorébe,

dont a Magyar Posta-csoport Tarsasagon kivuli tagjainal, a Befektetési
Szabalyzatban meghatarozott befektetések megszerzésérél és elidegenité-
sérél, ha a Befektetési Szabalyzat szerint szamitott tranzakcios érték meg-
haladja az 1 milliard Ft-ot, de nem magasabb 10 milliard Ft-nal.

3.3.3 Az Igazgatésag elndke

Az lgazgatésag elnOkét az lIgazgatésag tagjai valasztjgk maguk koézul. Az
Igazgatdsag elndkének feladatkore:

a)
b)
c)
d)
e)

az lgazgatdésag munkajanak szervezése,

az igazgatosagi Ulések levezetése,

a hatarozathozatalrdl torténd szavazas eredmeényének megallapitasa,
igazgatosagi hatarozatok kiadasa 6nallé alairasi jogosultsaggal,
minden olyan feladat ellatasa, amelyre az Igazgatésag felkéri.

Az elnOk akadalyoztatasa esetén az elnok feladatait az alelndk latja el, akit az
Igazgatdsag tagjai maguk kozil valasztanak.
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Az |gazgatésag elnOke az Igazgatésag képviseletében koteles a mindenkor
érvényes legfébb szervi hatarozat szerint a vezetd tisztségviseld(k),
Felugyelbbizottsag tagja(i) és az allandé6 Konyvvizsgald személyében
bekovetkezett valtozasokat az Alapszabaly mellékletein atvezetni.

3.4 A Felugyeldbizottsag

A Felugyeldbizottsag 6 tagbdl all, akikb6l — a munkavallaléi kuldotteken tul — 2
tagot a ,B” sorozatu elsébbségi részvény tulajdonosa jeldl, 2 tagot pedig a legfébb
szerv valaszt meg. A Felugyelbbizottsag tagjait a megvalasztasukat kovetd
harmadik Uzleti év lezarasaig valasztjak. A Fellgyel6bizottsag tagjainak részleges
cseréje vagy a Fellugyeldbizottsag uj tagokkal torténd kiegészitése esetén az uj
tagok megbizatasa legfeljebb a Fellgyel6bizottsag tobbi tagja eredeti megbizata-
sanak idépontjaig szol. A Felugyeldbizottsag munkavallaléi kuldotteken kivdli tag-
jai barmikor visszahivhatok, illet6leg megbizatasuk lejartakor ujra megvalasztha-
tok.

3.4.1 A Felugyeldbizottsag funkcidja
A Fellgyeldbizottsag ellendrzi a Tarsasag lgyvezetését.
3.4.2 A Felligyelbbizottsag feladat- és hataskore

a) A Felugyeldbizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag lgazgatdésaga altal a
Részvényes elé terjesztendd elbterjesztéseket.

b) A szamviteli térvény szerinti beszamolordl a Részvényes csak a Felligyel6-
bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat. A Fellugyelébizottsag
a véleményét hatarozatba foglalja, amelyet a Fellgyel6bizottsag Ulésérdl
készult jegyzbkonyvvel egyidejlileg, az Alapszabaly 6.4. pontjaban foglaltak
szerint kell megkulldeni a Részvényesnek.

c) A Felugyel6bizottsag koteles a Részvényesnek irasban haladéktalanul je-
lezni, ha jogszabalyba, Alapszabalyba Utk6z6, vagy a Tarsasag, illetbleg a
Részvényes érdekeit sértd intézkedést, mulasztast tapasztal.

d) Ha a Fellgyel6bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, Alapszabalyba, illetve a Részvényes hatarozataiba Utkozik,
vagy egyébként sérti a Tarsasag, illetve a Részvényes érdekeit, haladékta-
lanul koteles ezt irasban a Részvényesnek jelezni.

e) Az allandd kdnyvvizsgald személyére (kdnyvvizsgaldi szervezetre) és dija-
zasara a Fellugyelébizottsag az Igazgatdosag egyetértésével tesz javaslatot
a Részvényesnek.

f) A Fellgyel6bizottsag koteles a kbzigazgatasi vagy mas szerv hatarozata-
ban el6irt véleményezési kotelezettségnek is eleget tenni.

g) A Tarsasdag bels6 ellenbrzési szervezetének vezetdje kivalasztasaval, jog-
viszonyanak létesitésével, megsziinésével, valamint a belsé ellenérzés erd-
forrdsainak — Iétszam, koltségvetés — biztositasaval kapcsolatos dontések a
Fellugyelbbizottsag el6zetes jévahagyasaval hozhatéak meg.

h) A Felugyel6bizottsag a Tarsasag belsé ellenbrzési szervezetének teve-
kenységére vonatkozoan
- jovahagyja a Tarsasag belsé ellenbrzési szervezetének stratégiai és

eves ellenérzési tervét, illetve annak médositasat;
- megtargyalja és jévahagyja a belsd ellenbrzési szervezet éves ellendr-
zési beszamolojat;
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- legalabb félévente megtargyalja a Tarsasag belsé ellenbrzési szerveze-
te altal készitett jelentéseket, és ellenbrzi a szukséges intézkedések
végrehajtasat;

- szlUkség esetén kuls6 szakeérté felkérésével segiti a belsd ellenbrzési
szervezet munkajat;

- el6zetesen jovahagyja a belsd ellen6rzési tevékenység részben vagy
egeészben kulsé szolgaltatd bevonasaval torténd biztositasat, kulsé szol-
galtaté bevonasara javaslatot tehet;

- a bels6 ellen6rzési szervezet vezetbjének, vagy az egyszemélyi belsd
ellenérnek a személyét érinté dsszeférhetetlenséget elbiralja;

- javaslatot tehet soron kivlli ellenérzés vagy tanacsadoi jellegi megbi-
zas vegrehajtasara;

- javaslatot tehet a belsé ellenérzési szervezet létszamanak valtoztatasa-
ra;

- ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellenérzési szervezet al-
tal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan;

- jévahagyja a belsé ellen6rzési szervezet alapszabalyat.

i) A Tarsasag bels6 ellenérzési szervezete szamara soron kivuli ellenérzésre
vagy tanacsadoi tevékenységre szold felkérés csak a Felugyeldbizottsag
elézetes egyetértésével adhato.

j) A Tarsasag belsé kontrollrendszere jogszabalyoknak valé megfelelését ta-
mogatd szervezeti egysége (a tovabbiakban: ,Megfelelést Tamogaté Szer-
vezeti Egység”) vonatkozasaban a Felugyel6bizottsag az alabbi hataskorrel
rendelkezik:

- a Megfelelést Tamogatd Szervezeti Egység vezetbjének kijeloléséhez a
Fellgyelbbizottsag egyetértése szukseges;

- évente legalabb egyszer megtargyalja a Megfelelést Tamogatd Szerve-
zeti Egység jelentését.

k) A Fellgyel6bizottsag szlkség esetén, de legalabb évente egy alkalommal
megtargyalja a Vezérigazgato altal a Felugyelbbizottsag elé terjesztett, a
Tarsasag belsd kontrollrendszerének értékelésére vonatkozé nyilatkozatot,
és a nyilatkozat elutasitasa vagy a Vezérigazgatd kezdeményezése esetén
a Vezérigazgatdt intézkedési terv készitésére kotelezi, a Vezérigazgato in-
tézkedési terv végrehajtasarol szolo beszamoléjat megtargyalja.

3.4.3 A Felugyeldbizottsag jogkore

A Felugyeldbizottsag az Igazgatdsag tagjaitdl, illetve a Tarsasag munkavallal6itél
jelentést vagy felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveit, pénzforgalmi bankszam-
lajat és iratait barmikor megvizsgalhatja, vagy szakértével a Tarsasag koltségére
megvizsgaltathatja. A Tarsasag munkavallaloi a Felligyel6bizottsag altal kért jelen-
tést és/vagy felvilagositast legkésébb a kérés kézhezvételétél szamitott 15 napon
belll kotelesek megadni. Ezt a hataridét a Fellgyel6bizottsag elnéke meghosz-
szabbithatja.

3.5 Az allandé Konyvvizsgalo
Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsado Kft. (székhely: 1068 Budapest, Dozsa

Gyorgy ut 84/C, cégjegyzékszam: 01-09-071057, kamarai nyilvantart. szam:
000083), felhatalmazasaban
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Horvath Tamas konyvvizsgalo

Anyja neve: Grész Veronika

Lakcim: 1029 Budapest, Bolény u. 16.
Kamarai tagsagi ig. szam: 003449

3.5.1 Az allandé Konyvvizsgalo funkcidja

Az allandd Konyvvizsgalo a Tarsasag torvényes mikodésének biztositéka.

3.5.2 Az allandé Konyvvizsgalo feladat- és hataskore

a)

b)

Gondoskodik a szamviteli torvényben meghatarozott konyvvizsgalat elveg-
zéserdl, és ennek soran mindenekeldtt annak megallapitasarol, hogy a Tar-
sasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyok-
nak, tovabba megbizhato és valdés képet ad-e a Tarsasag vagyoni és pénz-
ugyi helyzetérdl, mikodésének eredmeényérdl,

a Részvényest értesiti, illetve a Fellgyel6bizottsagot tajékoztatja, ha megal-
lapitja vagy egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelentés csokkenése varhatd, vagy olyan tényt észlel, amely az lgazgato-
sag, vagy a Fellgyelbbizottsag tagjainak felelésségét vonja maga utan,
abban az esetben, ha a Részvényes a jogszabalyok altal megkivant donté-
seket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalé koteles errdl a torvényességi fel-
ugyeletet ellaté Cégbirdsagot értesiteni.

3.5.3 Az allandé Konyvvizsgalo jogkore

Az allando Konyvvizsgal6 feladatanak teljesitése érdekében tajékozédhat a Tar-
sasag ugyeinek vitelérdl, amelynek soran

— felvilagositast kérhet a Tarsasag munkavallaloitdl, az Igazgatdsag tagjai-
tél, valamint a FelugyelBbizottsag tagjaitol,

— megvizsgalhatjia a Tarsasag pénzforgalmi szamlait, ugyfélszamlait,
konyvvezetését, szerzédéseit,

— részt vehet az Igazgatdsag és a Felugyelbbizottsag ulésein,

— betekinthet a Tarsasag konyveibe.
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4. A Magyar Posta Zrt. munkaszervezete és iranyitasa
4.1 A Magyar Posta Zrt. munkaszervezete
4.1.1 Tarsasagi iranyitasi szint

A Magyar Posta Zrt. munkaszervezetének azon szintje, amely a Tarsasag egyseé-
ges iranyitasat, mikodeését biztositja. Teljes korGen meghatarozza a szervezet
céljait, mikodési rendjét, hosszu tavu terveit, kialakitia a szervezeti strukturat,
szervezeti iranyitasi rendszert, dont az uzleti tervrél, teljes korGen képviseli és
normativ szabalyozason keresztul iranyitja a Tarsasagot.

A munkaszervezet elsdé szamu vezetbje a vezérigazgato, felette a munkaltatoi jog-
kort az Igazgatdsag gyakorolja.

A vezérigazgatd a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei k6zott, a Részvényes
és az lgazgatosag dontéseinek megfeleléen iranyitja és vezeti a Magyar Posta Zrt.
tevékenységét és munkaszervezetét.

4.1.2 Uzleti iranyitasi szint

A Magyar Posta Zrt. munkaszervezetének azon szintje, amely a stratégiai célkit(-
zések alapjan biztositja az uzleti- és eredménycélok realizalasat. Tervezi, mikod-
teti, fejleszti és kontrollalja a felel6sségi kdrébe tartozé szervezeti egységeket és
rendszereket.

4.1.3 Szolgaltato szint

A Magyar Posta Zrt. munkaszervezetének azon szintje, amely a vallalat tarsasagi
iranyitasi és Uzleti iranyitasi szintjeinek kovetelményei alapjan a Tarsasag szerve-
zeti egységei szamara a mikodésuk biztositasa érdekében szolgaltatasokat nyuit,
mikodési feltételeiket teremti meg, illetve jelzést (informaciét) ad a végrehaijtasi
szint mdkodésében rejl6 nem megfeleléségekrdl. Tervezi, mikodteti, fejleszti és
kontrollalja a felel6sségi korébe tartozé szolgaltatasi rendszert.

4.1.4 Végrehaijtasi szint

A Magyar Posta Zrt. munkaszervezetének azon szintje, amely a Tarsasag uzleti
iranyitasi szintjének kovetelményei alapjan a stratégiai és Uzleti célok elérése ér-
dekében biztositja a postahalézati és termelési rendszerek (felvétel, szallitas, fel-
dolgozas, kézbesités) mikodését.

4.2 A Magyar Posta Zrt. iranyitasa

4.2.1 Az iranyitas altalanos szabalyai és fogalmai

Iranyitas: a Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitéséhez és a Magyar Posta Zrt.

altal ellatott tevékenységekhez kapcsolddo legszélesebb korl vezeérld tevéekeny-
ség.
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Az iranyitas — eltér6 rendelkezés hianyaban, az SzMSz rendelkezéseinek megfe-
leléen — magaban foglalja az iranyitott szervezeti egységgel és szakmai tevékeny-
séggel 6sszefuggd

a) tervezési,

b) szervezési,

c) normativ szabalyozasi,
d) végrehaijtasi és

e) utasitasi,

valamint az ezek gyakorlasahoz szukséges

f) déntési,

g) vezetdi ellenbrzési,
h) munkaltatai,

i) észrevételezési,

]) kezdeményezési,

k) véleményezési,

[) egyetértési jogot.

a) Tervezés
A tervezés korében az iranyitasi jogkort gyakorldé személy meghatarozza a feladat-
és hataskorébe tartozé megvalositando konkrét célokat és feladatokat, az iranyi-
tasa alatt allo szervezeti egység miikddési feltételeit, a feladatok megfeleld ellata-
sahoz szikséges személyi és targyi feltételeket, a feladatok elvégzésének idébeli
utemezéseét.

b) Szervezés
A szervezés korében az iranyitasi jogkort gyakorldé személy megteremti a tervezett
feladatok végrehaijtasi feltételeit.

c) Normativ szabalyozas

A szakmai iranyitas normativ eszkdze, melynek keretében a szabalyozasra jogo-
sult személy az SzMSz 5. pontjaban meghatarozott eljarasi rendben, a normativ
szabalyozas hatélya ala tartozd tevékenységekre, szervezeti egységekre és sze-
melyekre altalanos jellegi kotelezd szabalyt allapit meg.

A normativ szabalyozasra vonatkozo6 részletes szabalyokat az SzMSz 5. pontja
hatarozza meg.

d) Végrehaijtas
A végrehaijtas korében az iranyitasi jogkort gyakorlé személy gondoskodik a meg-
szervezett szakmai feladatok megfelel ellatasarol.

e) Utasitasi jog

Az utasitasi jog a szervezeti egységen belul meghatarozott feladatok végrehajtas-
ra vald kiadasara, illetve a végrehajtas modjanak szabalyozasara vonatkozé mun-
kaltatoi jog.

A Tarsasag szervezetén belll az iranyitasi jogkorrel rendelkezé személyeket uta-

sitasi jog illeti meg az altaluk vezetett szervezeti egység beosztottai, valamint a
kozvetlen iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezetéi felett.
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Az utasitott feladatat a szobeli vagy irasbeli utasitas szerint koteles ellatni. Az uta-
sitott minden esetben kérheti az utasitas irasban torténé megismétléseét.

A kiadott utasitasok ellentmondasa esetén az utasitott koteles e tényre kozvetlen
felettese figyelmét felhivni, aki az esetleges vitakban dontésre jogosult.

Az utasitassal érintettek nem kotelesek teljesiteni az utasitast, ha annak végrehaj-
tasa jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyba utkozik.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6 és az utasitott erre szamithat, koteles
erre az utasitast ado figyelmét felhivni, az utasitas teljesitését azonban nem ta-
gadhatja meg.

Az utasitott koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas szemely életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenul és sulyosan ve-
szélyeztetné.

Az utasitas jogszeri megtagadasa nem menti fel az utasitottat az alél, hogy mun-
kavégzes ceéljabdl tovabbra is rendelkezésre alljon és a jogszerl utasitasokat tel-
jesitse.

f) Dontési jog

Dontés minden olyan elhatarozas, intézkedés, utasitas vagy egyéb cselekedet,
amely vezetbi akarat érvényesitéseként egyes munkavallalokra, szervezeti egyse-
gekre vagy az egész szervezetrendszerre Uj feladatokat allit, uj folyamatot vagy
cselekvést indit, korabban meghatarozott feladatot vagy folyamatot médosit, meg-
valtoztat vagy megszuntet, a Tarsasag eszkozeiben valtozast idéz el6, meghata-
rozott magatartast valt ki, meghatarozott helyzetet idéz el6.

A dontési jogkor kizardlag az iranyitasi jogkort gyakorld személy sajat feladat- és
hataskore vonatkozasaban érvényesul. Hataskorében minden vezetd koteles don-
teni.

A dontéseket szdban vagy irasban ugy kell k6zolni az érintettekkel, hogy rendel-
kezésukre alljon a dontések megismeréséhez és végrehajtasahoz szikséges ido.

A dontés elbkészitésében és meghozatalaban egyéb mddon (kezdeményezéssel,
észrevételezéssel, véleményezéssel) kozremiikodd személy kdzremikodésének
korében és mértékében felelés a dontésért, kivéve azt az esetet, amennyiben a
kozrem(kod6 személynek jelen SZMSZ és/vagy a munkaszerz6dése, és/vagy a
munkakari leirdsa és/vagy munkaltatoi utasitas értelmében lehetésége, vagy ép-
pen kotelezettsége lett volna a dontés el6készitése vagy meghozatala soran az
elékészités, vagy meghozatal elétt allé dontés tartalmanak felllvizsgalata, modo-
sitdsa, vagy a lehetséges kovetkezményekre val6é figyelmeztetés. Ez esetben
ugyanis a kdzremikdodd személy teljes mértékben — azaz a dontés meghozadival
egyezd mértékben —felel6s a dontésért. A kzrem(ikddd személy felelésségét nem
érinti azon korulmény, miszerint a dontés meghozatalara azon okbdl nem kerul
sor, hogy a dontéshozd(k) a dontést barmely okbdl nem tartjak megalapozottnak,
vagy kell6 mértékben el6készitettnek.

A tarsasagi mikodést meghatarozé dontési folyamatokat és az abban résztvevd
szervezeti egységeket és kompetenciakat a dontési matrixok tartalmazzak.
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g) Vezetbi ellendrzési jog
Az ellendrzési jog a Tarsasagon bellli ellen6rzé tevékenységet biztosito jog.

A Tarsasag szervezetén belll a vezetbt ellenbrzési kdtelezettség terheli a szakmai
iranyitasa ala tartozo tevékenység, az altala iranyitott szervezeti egység beosztot-
tai, valamint a vezetése ala tartozé szervezeti egységek vezetéi felett. Az ellenér-
zési kotelezettség teljesitéséért a vezet feleldsséggel tartozik.

A Tarsasag ellen6rzési rendjét az SzMSz 7. pontja tartalmazza.

h) Munkaltatéi jog

Az munkaltatéi jog a munkavallalé munkaviszonyaval, (Iétesitésével, megszinte-
tésével) munkajanak dijazasaval, elismerésével, munkavégzésével (pl. elvégzen-
d6 feladattal kapcsolatos utasitdas, munkaidé beosztas, munkarend, kiklldetés,
szabadsagolas) és egyéb a munkaviszonyahoz koét6dé korulménnyel (pl. képzeés,
kartérités) kapcsolatos jog.

A Tarsasag Munkaltatéi rendjét az SzMSz 8. pontja tartalmazza.

i) Eszrevételezési jog

Amennyiben valamely iranyitasi jogkort gyakorld személy, illetve barmely munka-
vallalé valamely szakmai dontéssel vagy annak tervezetével nem ért egyet, észre-
vételt tehet felettes vezetbjének. Az észrevételnek, illetve bejelentésnek a szakmai
dontés végrehajtasat illetéen nincs halaszté hatalya.

j) Kezdeményezési jog

Az iranyitasi jogkort gyakorlé személyt kezdeményezeési jog illeti meg barmely — az
iranyitasa alatt all6 szakmai tevékenységet, szervezeti egységet, illetve a munka-
szervezet egészét érinté — személyi vagy targyi vonatkozasu kérdésben. A felettes
vezetd a kezdeményezésre indokolassal ellatott valaszt kételes adni. A kezdemé-
nyezési jog barmely munkavallalot megilleti, azonban ebben az esetben a kezde-
meényezés kozvetlen jogkovetkezményeket nem von maga utan.

k) Véleményezési jog

Az iranyitasi jogkort gyakorld személyt véleményezési jog illeti meg az iranyitasa
alatt allé szervezeti egységet, valamint szakmai tevékenységet érinté Uzleti, sze-
mélyi vagy targyi vonatkozasu kérdéseket érint6 fels6bb szintl normativ szabalyo-
zas kiadasa, illetve dontés meghozatala el6tt. Az esetleges véleményeltérés — az
egyetértési jog kivételével — nem akadalyozza a dontés meghozatalat, az utasitas
kiadasat, illetve végrehajtasat. A véleményezési jog barmely munkavallalét megil-
leti, azonban ebben az esetben a véleményezés kdzvetlen jogkdvetkezményeket
nem von maga utan.

l) Egyetértési jog

Az iranyitasi jogkort gyakorld személy specialis — dontési joggal vegyes — vélemé-
nyezési joga, melynek keretében az egyetértési joggal rendelkezd személy egyet-
értésének hidnyaban a dontés nem hozhaté meg.
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4.2.2 Az iranyitasra jogosult személyek
4.2.2.1 Tarsasagi iranyitasi szint
A tarsasagi iranyitasi szint iranyitasi és vezetési szintjei a kovetkezok:

- vezérigazgato

- vezérigazgato-helyettes
- fbigazgatd

- igazgatoé

- kdzpontvezet6

- osztalyvezetd

- csoportvezetd

4.2.2.2 Uzleti iranyitasi szint
Az Uzleti iranyitasi szint iranyitasi és vezetési szintjei a kovetkezdk:

- fbigazgatd

- igazgaté

- kdzpontvezetd
- osztalyvezetd
- csoportvezetd

- terlleti igazgatd
- teruleti osztalyvezet6
- teruleti csoportvezetd

4.2.2.3 Szolgaltato szint
A szolgaltatoi vezetési szintek a kovetkezbk:

- kdzpontvezetd
- osztalyvezetd
- csoportvezetd

4.2.2.4 Végrehajtasi szint
A végrehaijtasi vezetési szintek a kdvetkezdk:

- kdzpontvezetd

- osztalyvezet6

- csoportvezetd

- Uzemvezetd

- osztalyvezet6 (Uzemi szint()
- csoportvezetd (Uzemi szintQ)
- raktarvezet6

- postavezetd
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4.3 A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitése és a szervezeti egységek
feladat- és hataskore

A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitését (iranyitasi fliggelmi kapcsolatat) az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

A szervezetek feladatait és kompetenciait az SzMSz Fluggelékei tartalmazzak. A
feladat-kompetencia és a dontési rendszerrel kapcsolatos alapelveket, az alkal-
mazott fogalmakat és jeldléseket a 2. szamu melléklet mutatja be.

4.4A Magyar Posta Zrt. f6 testiileti munkaszervezeteinek feladat- és
hataskore

4.4.1 Vezérigazgatoi értekezlet

vezetodje: vezerigazgato

allandé tagjai:

pénzligyi vezérigazgatd-helyettes

Uzleti vezérigazgato-helyettes

logisztikai és Uzemeltetési vezérigazgato-helyettes
informatikai vezérigazgaté-helyettes

halézati és halézat modernizacidés vezérigazgato-
helyettes

kabinetvezetd

humaneréforras féigazgato

stratégiai és fejlesztési féigazgatd

jogi igazgato

meghivottak:

e a vezerigazgato-helyettesek altal targyalasra kijelolt té-
mak elbterjesztoi

e a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé vala-
mely terulet altal targyalasra kért téma el6terjesztéje

e avezérigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozé nem al-
landé tagsagu vezetbk

feladata:

e jelentés tarsasagi intézkedések megtargyalasa

o stratégiai jelent6ségl elbterjesztések megtargyalasa

e a hataskorébe tartozé témakkal 6sszefliggd Igazgatd-
sagi elbterjesztések el6zetes megtargyalasa

e a Tarsasag mikodését szamottevéen befolyasolo té-
nyezék, informaciok ismertetése

e a Tarsasag uzleti tevékenységével kapcsolatos elkép-
zelések, lehetéségek megvitatasa

e beszamoltatas a fontosabb dontések végrehajtasarol

e a kezdeményezd szakterulet javaslata alapjan az érték-
hataruk miatt a Tarsasag lgazgatésaga és a Részvé-
nyes hataskorében jovahagyhatd elbterjesztések enge-
délyezése

e dontés a Tarsasag termékportfoliojarol

e dontés a termékportfolidt érintd arazasi elvekrél

e doOntés a Tarsasag éves kommunikacios terverdl
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e dontés a kdvetkezd Uzleti évre vonatkozéan a — beve-
zetésre keruld, valamint tobb termékkort érinté — termeé-
kek termékterveinek (termékstratégia, markanév, ter-
meékpozicio, kommunikacio, értékesités) jovahagyasarol

e dontés az ASZF alapu, egyetemes meghirdetett termé-
kek arairél és arkedvezményeirél

e dontés a kovetkez6 uzleti évre vonatkozé piackutatasi
tervrél és keretosszegrol

e negyedéves kockazati kitettségre vonatkozo6 jelentés
jévahagyasa

hataskore: dontéshozé, dontés el6készitd, javaslattevd
ulések gyakorisaga: hetente

4.4.2 Fejlesztési és Beruhazasi Bizottsag

vezetodje: vezérigazgato

allandé tagjai:

kabinetvezet6

Uzleti vezérigazgato-helyettes

logisztikai €s Uzemeltetési vezérigazgato-helyettes,
halézati és halézat modernizaciés vezérigazgato-
helyettes

pénzlgyi vezérigazgato-helyettes,

e informatikai vezérigazgato-helyettes

o stratégiai és fejlesztési féigazgato,

feladata:
e dontés a fejlesztési és beruhazasi tématervrél és a ne-
gyedéves gordulé fejlesztési és beruhazasi tervrél
e dontés a forrasnyitasrél a fejlesztési témara vonatkozo-
an a Fejlesztési Szabalyzat dontési matrixa alapjan
meghatarozott esetekben
e dontés a Design Board javaslata alapjan a projekt tar-
sasagi projektté vagy programma nyilvanitasarol
e dont a koncepcio elfogadasakor a részleges keretnyi-
tasrél a tervezési szakaszra klls6 szakérté vagy egyéb
eszkoz (teszteszkdz, program) beszerzéséhez
e dontés a tarsasagi projekteket érintd jelentdés valtoza-
sokrol (projekt fokusza, jelentés pénzigyi valtozasok,
sikerkritériumok valtozasa, lényeges hataridé valtoza-
sok) a Fejlesztési Szabalyzat dontési matrixa alapjan
meghatarozott esetekben.
hataskore: dontéshozé, javaslattevd
ulések gyakorisaga: kéthetente

4.4.3 Bélyeg-kibocsatasi Témakijelolé Tanacsadé Bizottsag

vezetdje: postai termékfejlesztési igazgatd
allandé tagjai:
e a postai szolgaltatas feligyeletét ellatd minisztérium
képvisel6je
e a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag képviselbje
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titkara:

feladata:

hataskore:

o kulsé szakértbk, gyljtbket tomorité civil szervezetek,
kereskeddk

e Bélyegmuzeum igazgatdja

e marketingkommunikacios igazgaté

o levél termékmenedzsment osztalyvezet6

e a Levél Termékmenedzsment Osztaly senior (filatéliai)
termékmenedzsere

e a Kiskereskedelmi Osztaly senior (filatéliai) értékesitési
munkatarsa

e a Magyar Posta vezérigazgatdja altal megbizott szemé-
lyek

Levél Termékmenedzsment Osztaly (filatéliai) termékme-

nedzsere

e Dbélyeg-kibocsatasi témajavaslatok véleményezése,
e megvaldsitasra javasolt sorrend kialakitasa,

e az éves bélyeg-kibocsatasi tématerv 6sszeallitasa
javaslattevé, véleményezd

ulések gyakorisaga: feladattol fuggden, legalabb évente egyszer

4.4.4 Bélyeg-kibocsatasi Miivészeti Tanacsadoé Bizottsag

vezetdje:
allandé tagjai:

titkara:
feladata:

hataskore:

postai termékfejlesztési igazgatd

¢ levél termékmenedzsment osztalyvezetd
e a Levél Termékmenedzsment Osztaly senior (filatéliai)
termékmenedzsere
e a vezérigazgato altal felkért kiilsé szakérték
e a Magyar Posta vezérigazgatdja altal megbizott szemé-
lyek
Levél Termékmenedzsment Osztaly (filatéliai) termékme-
nedzsere
a bélyegtervek szakmai, mlvészeti értékelése, nyomdatech-
nolégiai megvaldsithatosaganak véleményezése, javaslattétel
dontés el6keészit6

ulések gyakorisaga: feladattdl fliggéen, alkalomszeriien

4.4.5 Mindségligyi Bizottsag

vezetoje:
allandé tagjai:

titkara:

vezerigazgato

uzleti vezérigazgato-helyettes

logisztikai €s Uzemeltetési vezérigazgato-helyettes
informatikai vezérigazgaté-helyettes

pénzugyi vezérigazgato-helyettes

halézati és halézat modernizacidos vezérigazgato-
helyettes

e kabinetvezetd

e humaneréforras féigazgatd

minéségmenedzsment osztalyvezet6
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feladata:
e minGségugyi tervek jovahagyasa, teljesitésuk ellen6r-
zése
e a szlUkseéges eréforrasok biztositasa
e a tarsasagi szabalyozott iranyitasi rendszerek (miné-
ségiranyitasi-, kornyezetiranyitasi-, energiagazdalkoda-
si iranyitasi, informaciébiztonsagi iranyitasi Rendszer)
muikodéseének és fejlesztésének fellgyelete
e dontés a min6seéguggyel kapcsolatos tarsasagi szintl
kérdésekben
e évente legalabb egyszer a minéségugyi rendszerek ve-
zetbségi atvizsgalasa,
e negyedévente a min6seégi mutatdk teljesulésének atte-
kintése
hataskore: dontéshozo
ulések gyakorisaga: negyedévente, vagy feladattél fluggben (szikség szerint a
Vezérigazgatoi értekezlet napirendjeként)

4.4.6 Etikai Bizottsag

vezetdje: a Bizottsag mikodési rendje szerint
allandé tagjai:
szavazati joggal rendelkezé tagok:
e humaneréforras féigazgatd
e biztonsagi féigazgato
e kabinetvezet6
tanacskozasi joggal rendelkezé tagok:
e cllendrzési igazgatd
titkara: ellenérzési igazgatd
feladata:
e az Etikai Bizottsaghoz érkezett beadvanyok vizsgalata
e a vizsgalatok alapjan ajanlasok, javaslatok megfogal-
mazasa a Tarsasag vezetése, menedzsmentje részére
e Etikai Kodexszel dsszefliggd véleményezési kotelezett-
ség ellatasa
e a bizottsag munkajaval kapcsolatosan felkért beszamo-
6k egyéb dokumentumok elkészitése
e jogszabalysértés tapasztalata esetén a Tarsasag vezér-
igazgatdjanak egyideju értesitése mellett a jogszabaly-
sértd tevékenység megszuntetésének kezdeményezeé-
se
hataskore: egyeztetd, kivizsgald, javaslattevd, véleményezé
lilések gyakorisaga: szlikség szerint

4.4.7 Kildeménybiztonsagi Bizottsag

vezetdje: biztonsagi féigazgaté

allandé tagjai:
e tarsasagvédelmiigazgatd
e védelmi milveleti osztalyvezetd
e halozati igazgato
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e logisztikai Uzemeltetési igazgato
ugyfélszolgalati igazgatd

o cllendrzési igazgatod

e mikodésellen6rzési kozpontvezetd

e postai termékfejlesztési igazgatod

e logisztikai termékfejlesztési igazgato
meghivottak: szUkség szerint az érintett szervezeti egységek képviselbi
titkara: Biztonsagi Féigazgatosag szakmai titkara

feladata:
e vizsgalatok megallapitasai alapjan célzott intézkedések,
ko6z0s akciok, beavatkozasi pontok meghatarozasa
e kontrollpontok erdsitése
¢ a kuldeménybiztonsagi vizsgalatok alapjan a kapcsol6-
do technoldgiai elbirasok, szerzédési feltételek médosi-
tasara, szigoritasara javaslatok kidolgozasa
e az intézkedési javaslatok végrehajtasanak visszaméré-
se
e kuldeménybiztonsagi mutaték monitorozasa, értékelé-
se, kritikus kezelési pontok azonositasa
hataskore: javaslattev, dontés elbkészitd
ulések gyakorisaga: negyedévente, vagy sziukség szerint az aktualis kilde-
ménybiztonsagi helyzettdl fliggden

4.4.8 Munkakor Ertékel6 Bizottsag

vezetodje: HR Uzleti partner kdzpontvezet6
allandé tagjai: a humaneréforras féigazgaté jovahagyasaval a MEB veze-
t6je altal felkért munkavallalok:
szavazati joggal rendelkez6 tagok:
o értékelésben érintett szervezet HR Gzleti partnere: 1 6
o értékelésben érintett szervezet altal delegalt munkatars:
2 f6
e KornFerry fliggetlen tanacsadé munkatarsa: 1 f6
e Folyamat- és Szabalyozasmenedzsment Osztaly dele-
galt munkatarsa: 1 f6
e Humanerdforras Gazdalkodasi Kozpont vezetbje altal
delegalt munkatars: 1 f6
tanacskozasi joggal rendelkez6 tagok:
o érdekképviseletek altal delegalt munkatars: 1 f6
e meghivott: a valtozasban érintett szervezet elsé szamu
vezetbje, vagy az altala delegalt kompetens vezetd, aki
részt vehet az ulés elbre kijelOlt napirendi pontjan, de a
Bizottsag munka értékelési fazisaban nem
o titkar: a HR Uzleti partner kdzpontvezetd altal kijelolt
munkatars: 1 f6
feladata: az MP Zrt-nél alkalmazott munkakoérok munkakori Hay
szintjének meghatarozasa:
e az ujonnan létrehozott munkakorok Hay modszertan
szerinti HAY szintjének meghatarozasa
e tartalmilag jelentésen moédosuld munkakorok Hay mod-
szertan szerinti HAY szintjének felllvizsgalata
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e vezetbi dontés alapjan a telies munkakdri rendszer
munkakori HAY szintjeinek atfogo felulvizsgalata, har-
monizacioja, szinkronizalasa

hataskore: javaslattev6
ulések gyakorisaga:

e személyes részvétellel minden hénap 20-aig torténik
munkakor értékelés az év 1-10. honapjanak tekinteté-
ben,

e soron kivul, valamint az adott év 11-12. hénapjaban HR
uzleti partner kozpontvezetdi engedélyhez kotott a
munkakor értékelés

4.4.9 Tamogatasi, Szponzoracios és Adomanyozasi Bizottsag

vezetdje: marketingkommunikaciés igazgaté
allandé tagjai:

e Igazgatosag elndke

e vezérigazgatd

titkara: Marketingkommunikacios Igazgatdsag kijelolt munkatarsa
feladata:

o tevékenységét az elfogadott politika alapjan végzi, a
meghatarozott alapelvek szerint a Tarsasaghoz beérke-
zett tamogatasi, szponzoracios €s adomanyozasi kérel-
meket elbiralja, engedélyezi

e 3 évente felllvizsgalja a Tamogatasi, Szponzoracios és
Adomanyozasi Politikat, javaslatot tesz a modositasra

hataskore: dontéshozo
tlések gyakorisaga: negyedévente, vagy feladattdl fliggben (szlikség szerint
elektronikus szavazassal)

4.5 Projekt

A projekt meghatarozott Uzleti céllal, szképpal (Uzleti és milszaki tartalommal),
idétavval és koltségkerettel (capex/opex) rendelkezé tevékenység (és beszerzés)
folyamat, amely delegalt résztvevdkkel és szerepl6kkel, illetve beruhazasi szam-
mal (SAP kéd, mint projekt kdltségobjektum) rendelkezik.
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5. A normativ iranyitas (szabalyozas) rendje és eszkozei

A normativ iranyitas (a tovabbiakban: szabalyozas): meghatarozott eljarasi
rendben megalkotott és kdzzétett iranyitasi eszk6z, amely az altala meghatarozott
hataly szerint kotelez6.

A szabalyozas targya: lehet valamely magatartas, technologiai-, Uzleti el6iras,
tovabba a Tarsasag valamely tevékenységi korét feldlelé szakmai eldiras.

A normativ szabalyozas nem lehet ellentétben jogszaballyal, a Tarsasag Alapsza-
balyaval, a Részvényes vagy az Igazgatdosag hatarozataival, tovabba az alacso-
nyabb szintl normativ szabalyozas a magasabb szintli szabalyozassal.

5.1 A szabalyozas fajtai
5.1.1 Vezérigazgatoi utasitas

A vezérigazgatoi utasitas a Tarsasag vezérigazgatdja altal kibocsatott szabalyo-
zas, melyben elbirja a Tarsasag egészét vagy tobb szakterlletét érintd, és/vagy
stratégiai jellegll, és/vagy az SzMSz fluggelékek dontési matrixa vagy jogszabaly
szerint vezérigazgatoi hataskérben meghatarozando folyamatokat és eljarasokat.
A vezérigazgatd barmely témaval kapcsolatosan elrendelheti a vezérigazgatdi
utasitassal torténé kozzétételt.

5.1.2 Vezérigazgato-helyettesi és foigazgatoi rendelkezés

Vezérigazgato-helyettesi és fdigazgatéi rendelkezésben a vezérigazgato-
helyettesek és a féigazgatdk a szakteruleti kompetenciaik vonatkozasaban sajat
hataskorben jogosultak a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara vonatkoz6 sza-
balyozast kibocsatani.

5.1.3 Atmeneti intézkedés

Az atmeneti intézkedés a slirgés megjelentetést igénylé vagy atmeneti idészakra
ervényes rendelkezések megjelentetését lehetéve tevd szabalyozas, melyet a ve-
zérigazgatd, vezérigazgato-helyettes, vagy féigazgatd kodzvetlen iranyitasaba tar-
toz6 igazgatd vagy kozpontvezet6 a szakteruleti kompetencigja mentén sajat ha-
taskorben jogosult a Tarsasag témaban érintett valamennyi munkavallalojara vo-
natkozoan kibocsatani. Vezérigazgatoi utasitasban foglaltaktél atmeneti idére szé-
16 eltérd elbirasokat intézkedésben csak vezérigazgatd-helyettes vagy féigazgatd
adhat ki.

5.2 A szabalyozasok kezelése

A normativ szabalyozas tervezetét a targyban illetékes, illetve az el6készitésre
felhatalmazott szakmai szervezeti egység késziti el6, és koteles az érintett szer-
vezeti egyseégekkel véleményeztetni. A szabalyozas tervezetét a jogi és a comp-
liance szakterulettel minden esetben vélemeényeztetni kell.

A normativ szabalyok kozzététele a Magyar Posta Zrt. lapjaban, az Elektronikus

Postai Szabalyozasokban, vagy az erre vonatkozé szabalyozasban meghatarozott
modon torténik.
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A belsd szabalyozas részletes rendje belsé szabalyozasban kertl régzitésre.
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6. A tervezési rendszer f6 elemei

6.1 Stratégiai tervezés

A stratégiai terv elkészitéséért a stratégiai és projektmenedzsment igazgato felel.
A stratégiai tervezési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitasban kell szaba-
lyozni.

6.2 Uzleti tervezés

6.2.1 Gordulo tervezés

A harom éves gordulé terv elkészitéséért a pénzlgyi vezérigazgatd-helyettes felel.
A tervezési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitasban kell szabalyozni.

6.2.2 Eves operativ tervezés

Az éves operativ terv elkészitéséért a pénzlgyi vezérigazgato-helyettes felel.
A tervezési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitasban kell szabalyozni.
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7. Ellenorzési rend

A Tarsasag ellendrzési funkcidi a Feligyel6bizottsagon, a kdnyvvizsgalaton és a
belsd ellendrzési renden keresztll valésulnak meg.

A Fellgyel6bizottsag és a Konyvvizsgald feladatait az SzMSz 3.4 és 3.5 pontjai
tartalmazzak.

A Tarsasag ellen6rzési rendjének részletes szabalyait vezérigazgatoi utasitasban
kell szabalyozni.
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8. Munkaltatoéi rend
8.1. Munkaltatoi rend

A Tarsasag vezérigazgatdja felett az alapvet6 munkaltatoi jogkor gyakorlasa
[munkaviszony létesitése, megszintetése, munkaszerz6dés modositasa, java-
dalmazas megallapitasa — ideértve a teljesitménykovetelmény és az ahhoz kap-
csolédé juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasat] az lgazga-
tosag kizarolagos hataskorébe tartozik, kivéve, ha jogszabaly és —amennyiben az
eltérést jogszabaly megengedi — a Tarsasag Alapszabalya ettél eltér6en rendelke-
zik.

Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozd vezérigazgato-helyettes
tekintetében az lgazgatdsag gyakorolja az alapveté munkaltatéi jogokat (munkavi-
szony létesitése, megszlntetése a vezérigazgatd kezdeményezése alapjan, telje-
sitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolddo juttatasok - teljesitménybér vagy
mas juttatas - meghatarozasa). Az lgazgatésag hataskoérébe nem tartozé munkal-
tatdi jogokat a vezérigazgato gyakorolja.

Az Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya ala tartoz6 munkavallaldk felett a munkaltatoi
jogokat - ide értve a teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolodé juttatasok
(teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasat is — teljes korlien a Tarsasag
vezérigazgatdja, vagy a vezérigazgatd altal kijelolt vezérigazgato-helyettes, f6-
igazgato, vagy igazgato gyakorolhatja. (Alapszabaly 10.11.)

8.2. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van azoknak a személyeknek, akik kozbe-
szerzési eljarasban — 6nalléan vagy testllet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellenérzésre jogosultak, ha a Magyar Posta Zrt-vel munkaviszonyban, mun-
kavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allnak, tovabba a Tarsasag tisztségvise-
6.
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