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BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja, hatalya

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat (tovabbiakban: (SzMSz) a Magyar Posta Zart-
korGen Mikod6é Részvénytarsasag szervezeti tagozdédasanak — hierarchikus felépi-
tésének és mikddésének, — gazdalkodasi rendjének, feladatainak és tevékenységi
koreinek, képviseleti és a normativ szabalyozas rendjének elsédleges szabalyozasa.

Az SzMSz hatalya kiterjed valamennyi szervezeti egységre. A szervezeti egységek
szervezeti tagozédasat és mikodését a tevékenységi kdrokre kiterjedéen az SzMSz
fejezetei tartalmazzak.

Az SzMSz a Polgari Torvéenykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.),
a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a vegelszamolasrol szold 2006. évi
V. torvény (tovabbiakban: Cégtorvény), a szamvitelrél szold 2000. évi C. térvény (to-
vabbiakban: Szamv. tv.), a Munka Toérvénykdnyvérél szold 2012. évi |. toérvény (to-
vabbiakban: Mt.), a postai szolgaltatasokrol sz6él6 2012. évi CLIX. torvény (tovabbi-
akban: Postatorvény), a polgari perrendtartasrol szolé 1952. évi lll. térvény (tovabbi-
akban: Pp.), valamint a Magyar Posta Zrt. Alapszabalya rendelkezései alapjan ké-
szult.

Az SzMSz célja

A Magyar Posta Zrt. tevékenységi kdrébél ered6 folyamatok részletes szabalyozasa,
a feladatok- és hataskorok, valamint a funkciok meghatarozasa, illetve elhatarolasa,
valamint a szervezeten beluli kapcsolodasi pontok €s munkamegosztas kialakitasa.
Célja tovabba, hogy segitse a vezetbket és a munkavallalokat tevékenységuk, mun-
kakorik megfelel ellatasaban.

Az SzMSz alkalmazasanak altalanos szabalyai

Az SzMSz rendelkezéseinek betartasa a Magyar Posta Zrt. vezetdinek és munkaval-
laléinak alapvetd kotelezettsége.

Az SzMSz elbirasai nem lehetnek ellentétesek a hatalyos jogszabalyok, valamint a
Magyar Posta Zrt. Alapszabalyanak rendelkezéseivel.

A Magyar Posta Zrt. belsé normainak és egyéb intézkedéseinek elbirasai nem lehet-
nek ellentétben az SzMSz-ben foglalt el6irasokkal. Jelen Szabalyzat rendelkezéseit
kell iranyadonak tekinteni a belsé normak elkészitésénél, illetéleg modositasanal.

A Magyar Posta Zrt. részletes szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek
feladat- és dontési kompetencia rendszerét az SzMSz Fuggelékei tartalmazzak.

A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitésének megvaltoztatasa csak az SzMSz egy-
ideji mddositasaval torténhet és vezérigazgatoi utasitassal Iéptethetd hatalyba. Az
SzMSz vezérigazgatd-helyettesi szervezeti szintet érinté médositasahoz, az SzMSz
Alapkotet 2.5 és 2.8 fejezetének, tovabba az SzMSz 2. szamu mellékletének modosi-
tasahoz az lgazgatdsag el6zetes jovahagyasa szukseges.



Az igazgatdsagi hataskdrbe nem tartozé szervezeti valtozasok és SzMSz valtozasok,
tovabba valamennyi szervezeti egység mikodésenek feladat kompetencia és dontési
kompetencia matrix valtozasai kizarolag a vezérigazgatd hataskdrébe tartoznak.

A szervezeti atalakitasok el6készitésének, lebonyolitasanak és dokumentalasanak,
illetve az atalakulasra vonatkozé — nem igazgatdsagi hataskorbe tartozé — dontési
jogosultsagok rendjét vezérigazgatoi utasitasban kell szabalyozni.

A szakmailag illetékes tertlet altal adott informacidk alapjan valamennyi SzMSz moé-
dositas elkészitése a Szabalyozasi Osztaly feladata.

Az SzMSz felulvizsgalataért, naprakészseégéért és a modositasok megfeleld kozzéte-
teléért a Szabalyozasi Osztaly felel.

A Szabalyozasi Osztaly a Magyar Posta Zrt. Alapszabalyanak Kézgyllés vagy lgaz-
gatésag altali modositasa esetén sajat hataskdrben jogosult jelen SzMSz Alapkotet
modositasara. Ezen modositas azonban kizardlag a Magyar Posta Zrt. Alapszaba-
lydban bekovetkezett valtozasoknak az SzMSz Alapkotetének az Alapszabaly ren-
delkezéseit tartalmazo részeiben — az 1.1, 1.2, 2.9, 2.10, 3. fejezetekben — térténd
atvezetésére vonatkozik.

Jogszabalyvaltozast, illetve igazgatdsagi hataskorbe nem tartozd szervezeti valtoza-
sok miatt bekdvetkezd valtozasokat a Szabalyozasi Osztaly sajat hataskorben jogo-
sult az SzMSz Alapkoteten atvezetni.



1. A Magyar Posta Zrt. alapadatai
1.1 A Magyar Posta Zrt. miikodési teriilete (székhelye, telephelye és fioktelepei)
1.1.1 A Magyar Posta Zrt. székhelye

Budapest
Dunavirag utca 2-6.
1138

1.1.2 Arészvénytarsasag kiemelt telephelye
(A zardjelben a roviditett elnevezése talalhaté.)

Magyar Posta Zartkoriien Miikod6é Részvénytarsasag
Kozponti Teruleti Igazgatésaga

(Kdzponti Teruleti Igazgatosag)

1101 Budapest, Ull&i ut 114-116.

llletékességi teriilete: Budapest, Pest megye

1.1.3 Arészvénytarsasag kiemelt fioktelepei
(A zardjelben a roviditett elnevezése talalhato.)

Magyar Posta Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag
Kelet-magyarorszagi Teriileti Igazgatésaga
(Kelet-magyarorszagi Teruleti Igazgatdsag)

4026 Debrecen, Muzeum ut 3.

llletékességi teriilete: Hajdu-Bihar megye, Borsod-Abauj-Zemplén megye,
Heves megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gye, Csongrad-Csanad megye, Bacs-Kiskun megye, Békés megye, Nograd
megye

Magyar Posta Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag
Nyugat-magyarorszagi Teriileti lgazgatésaga
(Nyugat-magyarorszagi Teruleti Igazgatosag)

9401 Sopron, Széchenyi tér 7-10.

llletékességi teriilete: Gyér-Moson-Sopron megye, Vas megye, Zala megye,
Veszprém megye, Komarom-Esztergom megye, Baranya megye, Somogy
megye, Tolna megye, Fejér megye

1.1.4 A részvénytarsasag nem kiemelt telephelyeinek és fioktelepeinek tételes
listajat a Tarsasag Alapszabalyanak 5. szamu (telephelyek) és 6. szamu
(fioktelepek) melléklete tartalmazza.

1.2 A Magyar Posta Zrt. miikodésének id6tartama

A Magyar Posta Zrt. mint zartkorien mikodé részvénytarsasag hatarozatlan id6re
alakult.



1.3 A Magyar Posta Zrt. azonosité adatai

A Tarsasag azonositd adatai megegyeznek a Magyar Posta Zrt. Vezérigazgatosaga-
nak adataival:

Postacim: Budapest 1540

Telefon: 767-8200

Telefax: 288-1534

Szamlavezet6 pénzintézet neve: Takarék Kereskedelmi Bank Zrt.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-042463

Pénzforgalmi jelz6szam: 18203332-06000412-40010015
Statisztikai szamjel: 10901232-5310-114-01

Addigazgatasi szam: 10901232-2-44

Tarsadalombiztositasi torzsszam: 4035-8

Gazdasagi kamarai azonositészam: 125408

1.4 A Magyar Posta Zrt. bélyegzdje és jelképe

A bélyegz6 formaja: ovalis, korirata Magyar Posta Zrt. és a szervezeti egység megjelo-
lés. A bélyegzd kdzepén: a Tarsasag jelképe, amely védjegyoltalom alatt all.
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A jelkép szinérdl, épuleteken, létesitményeken, berendezéseken, jarmiveken, hivata-
los postai kiadvanyokon, nyomtatvanyokon stb. valé alkalmazasarol kilon utasitas
rendelkezik.

rrrrr

tartozik annak rendeltetésszeri és jogszer( hasznalataért.



2. A Magyar Posta Zrt. jogallasa, felelossége és képviselete, a
cégjegyzés

2.1 A Magyar Posta Zrt. jogallasa

A Magyar Posta Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) a postai tevékenységre vonatkozdé
jogszabalyok alapjan egyetemes postai szolgaltaté. A Magyar Posta Zrt. els6dleges
feladata a torvényben meghatarozott egyetemes postai szolgaltatas ellatasa.

A Magyar Posta Zrt. 6nallo jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és
kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet, pert indithat és perelhetd. A Tarsa-
sag gazdalkodd szervezet (Pp. 396. §), a jogszabalyokban és az Alapszabalyban
foglalt keretek kozott fejti ki tevékenységét. Vagyonaval és az alkalmazasaban allé
munkaerével a jogszabalyok keretei kozott onalléan gazdalkodik, 6nallé bankszam-
laval rendelkezik.

2.2 A Magyar Posta Zrt. felel6ssége

A Tarsasag felelés azért a karért, amelyet munkavallaléja munkaviszonyaval 6ssze-
fuggésben harmadik személyeknek okozott. Szandékos karokozas esetén a munka-
vallalé egyetemlegesen felel a Tarsasaggal. [Ptk. 6:540. § (1) és (3) bek.] Ha a Tar-
sasag vezetd tisztségviselbje e jogviszonyaval dsszefluggésben harmadik személy-
nek kart okoz, a karosulttal szemben a vezeté tisztségviseld a Tarsasaggal egyetem-
legesen felel[Ptk. 6:541. §].

2.3 A Magyar Posta Zrt. képviselete
2.3.1 A képviselet altalanos szabalyai

Képviseletnek minésul minden olyan irasos, személyes vagy testuleti fellépés — fel-
ugyeleti szervek, hatdésagok, kozeéleti-, tarsadalmi szervezetek, természetes és jogi
szemelyek el6tt — ahol a keletkezé Uzleti-, igazgatasi-, munka-, vagy egyéb kapcso-
latban a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal vagy jognyilatkozatokat
tesz, a tarsasagi képviselet targykorébe tartozik.

A képviseleti jog gyakorlasa személyes részvétel mellett szébeli, illetve irasbeli nyi-
latkozattétellel, valamint cégjegyzéssel torténik.

A képviseleti jog megadasat, korlatozasat, visszavonasat, illetve megsziuntetését
minden esetben irasban kell az érintett személlyel k6zolni — még abban az esetben
is, ha a jogosultsag a munkaviszony megsziinése kovetkeztében vesztette érvényét
— valamint a dokumentumban ki kell térni a jogkor korlatozas mértékeére.

2.3.2 Tarsasagi képviselet

A Tarsasagot vezetd tisztségvisel6i és képviseletre feljogositott munkavallaléi iras-
ban képviselik. [Ptk. 3:116. § (1) bek.]

A Kozgyllés a Magyar Posta Zrt. vezérigazgatojat altalanos képviseleti joggal ruhaz-
ta fel. A vezérigazgaté akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a kabinetvezeté jar el
képviseleti jogkdrben. A kabinetvezet6 (az akadalyoztatas, tavollét id6tartama alatt) a
helyettesitési feladatok ellatasa soran egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon



uzleti-, igazgatasi-, munka-, vagy egyéb kapcsolatokban, amelyek a vezérigazgato
jogkorébe tartoznak.

A Tarsasag ugyvezet6 szerve az lgazgatosag, amely képviseleti jogat meghatarozott
ugycsoportokra nézve, egyedi dontéssel a Tarsasag alkalmazottaira atruhazhatja. A
képviseletre feljogositott munkavallalok a képviseleti jogukat masra nem ruhazhatjak
at.

A vezérigazgatd és a vezeérigazgato-helyettesek kozvetlen iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek vezet6i, valamint a képviseleti joggal kilon felruhazott szemée-
lyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezeti egységek szak-
mai munkaja, illetve a hataskorukbe utalt munkakapcsolatok tertletén.

2.3.3 Jogi képviselet

A jogi képviselet a tarsasagi képviselethez képest specialis, jogszabalyokon alapuld
képviselet. A Tarsasagot a birdésagok el6tt peres, nem peres Ugyekben teljes jogkor-
rel a Tarsasag kamarai jogtanacsosa, illetve a vonatkozé jogszabalyok altal megha-
tarozott kérben az lgyvédi kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi eléadoja képviseli.
Hatdsagok, fellgyeleti szervek el6tt a jogi ismereteket igényl6 Ugyekben a Tarsasa-
got altalaban kamarai jogtanacsos, illetve a vonatkozé6 jogszabalyok altal meghataro-
zott kérben az Ugyvédi kamarai nyilvantartdsba bejegyzett jogi el6ado képviseli.
Amennyiben a jogi feladat ellatasahoz specialis szakmai, szervezeti vagy személyi
felkészlltség szikséges, a Tarsasag jogi képviseletét megbizasi jogviszony alapjan
ugyvéd vagy ugyvédi iroda is ellathatja. llyen jellegli megbizasi jogviszony létesitése
elétt be kell szerezni a jogi szakterllet arra vonatkozé véleményét, hogy a feladat
ugyvédhez vagy ugyvédi irodahoz torténd telepitése indokolt-e.

A kamarai jogtanacsosok és az ugyvédi kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi el6-
adok (jogi képvisel§) az lgyvédi tevékenységrél szold 2017. évi LXXVIIL. térvény
rendelkezései szerint, meghatalmazas alapjan képviselik a Tarsasagot.

A jogi képvisel6 a jogi képviseleti rendet szabalyoz6é vezérigazgatdi utasitasban
meghatarozott esetekben és modon kulon eseti felhatalmazas nélkul jogrél lemond-
hat, kdtelezettséget vallalhat és egyezséget kdthet. A jogi képviseld a vezérigazgatoi
utasitasban foglaltakon tulmenéen a Tarsasagra nézve jogrdl lemondani vagy ellen-
szolgaltatas nélkul kotelezettséget vallalni csak kilon felhatalmazas alapjan jogosult.

2.3.4 Képviselet nemzetkozi kapcsolatokban és a nyilvanossag el6tt

A Tarsasagot nemzetkozi kapcsolataiban, tovabba hazai és kuilféldi kozéleti, tarsa-
dalmi és szakmai eseményeken altalanos jelleggel a vezérigazgatd, feladat- és ha-
taskorukben eljarva a vezérigazgato-helyettesek, a kabinetvezet6, a biztonsagi f6-
igazgato, valamint az altaluk meghatarozott Ggykorben, illetéleg esetenként felhatal-
mazott személyek képviselhetik.

A Magyar Posta Zrt. médiakapcsolati tevékenységét a vezérigazgatd és a tarsasagi
kommunikaciés osztalyvezetd iranyitja.

A Tarsasag nevében a média szamara nyilatkozni, tajékoztatast adni kizardlag a ve-

zérigazgatd engedélyével lehet és a tajékoztatas vagy nyilatkozat targyat kotelez6
elézetesen egyeztetni a tarsasagi kommunikacios osztalyvezetével.
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2.4 Alairasi jog

2.4.1. A cégszerl alairast nem igénylo leveleket, iratokat a hataskorrel és alairasi
joggal rendelkezd személy onalldéan irja ala mind a bels6, mind a kulsé levelezésben.
A cégszeri alairast nem igényld levelek esetében a sajat kez( alairas mell6zhetd, ha
jogszabaly alapjan a levél sajat kezl alairas nélkll is megfelel az irasbeliség kdve-
telményének.

2.4.2. Az alairas minden esetben a Tarsasag elére nyomtatott, el6irt vagy bélyegz6-
vel elényomott neve (cégnév) felett torténik. Elektronikus dokumentum esetén az
elektronikus dokumentumon az alairé a mindsitett vagy minésitett tanusitvanyon ala-
puldé fokozott biztonsagu elektronikus alairasat helyezi el, és — ha jogszabaly kulén
el6irja - azon idébélyegzét helyez el.

2.4.3. Az alairasi joggal felruhazott személy felelés a tarsasagi nyilvantartasokban
szerepl6 adatai és kézjegye valodisagaért, koteles azt a nyilvantartas szerint, azono-
sithaté formaban hasznalni.

2.4.4. Az alairasi jog megadasa, korlatozasa, visszavonasa vagy megszinése kiza-
rélag irasban torténhet.

2.4.5. Cégszerl alairassal kell ellatni minden olyan iratot, amely a Tarsasagra nézve
jogkdvetkezménnyel jarod jognyilatkozatot tartalmaz.

2.4.6. Cégszerl alairas szikséges a felugyeleti hatdosaghoz, orszagos hataskoril
kozigazgatasi szervekhez, kozéleti, tarsadalmi szervezetekhez irott levelet, allasfog-
lalast tartalmazé Ggyiratok, kulfoldi levelezés, illetve egyéb, jogszabalyban elbirt ese-
tekben.

2.4.7. Az a személy, aki a Tarsasag nevében az alairasi joggal valo felruhazas nélkdl
vagy jogosultsagat meghaladd korben ir ala, munkajogi felelésséggel tartozik.

2.5 Cégjegyzésre jogosultak kore, a cégjegyzés feltételei
2.5.1 A cégjegyzésre jogosultak kore

A Magyar Posta Zrt. képviseletében cégjegyzési joggal rendelkezik, akit a Kdzgyllés
vagy az lgazgatésag az Alapszabaly 12.2. pontja alapjan erre felhatalmazott és e
jogosultsagat a cégjegyzékbe bejegyezték.

A cégjegyzési jogosultsag — jogszabalyi rendelkezés értelmében — magaban foglalja
a bankszamla feletti rendelkezés jogat is. A bankszamla feletti rendelkezés jogat
azonban csak azok a cégjegyzésre jogosultak gyakorolhatjak, akiknek tényleges be-
jelentése a Tarsasag szamlajat (szamlait) vezetd hitelintézetnél (hitelintézeteknél)
megtortént.

2.5.2 A cégjegyzés méddja
A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasdag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag képvisele-

tére jogosultak az iratokat a Tarsasag el6ére nyomtatott, el6irt vagy bélyegzével el6-
nyomott cégneve felett, alatt vagy mellett — hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak meg-
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feleléen — sajat névalairasukkal latjak el, vagy az elektronikus okiraton mindsitett
vagy minésitett tanusitvanyon alapul6 fokozott biztonsagu elektronikus alairasukat
(jogszabalyi eléiras esetén idébélyegzdvel) helyezik el.

A cégjegyzési joggal felruhazott személy felel6s a tarsasagi nyilvantartasokban és a
hiteles cégalairasi nyilatkozataban szereplé adatai és kézjegye, tovabba az elektro-
nikus cimpéldanyaban, illetve annak tanusitvanyaban szerepld adatai valédisagaert,
koteles azt a nyilvantartas és a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az elektronikus
cimpéldany szerint, azonosithaté formaban hasznaini.

A cégjegyzési jog megadasa, korlatozasa, visszavonasa vagy megsziinése kizardlag
irasban torténhet.

Az a személy, aki a Tarsasag neveében a cégjegyzési joggal valé felruhazas nélkul
vagy jogosultsagat meghaladd kérben jegyzi a Tarsasagot, munkajogi felelésséggel
tartozik.

2.5.3 A Tarsasag Alapszabalyanak 12.2. pontja szerint cégjegyzésre jogosultak

a) az altalanos képviseleti joggal felruhazott vezérigazgato,

b) az Alapszabaly 5. szamu mellékletében meghatarozott telephelyek, és a
6. szamu mellékletben meghatarozott fidktelepek vezetdinek kivételével a
Tarsasag telephelyeinek és fidktelepeinek vezetdi (mint cégvezetdk) illeté-
kesseégi teruletiUkon egylttes cégjegyzési joggal, az lgazgatosag altal
meghatarozottak szerint,

c) Az lgazgatdésag tagjai kozul kettd egylttesen, ide nem értve a vezérigaz-
gatét, valamint a munkaszervezet Igazgatésag altal onallé cégjegyzésre
felhatalmazott tagjat meghatarozott tigykorben, ha egyben az Ilgazgatésag
tagja is,

d) egyigazgatésagi tag és a munkaszervezet egy - az lgazgatosag altal erre
felhatalmazott - tagja egyuttesen,

e) a munkaszervezet - az lgazgatosag altal erre felhatalmazott - két tagja
egyuttesen, az ugyek meghatarozott csoportjaira nézve,

f)  a munkaszervezet — az lgazgatosag altal erre felhatalmazott — tagja 6nal-
|6an, az ugyek meghatarozott csoportjaira nézve.

2.5.4 Az 6nallé cégjegyzési jog

Az Alapszabaly 12.2. a) pontja szerint, valamint 4.5.4. pontjaban foglalt szaba-
lyozasokra tekintettel az SzMSz 2.8. pontja alapjan a Vezérigazgaté onallé cég-
jegyzési joga

A Tarsasag vezérigazgatdja onalloé cégjegyzésre jogosult.

A Tarsasagot a vezérigazgato

- a Kdzgyiilés felhatalmazasa alapjan 5.000 M Ft felett 6nalléan,

- az lgazgatdsag felhatalmazasa alapjan tarsasagi szolgaltatasok esetén 5.000 M
Ft felett, minden mas esetben 1.000 M és 5.000 M Ft kdzo6tt 6nalldan,

- tarsasagi szolgaltatasok esetén 5.000 M Ft-ig, minden mas esetben 1.000 M Ft-ig
sajat hataskorben 6nalléan

jegyzi.
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2.5.5 Az egyilttes cégjegyzési jog

2.5.5.1 Az Igazgatdésag az Alapszabaly 12.2. e) pontja alapjan a kovetkezé mun-
kavallalékat hatalmazza fel egyuttes cégjegyzési joggal:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)
)
K)
1)

pénzlgyi vezérigazgatd-helyettes,

uzleti vezérigazgatd-helyettes, logisztikai és Uzemeltetési vezérigazgato-
helyettes, informatikai vezérigazgato-helyettes, halozati és halézat moder-
nizacios vezeérigazgato-helyettes,

kabinetvezetd, biztonsagi féigazgato, humaneréforras féigazgatd, stratégiai
igazgato, vallalati értékesitési igazgato, retail értékesitési igazgatd, levél
termékmenedzsment igazgatd, csomag termékmenedzsment igazgato,
pénzforgalmi és kozvetitett szolgaltatasok igazgato, hirlap igazgaté, logisz-
tikai Uzemeltetési igazgato, infrastruktura igazgato, halézati igazgato, halé-
zat fejlesztési igazgatod, vagyongazdalkodasi igazgato,

pénzugyi és szamviteli igazgato,

treasury igazgato,

beszerzési igazgato,

pénzugyi és add osztalyvezetd,

treasury uzletkoté Il.,

treasury Uzletkotd 1., treasury-likviditasmenedzselési munkatars?, treasury
szakerto,

ingatlankezelési és beruhazasi kézpontvezetd, ingatlangazdalkodasi koz-
pontvezetd, eszkdzgazdalkodasi és raktarozasi kozpontvezetd, logisztikai
eszkb6zmenedzsment és szolgaltatd kdzpontvezet6,

kozbeszerzesi és kiemelt beszerzési osztalyvezet6,

tarsasagi beszerzési osztalyvezeté,

m) beszerzés stratégiai és atalakitasi osztalyvezetd,

n)

0)
p)
a)

terGleti Uzemeltetési osztalyvezetd, tertleti értékesités-
teljesitménymenedzselési osztalyvezetd,

tertleti mikodéstamogatasi osztalyvezetd

vallalati értékesitési osztalyvezetd, kiemelt Ugyfélkapcsolati osztalyvezet6,
vallalati értékesitési igazgaté.

2.5.5.2 Az egyittes cégjegyzésre jogosultak cégjegyzési jog gyakorlasanak
rendje a 2.5.5.1 pontban megjelolt munkakoroknek megfeleléen:

1.

w

a) az e)-vel egyltt a hataskorébe tartozo feladatok tekintetében Ggyletenként
tarsasagi szolgaltatasok esetében legfeliebb 2.500 M Ft, tarsasagi szolgalta-
tasok korébe nem tartozo Ggyek esetén legfeljebb 1.000 M Ft értékhatarig,

. b) barmelyike az a)-val egyltt a hataskorébe tartozd feladatok tekintetében

ugyletenként tarsasagi szolgaltatasok esetében legfelijebb 2.500 M Ft, tarsa-
sagi szolgaltatasok korébe nem tartozé Ugyek esetén legfeliebb 1.000 M Ft
ertékhatarig,

c) barmelyike az a)-val egyutt 500 M Ft felett 1000 M Ft értékhatarig,

c) barmelyike az f)-fel egyutt 100 M Ft felett 500 M Ft értékhatarig, a Vallalati
Ertékesitési Igazgatdsag hataskorébe tartozo értékesitési szerzédések kivé-
telével,
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5. c) barmelyike a k) vagy I) vagy m) barmelyikével egyutt 100 M Ft értékhata-

rig, a Vallalati Ertékesitési lgazgatésag hataskorébe tartozd értékesitési

szerzBdések kivételével,

d) az e)-vel egyutt 100 M Ft értékhatarig,

d) a g)-vel egyutt 75 M Ft értékhatarig,

e) a g)-vel egyutt 75 M Ft értékhatarig,

j) barmelyike az e) vagy f) vagy g) vagy k) vagy |) vagy m) barmelyikével

egyutt 100 M Ft értékhatarig,

10.1), k), I) vagy m) barmelyike egylttesen 40 M Ft értékhatarig,

11. n) barmelyike az o)-val egyutt 30 M Ft értékhatarig,

12.p) barmelyike a q)-val egyiittesen 500 M Ft értékhatarig a Vallalati Ertékesi-
tési lgazgatosag hataskorébe tartozo értékesitési szerz6dések esetén.

© oo NOo

A 3-5. pontok vonatkozasaban a 2.5.5.1. ¢) pontban felsorolt szakteruleti vezeték az
elsé alairék a szakmai felel6sség vallalasa mellett.

A vezérigazgato-helyettesek

- a Kodzgyiilés kilén felhatalmazasa alapjan 5.000 M Ft felett,

- az lgazgatosag kulon felhatalmazasa alapjan tarsasagi szolgaltatasok esetén
5.000 M Ft felett, minden mas esetben 1.000 M és 5.000 M Ft kozo6tt

afenti 2.5.5.2 1. és 2. pontok szerinti eljarasrendben jogosultak egyulttes cégjegyzés-

re.

Az egyéb cégjegyzési joggal rendelkezd vezetbk az lgazgatdésag kilon felhatalmaza-
sa alapjan 1.000 M és 5.000 M Ft kozott a fenti 2.5.5.2 3-12. pontok szerinti eljaras-
rendben jogosultak egyuttes cégjegyzeésre.

2.5.5.3 Cégjegyzési jogosultsag gyakorlasa a vezérigazgatd, a vezérigazgato-
helyettesek, a kabinetvezet6 és a foigazgatdk tavolléte, akadalyoztatasa esetén

A vezérigazgaté akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén (az akadalyoztatas, tavollét
id6tartama alatt) a helyettesitését ellatdé kabinetvezeté a helyettesité feladatok
ellatasa soran egyuttes cégjegyzeési jogat a vezérigazgatot megilletd cégjegyzési jog
szerinti ugykorben és mértékben jogosult gyakorolni, a kabinetvezetbre iranyado
eljarasrend szerint.

Amennyiben valamely Ugy valamely vezérigazgato-helyettes hataskodrébe tartozik,
vagy valamely ugyben valamely vezérigazgato-helyettes felhatalmazas alapjan jar el,
de a vele egyuttes cégjegyzésre jogosult vezérigazgato-helyettes akadalyoztatva
vagy tavol van és ezzel egyidejileg akadalyoztatasa vagy tavolléte miatt a
vezérigazgatd vagy a vezérigazgatot altalanosan helyettesitd kabinetvezeté sem
jogosult eljarni, a vezérigazgato-helyettes cégjegyzési jogat barmely masik
vezérigazgato-helyettessel egyuttesen jogosult gyakorolni.

A vezérigazgatd-helyettes akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén (az akadalyoztatas,
tavollét idétartama alatt) a helyettesitését ellatd, kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo
igazgato a helyettesitd feladatok ellatasa soran a cégjegyzési jogot a vezérigazgato-

! Ha a munkakért tébb munkavallalo tolti be, a treasury igazgaté jeldli ki, hogy mely munkavallalé gyakorolhatja cégjegyzési
jogat (kerll cégbirésagi bejelentésre)
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helyettest megilleté korben és mértékben jogosult gyakorolni, a vezérigazgato-
helyettesre iranyado eljarasrend szerint.

A pénzigyi vezérigazgato-helyettes, az informatikai vezérigazgato-helyettes, a
kabinetvezetd és a féigazgatok akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a pénzlgyi
vezeérigazgato-helyettest, az informatikai vezérigazgato-helyettest, a kabinetvezet6t
és a féigazgatokat a helyettesitd feladatok ellatasa soran egyuttes cégjegyzési joggal
képviseli tovabba:

- kontrolling igazgatoé (a pénzigyi vezérigazgatd-helyettes helyetteseként),

IT iranyitasi igazgatd (az informatikai vezérigazgaté-helyettes helyetteseként),
jogi igazgato (kabinetvezetd helyetteseként),

tarsasagvédelmi igazgato (biztonsagi féigazgato helyettesekeént),

HR Uzleti partner kdzpontvezetd (humaneréforras féigazgatd helyetteseként),

A felsorolt vezeték a helyettesité feladatok ellatasa soran a cégjegyzési jogot a
pénzugyi vezérigazgatd-helyettest, az informatikai vezérigazgato-helyettest, a
kabinetvezetét, illetve a féigazgatokat megilletd kdrben és mértékben jogosultak
gyakorolni, a helyettesitett pénzigyi vezérigazgatd-helyettesre, informatikai
vezérigazgato-helyettesre, a kabinetvezetére, illetve fdigazgatéra iranyadd
eljarasrend szerint.

2.5.5.4. Cégjegyzési jogosultsag gyakorlasa az uzleti vezérigazgatd-helyettesi
teruleten szerz6déses kotelezettségvallalasnak nem minésiilé adatszolgaltata-
sok, hatésagok és egyéb jogalanyok részére torténd nyilatkozatok esetén

Szerz8déses kotelezettségvallalasnak nem mindsilé adatszolgaltatasok, hatésagok
€s egyéb jogalanyok részére torténd nyilatkozatok alairdasa esetén az Uzleti
vezérigazgato-helyettes cégjegyzési jogat egyuttesen gyakorolhatja

a) a vallalati értékesitési igazgatoval,

b) a retail értékesitési igazgatoval,

c) alevél termékmenedzsment igazgatdval,

d) pénzforgalmi és kdzvetitett szolgaltatasok igazgatéval,
e) hirlap igazgatéval.

2.5.5.5. Az Ilgazgatdésag az Alapszabaly 12.2. b) pontja alapjan a cégvezetoket
egyiittes cégjegyzési joggal hatalmazza fel az alabbiak szerint:

Az Alapszabaly 5. szamu mellékletében meghatarozott telephelyek és a 6. szamu
mellékletében meghatarozott fidktelepek vezetbinek kivételével a Tarsasag telephe-
lyeinek és fidktelepeinek vezetdi (mint cégvezeték) illetékességi terlletliikdon egylttes
cégjegyzési jogra jogosultak a kdzbeszerzési és kiemelt beszerzési osztalyvezetd, a
tarsasagi beszerzési osztalyvezetd és a beszerzéstamogatasi osztalyvezeté barme-
lyikével egyutt 50 M Ft értékhatarig.

2.5.6. A bankszamla feletti rendelkezési jog

2.5.6.1. Képviseleti felhatalmazas alapjan bankszamla feletti rendelkezésre jo-
gosultak tarsasagiranyitasi szinten

- aPénzlgyi és Ad6 Osztaly
- a Treasury lgazgatosag és a
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- Tarsasagi Informaciomenedzsment és Nemzetkdzi Kapcsolati Csoport munkatar-
sai.

Az alairasra jogosultak korét a jelzett szervezeti egységek utasitasi jogkort gyakorlo

vezetdi irasban kotelesek meghatarozni.

A bankszamla feletti rendelkezésnél az 500 M Ft-ot meghaladdé atutalasoknal az
egyik alairébnak a pénzugyi vezérigazgaté-helyettesnek, vagy a pénzugyi és szamvi-
teli igazgatdnak, vagy a pénzugyi és ado osztaly vezetdjének kell lennie.

A Tarsasag bankszamlai kozaotti finanszirozasi jellegl, az allami koltségvetéssel kap-
csolatos, a Treasury Igazgatésaghoz tartozé pénzpiaci miveletekhez szikséges és
a cégjegyzésre jogosultak altal kotott szerz6désekben szerepld, valamint a Magyar
Posta Zrt. Magyar Nemzeti Banknal vezetett szamlardl bankszamlara inditott tételek
atutalasara a Pénzlgyi és Ado Osztaly arra felhatalmazott munkavallaléi jogosultak.

A Tarsasagi Informacidmenedzsment és Nemzetkozi Kapcsolati Csoport munkatarsai
kizarolag a valutavasarlas céljara jovahagyott éves keretosszeg hataraig rendelkez-
hetnek az arra kijelolt banknal vezetett bankszamla felett.

2.5.6.2. Képviseleti felhatalmazas alapjan bankszamla feletti rendelkezésre jo-
gosult szolgaltaté és végrehajtasi szinten

Bankszamla feletti rendelkezés esetén az 50 M Ft-ot meghaladé atutalasoknal az
egyik alaironak a gazdasagi szolgaltatast, elszamolast ellatdé osztaly/iroda vezetdjé-
nek vagy helyettesének kell lenni.

Az alairasra jogosultak korét — szervezeti egység, munkakor megnevezéssel — a
gazdasagi szolgaltatast, elszamolast ellatd osztaly/iroda utasitasi jogkort gyakorlod
vezetdje irasban koteles meghatarozni.

A Posta Elszamol6é Kdzpont utasitasi jogkort gyakorld vezetdje altal irasban felhatal-
mazott munkavallaléi jogosultak a Magyar Posta Zrt. Magyar Nemzeti Banknal, va-
lamint a Treasury lgazgatdsag altal kijelolt kereskedelmi bankoknal vezetett szamla-
jarol mas bankszamlara inditott pénzforgalmi tételek, illetve eseti felhatalmazas alap-
jan a Treasury Igazgatésaghoz tartozé pénzpiaci mlveletekre vonatkozé 6sszegek
atutalasara.

A 2.5.6 pontok alapjan bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak alairasi jogukat
elektronikus dokumentum esetén mindsitett vagy minésitett tanusitvanyon alapulo
fokozott biztonsagu elektronikus alairasuk és — ha jogszabaly kulon elbirja — id6bé-
lyegz6 elektronikus dokumentumon torténd elhelyezésével is gyakorolhatjak.

2.5.7. A cégjegyzési jog gyakorlasanak tovabbi korlatai

2.5.7.1 Cégjegyzés hitelkeret szerz6dés, betéti megallapodas meghosszabbita-
sok, valamint engedményezések tudomasul vétele esetén

A hitelkeret és a betéti szerz6dések meghosszabbitdsa, valamint az
engedményezések  tudomasulvételére  vonatkozd  nyilatkozatok  megtétele
tekintetében a cégjegyzés a 2.5.5.1, a 2.5.7.2 és 2.5.7.3 pontok szerint torténik. E
korben a dokumentumok létrehozasara a pénzugyi vezérigazgatd-helyettes és a

17



2.5.5.1 d), e), g), h), i) pontjaiban meghatarozott cégjegyz6k jogosultak, az alabbiak
szerint.

2.5.7.2 Hitelkeret szerz6dés, betéti megallapodas meghosszabbitasok

Az altalanos cégjegyzési vagy szerz6déskotési szabalyok szerint megkotott
hitelkeret, valamint betéti szerz6dések meghosszabbitasara - értékhatartol
fuggetlenul — a pénzugyi vezérigazgatd-helyettes jogosult.

2.5.7.3 Engedményezések tudomasul vétele a Magyar Posta Zrt. kotelezetti po-
zicigjaban, a Ptk. 6:431. §-a szerinti garanciaszerz6dés, garanciavallalé nyilat-
kozat lehivasok, csoportos szamlavezetés (cash-pool) szerz6désmédositas és
uj cash-pool tag csatlakoztatasa, melyben a 2.5.5.1 pontban meghatarozott ko-
vetkez6 cégjegyzdk jogosultak eljarni az alabbiak szerint.

1. d) az e)-vel egyutt az engedményezett értektdl, a Ptk. 6:431. §-a szerinti
garanciaszerzddés, garanciavallalé nyilatkozat lehivas 6sszegétdl, cash-pool
hitelkeret mértékétél fuggetlenal

2. d) a h)-val egyuitt 150 M Ft értékhatarig
3. e) a g)-vel egyutt 75 M Ft értékhatarig
4. g) a h)-val egyutt 25 M Ft értékhatarig

2.5.7.4 Cégjegyzés a pénz- és tokepiaci miiveletek esetében

A Treasury lgazgatdosag hataskorébe tartozd pénzpiaci miveletek tekintetében a
vezérigazgato, a pénzlgyi vezérigazgato-helyettes valamint a 2.5.5.1 e), h), vagy i)
pontban meghatarozott cegjegyz6k jogosultak eljarni. E korben a jogosultsagok
gyakorlasanak rendjét az SzMSz 1. szamu melléklete tartalmazza. A tevékenység
végzésének részletes feltételeit vezérigazgatodi utasitas szabalyozza.

A szerz6dések alairasa tekintetében a vezérigazgatd, a pénzlgyi vezérigazgato-
helyettes valamint a 2.5.5.1 d)-e) és g)-i) pontban meghatarozott cégjegyz6k
jogosultak eljarni. Amennyiben a szerz6dést nem a vezeérigazgato, vagy a péenzugyi
vezérigazgato-helyettes irja ala, a szerz6dés egyik alairdjanak a 2.5.5.1 e), h) vagy i)
pontjaban meghatarozott cégjegyzdének kell lennie. E korben a jogosultsagok
gyakorlasanak rendjét és a tevékenység végzésének részletes feltételeit
vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.

2.6 Szerz6déskotési rend
2.6.1 A szerzodéskotés altalanos szabalyai

2.6.1.1 Az SzMSz alkalmazasaban szerz6désnek mindsul — elnevezésétdl fliggetle-
nudl — minden olyan, két vagy tobboldalu, valamennyi fél altal kdlcséndsen, egybe-
hangzdan elfogadott (akarat)nyilatkozat, amelybdl kotelezettség keletkezik a szolgal-
tatas teljesitésére és jogosultsag a szolgaltatas kovetelésére. Szerz6désnek minésul
tehat az SAP MM-ben roégzitett beszerzési megrendelés is, ha azt a szallité vissza-
igazolta vagy a teljesitést visszaigazolas nélkul megkezdte. A szerz6désekre vonat-
koz6 rendelkezéseket kell értelemszeriien alkalmazni azokra az egyoldalu jognyilat-
kozatokra is, amelyek a Magyar Posta Zrt.-t kdtelezik egyoldaluan, ellenszolgaltatas
nélkul (pl.: engedményezés, faktoralas). Szerz6désnek min6sul tovabba a Tarsasag-
nak elektronikus levelezés (e-mail) utjan, cégszeri alairas nélkal megkuldott szerz6-
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déses ajanlata (tovabbiakban: blanketta ajanlat) is, a masik fél egybehangzé elfoga-
do nyilatkozataval egyutt (tovabbiakban: blanketta ajanlat alapjan megkotott szerzo-
dés). Blanketta ajanlatnak, a tdmeges felhasznalasra szant, a jogi és a pénzugyi
szakterulet altal jovahagyott mintanak megfeleléen készllt, a 2.8 pont szerinti tarsa-
sagi szolgaltatas nyujtasara iranyuld ajanlat mindsul. A blanketta ajanlat alapjan
megkotott szerz6désekre nem alkalmazanddak a 2.4.5., a 2.6.1.3. és a 2.6.2.4. pon-
tok szerinti rendelkezések. A blanketta ajanlat alapjan megkotott szerz6désekre vo-
natkozo részletes rendelkezéseket a szerz6déskotés rendjérél szolo vezérigazgatoi
utasitas, és a tarsasagi szolgaltatas targya szerinti altalanos szerzddési feltételek
hatarozzak meg.

2.6.1.2 A szerzb6dés tervezetét — a szerz6dés célja szerinti feladat elvégzésére — az
SzMSz-ben feljogositott, illetékes szervezeti egység késziti el, amelybe bevonja az
erdekelteket. A szerz6dés megkotésének elbfeltétele, hogy a szerzddés tervezetet
elkészitd szervezeti egység megfeleld véleményezési hataridé biztositasaval (leg-
alabb 6 munkanap) a szerz6dés tervezetét a pénzigyi és a jogi szakterllet szamara
megkuldje. A tervezetet a jogi szakterulet a szerz6dés jogszerliségeének biztositasa
céljabdl, a pénzugyi terulet pedig finanszirozasi, pénzugyi, vevémindésitési és kocka-
zatkezelési szempontok érveényesitése érdekében véleményezi. A szerzddeés kizaro-
lag abban az esetben kotheté meg, ha a szerz6dés tervezetét a pénziugyi és a jogi
szakterllet szignalta. Egyet nem értést tartalmazdé szignalas esetén a vezérigazgato
vagy a peénzugyi vezérigazgato-helyettes irasban dont arrdl, hogy a szerz6dés alair-
hato-e.

2.6.1.3 Szerz6dést a Magyar Posta Zrt. nevében az irhat ala, aki cégjegyzésre jogo-
sult, s e jogosultsagat a cégjegyzékbe bejegyezték, illetve az, aki munkakorében je-
len SzMSz 2.6.2.2. pontja és 2.6.2.4. pontja szerint szerz6déskotésre jogosult és er-
re vonatkozé meghatalmazassal rendelkezik.

2.6.1.4 A Tarsasag szerz6déskotési rendjének és a szerz6dések nyilvantartasanak
részletes szabalyait vezérigazgatdi utasitas hatarozza meg.

2.6.2 Szerz6déskotési és képviseleti jog polgari jogi meghatalmazas alapjan

2.6.2.1. A cégjegyzékbe bejegyzett cégjegyzésre jogosultakon kivll, az lgazgatdésag
a 2.6.2.2 pont szerinti munkakoroket betolté munkavallaldk részére allandé megha-
talmazast ad. A vezérigazgato allando vagy eseti meghatalmazast adhat szerzédés
megkotésére vagy egyéb képviseleti tevékenység ellatasara (2.6.2.4 pont).

2.6.2.2 Az lgazgatésag allandé meghatalmazasa alapjan szerz6déskotésre jogo-
sultak

a) a Vezérigazgatésag munkaszervezetet iranyitd igazgatoi [ide nem értve a
b) és c) pont szerinti, valamint a 2.5.5.1. c¢) pontban nevesitett igazgatokat],
valamint a pénzugyi-gazdasagi ellen6rzési osztalyvezet6, az uzleti kom-
munikacios osztalyvezet6,

b) a pénzugyi és szamviteli igazgato,

c) a treasury igazgato,

d) a pénzigyi és ado osztalyvezetd.

2.6.2.3. A 2.6.2.2. pontban felsorolt munkakoroket betolté6 személyek szerzdéskoteési
jogosultsaga egyuttes az alabbiak szerint:
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1. az a) barmelyike a b)-vel egylttesen 100 M Ft értékhatarig,
2. az a) barmelyike a c)-vel egyuttesen 75 M Ft értékhatarig,
3. az a) barmelyike a d)-vel egyuttesen 50 M Ft értékhatarig.

A meghatalmazott alairasat is tartalmazé allandé meghatalmazas két eredeti pél-
danyban készul. A meghatalmazast a jogi szakterulet késziti el6 alairasra. A megha-
talmazast az Igazgatdosag nevében a vezérigazgatd jogosult alairni. Alairast kovet6-
en a jogi igazgatd vagy az altala kijelolt jogi szervezeti egység az egyik eredeti pél-
danyt nyilvantartasba veszi és megdrzi, a masik példanyt pedig megkuldi a megha-
talmazassal érintett munkavallalonak.

2.6.2.4. A vezérigazgato allandé meghatalmazast adhat legfeliebb 30 M Ft 6s--
szeghatarig egyuttes, 10 M Ft dsszeghatarig onall6 szerz6déskotesi jogosultsagra
azzal, hogy az onallé szerz6déskotési meghatalmazas kizarolag a jogi €s a pénzugyi
tertlet altal elfogadott olyan blanketta szerz6dések megkotésére adhatd, mely tarsa-
sagi szolgaltatas (2.8 pont) biztositasara iranyul.

Allandé képviseleti meghatalmazas adhaté azon munkavallalok részére, akik a Ma-
gyar Posta Zrt. Ugynoki tevékenysége kapcsan a Magyar Posta Zrt. képviseletében
az ugy ellatasat végzik a megbizé javara, illetve kdzigazgatasi vagy mas szervek,
szervezetek el6tt a Magyar Posta Zrt. képviseletében tgyeket (gépjarmivek hatésagi
nyilvantartasi feladatai, beruhazasok hatésagi engedélyeztetése, kulféldi kikuldetés
bonyolitasi feladatainak ellatasa, stb.) intéznek, vagy a Tarsasag nevében igazolaso-
kat (pl. jdvedelemigazolas) allitanak ki. A meghatalmazas — az adott feladat jellegére
tekintettel — vagy 6nalld, vagy egyuttes lehet.

A vezérigazgato altal adott allandé meghatalmazassal érintett munkakorok, illetve a
meghatalmazas alapjan gyakorolhatoé jogosultsagok listajat a jogi szakterulet allitja
0ssze, €s az a vezeérigazgato alairasaval az Intraneten az SzMSz Alapkotetével azo-
nos hozzaférési helyen kerul kbzzétételre.

A vezérigazgato altal szerz6déskotésre vagy képviseletre adott meghatalmazas ket
eredeti példanyban készlil a mindenkor hatalyos minta alapjan. A meghatalmazott
alairasat is tartalmazé meghatalmazasi okirat alairasat a két eredeti példanynak a
meghatalmazott szervezeti egysége szerint illetékes jogi szakterlleti szervezeti egy-
ség részére torténé megkuldésével kell kezdeményezni. A vezérigazgaté neveben a
meghatalmazast a meghatalmazott szervezeti egysége felett 6nalld iranyitasi jogot
gyakorld vezeérigazgatd-helyettes, féigazgatd vagy kabinetvezet6 a ra iranyadé cég-
jegyzési eljarasrend szerint jogosult alairni. A jogi szakterllet illetékes szervezeti
egysége az egyik eredeti példanyt nyilvantartasba veszi és megérzi, a masik pél-
danyt pedig megkuldi a meghatalmazassal érintett munkavallalénak.

A meghatalmazas minta mindenkor hatalyos szdvege az Intranet — LetOltések —
Szerz6dések és mintak hozzaférési helyrél tdlthetd le.

Nem kell allandé meghatalmazasi okiratot kiallitani a postahelyek szerz6déskotésre

jogosult munkavallaléi részére. Ezeknek a munkavallaléknak, mint ugyfélforgalom
szamara nyitva allé helyiségben dolgozé munkavallaloknak a szerz6déskotési jogo-
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sultsdga a Ptk. 6:18. §-anak (1) bekezdésén? alapul. Sziikség esetén az érintett
munkavallalé szerz6déskotési jogosultsagat a vezérigazgatoi szerz6déskotési jogo-
sultsagi lista masolataval, és az illetékes human szakterulet ugyintézdje altal kiallitott
azon nyilatkozattal lehet igazolni, hogy az adott munkavallalé az adott id6pontban
betdltotte a szerz6déskotési jogosultsaggal felruhazott munkakort.

2.6.2.5 Eseti meghatalmazas
A vezérigazgatd eseti meghatalmazast adhat egy adott Ggy ellatasara. Szerzédés
kotésére eseti meghatalmazas csak kivételesen indokolt, specialis esetben adhato.

2.6.3. Az a személy, aki a Tarsasag nevében meghatalmazas nélkul vagy a megha-
talmazasban megallapitott jogosultsagat meghaladdé mértékben ir ala, munkajogi fe-
lel6sseéggel tartozik.

2.7 Szerz6déskotési korlatok

A szerzddéskotési jogosultsag gyakorlasara kizardlag a pénzigyi és jogi szignalast
kovetben, valamint a feladat- és hataskori szabalyok betartasaval kerulhet sor.

A Treasury lgazgatosag hataskorébe tartozé pénzpiaci miveletek kivételével kizaro-
lag a vezérigazgatd és a pénzigyi vezérigazgato-helyettes kdthet kockazati tartalmu
befektetésekre, a pénzlgyi vezérigazgatd-helyettes pedig folydszamla-hitelkeret I1ét-
rehozasara, hitelfelvételre és lizingre vonatkozo szerzédéseket, tovabba bankgaran-
cia keretszerzdéseket.

A Tarsasag felhatalmazott vezet6i csak vezérigazgatdi engedéllyel kdthetnek

- nemzetkozi,

- a Tarsasag egészét érintd, tartds, orszagos, Uj Uzleti tevékenységre, termékre
vonatkozo szerzddést. A korlatozas nem vonatkozik az adott szervezeti egységek
SzMSz-ben meghatarozott feladatainak ellatdsahoz kozvetlenul szikséges szer-
z6déseire.

Kizarolag a jogi igazgato jovahagyasaval kothetd ugyvéddel vagy ugyvedi irodaval
megbizasi szerzddeés.

2.8 Cégjegyzési, szerz6déskotési jogosultsag a Tarsasag rendes, mindennapi
lizletmenetébe tartozé szolgaltatas-nyujtasi kotelezettség korében

Az Alapszabaly 4.5.4. pontjaban foglaltakra tekintettel a Tarsasag rendes,
mindennapi Uzletmenetébe tartozé szolgaltatasnyujtasi (tovabbiakban: tarsasagi
szolgaltatas) kotelezettsége tekintetében az egyedi dontési jogosultsagok az
alabbiak szerint gyakorolhatok.

2.8.1 A tarsasagi szolgaltatas értéke pontosan meghatarozott
Amennyiben a tarsasagi szolgaltatasért fizetend6 ellenérték a kotelezettségvallalas

megtételekor pontosan meghatarozott, akkor kotelezettségvallalasra tgyletenként
- 5.000 M Ft értékhatar felett az Igazgatdsag,

2 Ptk. 6:18. § Uzlethelyiségben vagy az ligyfélforgalom szamara nyitva allé6 egyéb helyiségben képviselének kell tekinteni azt a
szemeélyt, akir6l okkal feltételezhetd, hogy az ott szokasos jognyilatkozatok megtételére jogosult.
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- 5.000 M Ft értékhatar alatt a Tarsasag munkaszervezetének cégjegyzésre és a
2.6.2 pont szerint szerz6déskotésre jogosult munkavallaléi jogosultak, az alabbiak
szerint:

+ vezérigazgatd (akadalyoztatasa, tavolléte esetén az altala kijeldlt
vezérigazgato-helyettes a vezérigazgatd helyetteseként eljarva) 5.000 M Ft ér-
tékhatarig,

* minden mas cégjegyzé és szerz6déskotése jogosult a 2.5. és a 2.6.2 pontban
meghatarozott értékhatarok kozott.

2.8.2 A tarsasagi szolgaltatas ara meghatarozott

Azon tarsasagi szolgaltatasokra, melyek értékét nem, csak arat lehet a
kotelezettségvallalas megtételekor meghatarozni, mivel a szolgaltatas jellege miatt a
szolgaltatast igénybe vev6k szama és/vagy a szolgaltatds mennyisége a
kOtelezettségvallalas megtételekor nem ismert vagy nem meghatarozhato
(rendelkezésre allas tipusu szolgaltatasok) — sajat hataskorikbe tartozo feladatok
tekintetében — a vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettesek vallalhatnak
kotelezettséget, a rajuk irdnyadd cégjegyzési eljarasrend szerint, amennyiben a
szolgaltatas targyi és személyi feltételei a kotelezettségvallalaskor a Tarsasagnal
biztositottak.

2.8.3 A kotelezettségvallalas értékének meghatarozasa

Szerz6déskotés esetén a kotelezettségvallalas értékét az alabbiak szerint kell

meghatarozni:

a) hatarozott idejli kotelezettségvallalas esetén a kotelezettségvallalas teljes idejére
szamitott érték,

b) hatarozatlan ideji kotelezettségvallalas esetén, amennyiben a szerz6dés megko-
tése nem tartozik a kézbeszerzésekrél szold térvény hatalya ala és a rendes fel-
mondasi id6 1 (egy) év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egy éves értéke,
amennyiben a felmondasi id6é az 1 (egy) évet meghaladja a kotelezettségvallalas 4
(négy) évre szamitott értéke,

c) hatarozatlan ideji kotelezettségvallalas esetén, amennyiben a szerz6dés megko-
tése a kdzbeszerzésekrdl szélo torvény hatalya ala tartozik, a kdzbeszerzésekrdl
sz0l6 torvény rendelkezései szerint szamitott értek,

d) a kotelezettségvallalas értékét minden esetben a kotelezettség vallalaskori nettd
értéken kell figyelembe venni,

e) a kotelezettségvallalas értékébe az opcionalis kdtelezettségvallalas d) pont szerint
meghatarozott értékét is be kell szamitani,

f) egy projektbe vagy beruhazasba tartozé tgyek értékét — abban az esetben is, ha
tényleges megvaldsitasra, beszerzésre tobb részletben kerul sor — Ossze kell
szamitani és az egyedi dontést ezen dsszeszamitott értékek szerinti dontéshozo-
nak kell engedélyeznie.

A szerz6dés megkotésére vald jogosultsagot meghatarozo értékhatar meghataroza-
sa szempontjabdl a Magyar Posta Zrt. altal vallalt kdtelezettség értékét kell figyelem-
be venni.

2.9 Kotelezettségvallalasok médositasanak szabalyai

2.9.1 A kotelezettségvallalas moédositasara az jogosult, aki a kotelezettségvalla-
las megtételében a dontést meghozta, azaz
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- kdzgyillési dontés esetén a Kozgylilés,

- igazgatdsagi dontés esetén az Igazgatosag,

- minden mas esetében a Tarsasag,

vagy aki az adott dontés vonatkozasaban dontési hataskorrel rendelkezik.

2.9.2 A 2.9.1 pontban foglaltak nem vonatkoznak azon

arvaltozasokra, melyek a kotelezettségvallalaskor kikotott és meghatarozott
szamitasi eljaras szerint torténnek, illetve egyéb olyan moddositasokra, melyekre
kizarolag a kotelezettségvallald6 dokumentumban meghatarozott keretek kozott és
modon kerulhet sor.

Ezekben az esetekben a Tarsasag sajat hataskorben jogosult eljarni az alabbiak
szerint:

A) A médositas a kotelezettségvallalas értékét érinti

A modositd kotelezettségvallalast azon szervezeti egység vezetje kotheti meg,
akinek a kotelezettségvallalas teljesitése a feladat és hataskdrébe kerillt és a
modositassal érintett — 2.8.3 pont szerint kiszamitott érték — tekintetében cégjegyzési
vagy szerzd6déskotési joga van. llyen jogosultsag hianyaban azon felettes vezetdje
jogosult a modositasra, aki a modositas szerinti érték tekintetében cégjegyzeési vagy
szerz8deéskotési joggal rendezik.

Amennyiben a moddositas értéke az 1 000 M forintot meghaladja, a mddositas

alairasara

- Kozgyllés vagy Igazgatdsag altal tett (alap) kotelezettségvallalas esetén kizardlag
a vezérigazgato (akadalyoztatasa, tavolléte esetén az altala kijelolt vezérigazgato-
helyettes),

- Téarsasag altal tett (alap) kotelezettségvallalas esetén az lgazgatdsag jogosult.

B) A médositas a kotelezettségvallalas egyéb rendelkezéseit érinti

A moddositd kotelezettségvallalast azon szervezeti egység vezetdje kotheti meg,
akinek a kotelezettségvallalas teljesitése a feladat és hataskorébe kerilt és
rendelkezik cégjegyzési vagy szerz6déskotesi joggal. llyen jogosultsag hianyaban a
modositasra a cégjegyzési vagy szerz6déskotési joggal rendezé felettes vezetd valik
jogosultta.

C) A modositas egyszerre a kotelezettségvallalas értékét és egyéb rendel-
kezését is érinti

Ebben az esetben a modositds soran az A) pont szerinti rendelkezéseknek
megfelel6en kell eljarni.

2.9.3 Kozgyiilési vagy igazgatésagi eltéré rendelkezések

A Kozgyllés vagy az Igazgatdésag (dontési kompetenciajaba tartozd kotelezettség-
vallalasok moédositasa tekintetében) hatérozataban a 2.9.1 — 2.9.2 pontban eltéré
felhatalmazast is adhat. Ebben az esetben a modositas kérdésében a hatarozatban
foglalt felhatalmazas szerint kell eljarni.

2.10 Kozgyiilési vagy igazgatosagi egyéb felhatalmazasok

2.10.1 A részvényesek a Kozgyllés hataskorébe tartozd egyes egyedi Ugyek
operativ lebonyolitasara és ez alapjan a tovabbi szikséges ddontések meghozatalara,
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valamint azzal dsszefliggésben a kotelezettségvallalé dokumentumok aldirasara az
adott ugy kapcsan kiadott konkrét kozgyllési hatarozatban felhatalmazast adhatnak
a Tarsasag |Igazgatésaganak vagy vezérigazgatojanak (vezérigazgaté-
helyetteseinek). A részvényesek konkrét kozgyllési hatarozatban az adott tggyel
kapcsolatos egyéb egyedi elvarasaikat is meghatarozhatjak.

2.10.2 Amennyiben a Kozgyllés a vezérigazgatonak vagy valamely vezérigazgato-
helyettesnek ad felhatalmazast, és a felhatalmazott a joggyakorlasban
akadalyoztatva van, akkor helyette vezérigazgaté akadalyoztatasa esetén a
vezeérigazgatot altalanosan helyettesité vezérigazgatd-helyettes, vezérigazgato-
helyettes akadalyoztatasa esetén a vezérigazgatd vagy a vezérigazgatot altalanosan
helyettesité vezérigazgatd-helyettes jogosult eljarni, kivéve ha az adott Uugyben a
helyettesitést jogszabaly vagy a vonatkozo kozgyulési hatarozat kizarja.

2.10.3 Az lgazgatdsag a hataskorébe tartozé egyes konkrét egyedi ugyek operativ
lebonyolitasara és az alapjan a tovabbi sziukséges dontések meghozatalara,
valamint azzal 6sszeflggésben a kotelezettségvallalé dokumentumok alairasara
hatarozataban felhatalmazast adhat a Tarsasag vezérigazgatéjanak vagy a
munkaszervezet egyéb, cégjegyzési joggal rendelkezé vezetbjének (vezetbinek).

2.10.4. Amennyiben az lgazgatésag a munkaszervezet meghatarozott (cégjegyzési
joggal rendelkezd) vezetdjének ad felhatalmazast, és a felhatalmazott a
joggyakorlasban akadalyoztatva van, akkor helyette a felettes vezérigazgaté-
helyettes vagy a vezérigazgatd koteles eljarni. Vezérigazgato-helyettes
akadalyoztatasa esetén eljarasra a vezérigazgatd vagy a vezérigazgatot altalanosan
helyettesité vezérigazgato-helyettes jogosult.

Ha az Igazgatosag a vezérigazgatdé részére adott felhatalmazast, akkor
akadalyoztatasa, tavolléte esetén a vezérigazgaté altal kijelolt vezérigazgato-
helyettes jarhat el.

2.10.5 A 2.10.1 és 2.10.3 pont szerinti felhatalmazasok operativ lebonyolitdsaba a
felhatalmazott szervezeti egység vagy személy a Tarsasag munkaszervezetét
jogosult bevonni, ez azonban nem terjedhet ki a felhatalmazasa szerinti szlikséges
dontések meghozatalara és/vagy a kotelezettségvallalé dokumentumok alairasara.

2.11 Az utalvanyozas altalanos szabalyai

2.11.1 Az utalvanyozas jelenti a kiadasok és bevételek teljesitésének
elrendelését.

Az utalvanyozasi jogot a szervezeti egységek vezetdi, illetbleg az altaluk erre feljo-
gositott munkavallalék gyakoroljak. Utalvanyozasnak mindsil a Tarsasag forint- és
devizaszamlairdl torténé fizetési kotelezettségekkel (ideértve a bankkartya felhaszna-
lasaval torténd fizetéseket), a forint és deviza treasury tgyletekkel 6sszefliggd don-
tési hataskorok érvényesitése. Nem tartozik az utalvanyozas fogalomkorébe az esz-
k6zOk Tarsasagon bellli (szervezeti egységek kozotti) atcsoportositasara kiadott
utasitas.

2.11.2 Utalvanyozasi jogosultsag
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A vezérigazgatd a Tarsasag egész tevékenységére vonatkozdan altalanos utalva-
nyozasi joggal rendelkezik, ezen jogkorét az utalvanyozasra teljes korl vagy korlato-
zott jogosultsaggal rendelkez6 munkavallaldok kozott megoszthatja.

Az utalvanyozas rendjének részletes szabalyozasa, a jogosultak felsorolasa, hatas-
koruk kijelolése, valamint az utalvanyozasra jogosultak nyilvantartasa kotelez6. A
nyilvantartast a Vezérigazgatésag Pénzlgyi és Add osztalya, és a gazdasagi szolgal-
tatast, elszamolast ellatoé osztalyok végzik.

Az utalvanyozasi jogosultsag meghatarozott tevékenysegi, illetéleg feladatkorhoz,

tovabba értékhatarhoz kotédik. A Tarsasag utalvanyozasi rendjének részletes szaba-
lyait vezérigazgatoi utasitas hatarozza meg.
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3. AMAGYAR POSTA Zrt. SZERVEZETI TAGOZODASA
3.1 A Tarsasag Részvényesei

Az allami vagyonrdl szAl6 2007. évi CVI. torvény 3. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
a Magyar Allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek 0sszességét a tulaj-
donosi jogkorgyakorloként, a Tarsasag felett, a

nemzeti vagyon kezeléséért felelés tarca nélkiili miniszter

Budapest
Kossuth Lajos tér 1-3.
1055

gyakorolja.

Részvényesek tovabba:
Szovetkezeti Hitelintézetek Integracios Szervezete

Budapest
Fogaskereki utca 4-6.
1125

MTB Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zartkoriien Miikodé Részvény-
tarsasag

Budapest
Pethényi kéz 10.
1122

A nemzeti vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény 2. szamu melléklet |. pontjanak
rendelkezése értelmében, a Tarsasagban a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelentéségll nemzeti vagyonban tartandd allami tulajdonban allé tarsasagi részese-
dés mértéke 75% + 1 szavazat.

3.2 A Kozgyiilés
A Tarsasag legfébb szerve a kdzgylilés, amely a részvényesek dsszességébdl all.
3.2.1 A Kozgyiilés kizarélagos hataskore

a) dontés az Alapszabaly megallapitasardl és - a Tarsasag Igazgatésaganak ha-
taskorébe tartozo Alapszabaly mddositas eseteit kivéve - modositasaral,

b) dontés a Tarsasag mikdodési formajanak megvaltoztatasaral,

c) a Tarsasag atalakulasanak, egyesulésének, szétvalasanak és jogutdd nélkuli
megszinésének elhatarozasa, azzal, hogy az atalakulasi javaslat érdemi elbi-
ralasarol a Kozgyilés egy ulésen is hozhat hatarozatot, amennyiben a vezet6
tisztségvisel6k az atalakulashoz szikséges okiratokat elékészitik,

26



d)
e)
f)

9)
h)

)
j)
K)

P)

a)
r

)

u)

az lgazgatésag tagjainak, tovabba a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak és a
Konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,
és vellk szemben kartéritési igény érvényesitése,

a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo elfogadasa, ideértve az addzott
eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést is, valamint a konszolidalt éves
beszamolé elfogadasa,

dontés — ha a Ptk. eltér6en nem rendelkezik — osztalékelbleg fizetésrél,

az egyes részvenysorozatokhoz fiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az
egyes részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,

dontés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az atvaltoztathato, jegyzési jo-
got biztosito vagy atvaltozo kotvény kibocsatasarol,

dontés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az alaptéke felemelésérdl,
dontés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az alaptéke leszallitasardl,
tésag felhatalmazasardl a jegyzési els6bbségi jog korlatozasara, illetve kiza-
rasara

dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Alapszabaly a Kozgyd-
lés kizardlagos hataskorébe utal,

rovidlejaratu banki hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovid-
lejaratu banki hitelallomanya a hitel felvételével eléri a 35 milliard forintot,
hosszulejaratu banki hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag
hosszu lejaratu banki hitelallomanya a hitel felvételével a 20 milliard forintot
meghaladja,

a stratégiai, a haroméves (gorduld) Uzleti és éves tervek jovahagyasa, a ki-
emelt nagysagrendd, 5 milliard Ft feletti Ggyekrél éves kbzbeszerzési terv jo-
vahagyasa, dontés tovabba a jévahagyott kdzbeszerzési tervben nem szerep-
|6 eljaras meginditasanak jovahagyasa targyaban, ha ezen eljaras becsult ér-
téke az 5 milliard Ft-ot meghaladja, valamint dontés a Kozgydulés altal jovaha-
gyott kdzbeszerzési tervben foglaltak jelentés modositasa (eljaras tipusanak
valtozasa, a becsult érték 10%-ot, de legalabb 500 millié forintot meghaladd
ndvekedése) targyaban,

a likviditaskezelés keretében végrehajtott miiveletek kivételével minden olyan
— az Alapszabaly 4.5. pontjaban meghatarozottak szerinti — egyedi dontés
amely az 5.000 millié forintot meghaladja,

a Felugyelbbizottsag ugyrendjének jévahagyasa,

hozzajarulas ahhoz, hogy a Tarsasag Igazgatdésaganak, Fellgyelbbizottsaga-
nak tagja (a nyilvanosan mikodé részvénytarsasagban valo részvényszerzés
kivételével) tarsasagi részesedést szerezzen a Tarsasagéval azonos tevé-
kenységet fétevékenységként megjeldlé gazdalkodd szervezetben (Pp. 7.§ (1)
6. pont), tovabba ahhoz, hogy az igazgatdsagi, fellgyelbbizottsagi tag a Tar-
sasagéval azonos fétevékenységet végzé mas gazdalkodo szervezetben ve-
zetd tisztségviseld, vagy Fellgyelbbizottsagi tag lehessen,

a ,Javadalmazasi Szabalyzat” elfogadasa, melyet annak elfogadasatol szami-
tott harminc (30) napon belll a cégiratok k6zé letétbe kell helyezni,

dontés gazdalkodd szervezet alapitasardl vagy megszintetésérél, valamint
gazdalkodd szervezetben torténé részesedés megszerzésrdl vagy atruhaza-
sarol,

a Tarsasag részvényeinek atruhazasahoz sziukséges beleegyezés megadasa,
dontés a Tarsasag mindsitett tdbbséget biztosité kdzvetlen befolyasa alatt allo
tarsasagok legfébb szerve Ulésére sz6l6 mandatum kiadasardl, illetve a leg-
fébb szerv altal meghozott hatarozatrol (Alapitoi/Tulajdonosi hatarozat) az
alabbi kérdésekben:
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a. rovid és hosszulejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel
felvételével az érintett tarsasag egyuttes hitelallomanya meghaladja a
20 milliard forintot,

b. a likviditaskezelés keretében végrehajtott miveletek kivételével olyan
egyedi dontés meghozatala, amely az 5.000 millié Ft-ot meghaladja.

w) a Magyar Posta-csoport Befektetési és Ertékesitési Szabalyzatanak (a tovab-
biakban: Befektetési Szabalyzat) elfogadasa, az lgazgatdésagi hataskorbe utalt
modositasok kivételével mdédositasa és visszavonasa,

X) doéntés a Magyar Posta-csoport Tarsasagon kivili tagjainal, a Befektetési
Szabalyzatban meghatarozott befektetések megszerzésének és elidegenité-
sének engedélyezésérdl, ha a Befektetési Szabalyzat szerint szamitott tranz-
akcids erteke meghaladja az 5.000 millié Ft-ot.

A hataskorébe tartozé Ugyekben a Kozgyullés hatarozatban dont.

A Kozgyulés — a személyi kérdésekkel kapcsolatos ugyek kivételével — a kizarolagos
hataskorébe tartozé dontése meghozatalat megel6zéen jogosult megismerni az
Igazgatosag, valamint a Fellgyeldbizottsag véleményét.

3.2.2 A Kozgyiilés elndke

A Kozgyllés elndke az Igazgatosag elnoke, akadalyoztatasa esetén az lgazgatdsag
elndke altal kijelolt személy.

A Kozgyilés elndkének feladatai:

a) ellenérzi a megjelent részvényeseket a jelenléti iv alapjan, valamint a részvé-
nyesek megjelent képviseldinek meghatalmazasat és a részvényesek részére
kiallitott tulajdonosi igazolasokat,

b) javaslatot tesz a Kdzgyllésnek a jegyz6konyvvezetd, a szavazatszamlald és
jegyz6konyv-hitelesité személyére,

c) a meghivéban megjeldlt targysorrendben vezeti a tanacskozast,

d) elrendeli a szavazast és megallapitja a Kozgydlés altal elfogadott hatarozatot,

e) gondoskodik a kézgyllési jegyz6konyv és jelenléti iv elkészitésérdl, ellenjegy-
zéserol.

3.3 Az Igazgatésag

Az Igazgatdsag 6 tagbdl all, akikbdl 3-at a ,B” sorozatu els6bbségi részvény tulajdo-
nosa jeldl ki, 3-at pedig a Kozgyllés valaszt meg. A Tarsasag lgazgatosaganak tag-
jai a megvalasztast kovetd otodik Uzleti év lezarasaig kerulnek megvalasztasra. Az
Igazgatdésag tagjainak részleges cseréje vagy az lgazgatésag uj tagokkal torténd ki-
egészitése esetén az Uj tagok megbizatasa legfeljebb az Igazgatdésag tobbi tagja
eredeti megbizasanak idépontjaig szol.

3.3.1 Az Igazgatosag funkcidja

Az lgazgatdsag a Tarsasag Ugyvezetd szerve, mely jogosult a Tarsasag iranyitasa-
val 6sszefliggésben szikséges mindazon dontések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak torvény vagy az Alapszabaly alapjan a Kozgyllés kizarélagos hataskorébe.
Az lgazgatdsag jogait és feladatait testuletként gyakorolja. Az Igazgatésag tagja
barmely Ggyben jogosult felvilagositast vagy informaciot kérni a Tarsasag munkaval-
lal6itol, akik azt kotelesek maradéktalanul megadni.
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3.3.2 Az Igazgatosag feladat- és hataskore

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

j)
k)

felel6s a Tarsasag mikodési kdrében a sajat, illetve az altala delegalt hatas-
korben hozott minden dontésert,

jogosult minden olyan dontést a sajat hataskorébe vonni, amely nem tartozik a
Kozgydlés kizarélagos hataskorébe,

gyakorolja valamennyi munkaltatoi jogot (igy kulondsen, de nem kizarolago-
san: munkaviszony létesitése, megszuntetése, munkaszerz6dés modositasa,
javadalmazas megallapitasa, ideértve a teljesitménykovetelmény és az ahhoz
kapcsolddo juttatasok - teljesitménybér vagy mas juttatas — meghatarozasat
is) a vezérigazgatd felett azzal, hogy e kérdésekben az lgazgatésag dontéseét
az igazgatdsagi tagok létszamanak 2/3-os tébbségével kdteles meghozni,
dont — a 3.2.1.v. pontban foglaltak kivételével - a Tarsasag mindsitett tobbse-
get biztositd kdzvetlen befolyasa alatt allé tarsasagok legfébb szervei llésére
sz6l6 mandatumok kiadasardl, illetve a legfébb szerv altal meghozandd Alapi-
téi/Tulajdonosi hatarozatrél a kdvetkez6 kérdésekben: az érintett tarsasagok
uzleti és stratégiai terveinek jovahagyasa, a szamviteli torvény szerinti éves
beszamoldk elfogadasa, valamint a likviditaskezelés keretében végrehaijtott
miveletek kivételével olyan egyedi dontések meghozatala tekintetében, ame-
lyek értéke 1.000-5.000 milli6 forint k6z6tt van,

javaslataval a Kozgydulés elé terjeszti a Tarsasag mikodését alapvetéen meg-
hatarozo6 stratégiai, harom éves (gordil6) Uzleti és éves pénzlgyi terveket, 5
milliard Ft feletti Ggyekrél éves kdzbeszerzési tervet, igényelheti ilyen tervek
készitését, tovabba a likviditaskezelés keretében végrehajtott miveletek kivé-
telével — az Alapszabaly 4.5. pontjdban meghatarozottak szerint — dont az
1000 milli6 Ft-ot meghaladd, de legfeljebb 5000 millié Ft-ig terjed6 egyedi
ugyekben,

dont a jovahagyott kdzbeszerzési tervben nem szerepld eljaras meginditasa-
nak jovahagyasa targyaban, ha ezen eljaras becsult értéke az 1 milliard Ft-ot
meghaladja, de az 5 milliard Ft-ot nem éri el, illetve dont a jovahagyott ilyen
kozbeszerzési tervben foglaltak jelentés modositasa (a becsult érték 10%-ot,
de legalabb 100 millié forintot meghaladé névekedése) targyaban,

jévahagyja a Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat,

gondoskodik a Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamolojanak és
az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatnak valamint a Tar-
sasag konszolidalt éves beszamolojanak a Kozgyllésre torténd elbterjeszte-
séroél,

a Tarsasag egyedi és konszolidalt éves beszamoldjat a vonatkoz6 szabalyok
szerint kdzzéteszi, illetve letétbe helyezi,

gondoskodik a Tarsasag Uzleti kdonyveinek szabalyszer( vezetésérdl,

évente legalabb egyszer jelentést készit a Kdzgylilés részére a Tarsasag ugy-
vezetéserdl, vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajarol,

hosszulejaratu banki hitel felvétele esetén dont, ha a Tarsasag hosszulejaratu
banki hitelallomanya a hitel felvételével eléri a 15 milliard forintot, de nem ma-
gasabb 20 milliard forintnal,

m) az Ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajardl harom-

n)

0)

havonta a Felugyel&bizottsag részére jelentést készit,

vezeti a Tarsasag részvénykonyvét,

szlkség szerint médositja a Tarsasag székhelyét, telephelyeit és fidktelepeit,
valamint — a fétevékenység kivételével — a Tarsasag tevékenységi korét, és
ezzel 6sszefliggésben a Tarsasag Alapszabalyat,
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p) osztalékpolitikat készit, megallapitja és modositja a Tarsasag Szamviteli Poli-
tikajat, Beszerzési Szabalyzatat, Ingatlangazdalkodasi Szabalyzatat,

gq) megvizsgal minden olyan el6terjesztést, amely a Kdzgyilés kizardlagos ha-
taskorébe tartozo ugyre vonatkozik,

r) eleget tesz a kbzigazgatasi szerv vagy mas hatésag hatarozataban elirt vé-
leményezési kotelezettségeének,

s) dént a Magyar Allam és a Tarsasag kozotti egyetemes postai kdzszolgaltatasi
szerz6dés megkotesérdl, valamint — értektél fuggetlendl - a Tarsasag méltany-
talan tobbletterhének megtéritésével kapcsolatos tgyekrdl,

t) dont a Befektetési Szabalyzat azon mddositasardl, amely a mindenkor hata-
lyos Befektetési Szabalyzat szerint nem tartozik a Kézgydlés kizarélagos ha-
taskorébe,

u) dént a Magyar Posta-csoport Tarsasagon kivuli tagjainal, a Befektetési Sza-
balyzatban meghatarozott befektetések megszerzésérél és elidegenitéserdl,
ha a Befektetési Szabalyzat szerint szamitott tranzakcids érték meghaladja az
1.000 millié Ft-ot, de nem magasabb 5.000 millié Ft-nal.

3.3.3 Az Igazgatésag elnoke

Az Igazgatésag elnOkét az Igazgatésag tagjai valasztjdk maguk kozial. Az
Igazgatésag elndkének feladatkore:

a) az lgazgatésag munkajanak szervezése,

b) azigazgatdsagi ulések levezetése,

c) a hatarozathozatalrdl torténé szavazas eredményének megallapitasa,
d) igazgatdsagi hatarozatok kiadasa onallé alairasi jogosultsaggal,

e) minden olyan feladat ellatasa, amelyre az Igazgatosag felkéri.

Az elndk akadalyoztatasa esetén az elnok feladatait az alelndk latja el, akit az
Igazgatdsag tagjai maguk kozul valasztanak.

Az Igazgatosag elndke az lgazgatdsag képviseletében koteles a mindenkor érvényes
kozgyllési hatarozat szerint a vezetd tisztségvisel6(k), Fellgyeldbizottsag tagja(i) és
az allandé Konyvvizsgaléo személyében bekovetkezett valtozasokat az Alapszabaly
mellékletein atvezetni.

3.4 A Felligyelbbizottsag

A FelUgyel6bizottsag 6 tagbdl all, akikbdl — a munkavallaléi kuldotteken tul — 2 tagot
a ,B” sorozatu els6bbségi részvény tulajdonosa jeldl, 2 tagot pedig a Kdzgydlés
valaszt meg. A Fellgyel6bizottsag tagjait a megvalasztasukat kdvetd harmadik Uzleti
év lezarasaig valasztjak. A Felugyelbbizottsag tagjainak részleges cseréje vagy a
Felugyel6bizottsag uj tagokkal torténd kiegészitése esetén az uj tagok megbizatasa
legfeljebb a Felugyelbbizottsag tobbi tagja eredeti megbizatasanak idépontjaig szal.
3.4.1 A Felligyelbbizottsag funkcidja

A Fellugyelbbizottsag ellendrzi a Tarsasag ugyvezetéseét.
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3.4.2

b)

f)

g)

h)

A Feliigyeldbizottsag feladat- és hataskore

A Fellgyeldbizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag lgazgatosaga altal a
Kbézgydlés elé terjesztendd elbterjesztéseket.
A szamviteli torvény szerinti beszamolordl a Kozgyilés csak a Felugyeldbi-
zottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. A Fellgyel6bizottsag a
véleményét hatarozatba foglalja, amelyet a Felligyel6bizottsag ulésérél készult
jegyz6konyvvel egyidejlileg, az Alapszabaly 6.13. pontjaban foglaltak szerint
kell megkuldeni a részvényeseknek.
A Fellgyel6bizottsag koteles a Kozgydlésnek irasban haladéktalanul jelezni,
ha jogszabalyba, Alapszabalyba Utk6z6, vagy a Tarsasag, illetéleg a Kozgyu-
Iés érdekeit sértd intézkedést, mulasztast tapasztal.
Ha a Felugyel6bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jog-
szabalyba, Alapszabalyba, illetve a Kozgyllés hatarozataiba Utkdzik, vagy
egyébkeént sérti a Tarsasag, illetve a Kozgyulés érdekeit, haladéktalanul kote-
les ezt irasban a Kozgyllésnek jelezni.
Az allandd konyvvizsgald személyére (kdnyvvizsgaloi szervezetre) és dijaza-
sara a Fellugyeldbizottsag az Igazgatdosag egyetértésével tesz javaslatot a
Kozgylésnek.
A FelUgyel6bizottsag koteles a kdzigazgatasi vagy mas szerv hatarozataban
el6irt véleményezési kotelezettségnek is eleget tenni.
A Tarsasagnal belsé ellen6rzést végzé személy, valamint a Tarsasag belsé el-
lendrzési szervezetének vezetdje kivalasztasaval, munkaviszonyanak létesité-
sével, annak munkaltatd részerdl torténé megszuntetésével, javadalmazasa
megallapitasaval, valamint a bels6 ellenérzés eréforrasainak — létszam, kolt-
ségvetés — biztositasaval kapcsolatos dontések a Felugyelbbizottsag el6zetes
jévahagyasaval hozhatéak meg.

A Fellgyelbbizottsag latia el a Tarsasag belsé ellenérzési szervezetének

szakmai irdnyitasat és ellenérzését, a szakmai iranyitas keretében a Fellugye-

I6bizottsag

- jévahagyja a Tarsasag bels6 ellenérzési szervezetének stratégiai és éves
ellendrzési tervét, illetve annak moédositasat;

- megtargyalja és jovahagyja a belsé ellen6rzési szervezet éves ellenérzési
beszamoldjat;

- legalabb félévente megtargyalja a Tarsasag belsé ellenbrzési szervezete
altal készitett jelentéseket, és ellenérzi a szUkséges intézkedések végre-
hajtasat;

- szukség esetén kuls6 szakeért6 felkérésével segiti a bels6 ellenérzési szer-
vezet munkajat;

- elbzetesen jovahagyja a bels6 ellendrzési tevékenység részben vagy
egészben kullsé szolgaltatdé bevonasaval torténd biztositasat, kulsé szolgal-
taté bevonasara javaslatot tehet;

- a belsd ellendrzési szervezet vezetdjének, vagy az egyszemélyi belsd el-
lenérnek a személyét érinté Osszeférhetetlenséget elbiralja;

- javaslatot tehet soron kivlli ellen6rzés vagy tanacsaddi jellegii megbizas
végrehajtasara;

- javaslatot tehet a bels6 ellenérzési szervezet |étszamanak valtoztatasara;

- ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a bels6 ellenérzési szervezet altal
végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan;

- jovahagyja a bels6 ellenbérzési szervezet alapszabalyat.
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i) A Tarsasag belsé ellenbrzési szervezete szamara soron kivili ellenérzésre
vagy tanacsadoi tevékenyseégre szo6lo felkérés csak a Fellgyel6bizottsag eld-
zetes egyetértésével adhato.

J) A Tarsasag bels6 kontrollrendszere jogszabalyoknak valé megfelelését tamo-
gatdé szervezeti egysége (a tovabbiakban: ,Megfelelést Tamogatd Szervezeti
Egység”) vonatkozasaban a Fellugyel6bizottsag az alabbi hataskorrel rendel-
kezik:

- a Megfelelést Tamogatd Szervezeti Egység vezetdjének kijeldléséhez a
Felugyel6bizottsag egyetértése szukséges;

- évente legalabb egyszer megtargyalja a Megfelelést Tamogatd Szervezeti
Egység jelentéseét.

k) A FelUgyelbbizottsag szikség esetén, de legalabb évente egy alkalommal
megtargyalja a Vezeérigazgato altal a Felugyel6bizottsag elé terjesztett, a Tar-
sasag belsd kontrollrendszerének értékelésére vonatkozd nyilatkozatot, és a
nyilatkozat elutasitasa vagy a Vezérigazgatdé kezdeményezése esetén a Ve-
zérigazgatoét intézkedési terv készitésére kotelezi, a Vezérigazgatd intézkedési
terv végrehajtasarol szolo beszamoléjat megtargyalja.

3.4.3 A Felligyelbbizottsag jogkore

A Fellgyel6bizottsag az lgazgatosag tagjaitdl, illetve a Tarsasag munkavallaléitol
jelentést vagy felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveit, pénzforgalmi bankszamla-
jat és iratait barmikor megvizsgalhatja, vagy szakértével a Tarsasag koltségére meg-
vizsgaltathatja. A Tarsasag munkavallaloi a FellgyelSbizottsag altal kért jelentést
és/vagy felvilagositast legkésébb a kérés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beldl
kotelesek megadni. Ezt a hataridét a Felugyel6bizottsag elnbke meghosszabbithatja.

3.5 Az allandé Konyvvizsgalé

Deloitte Konyvvizsgal6 és Tanacsado Kft. (székhely: 1068 Budapest, Dézsa Gyorgy
ut 84/C, cégjegyzékszam: 01-09-071057, kamarai nyilvantart. szam: 000083), felha-
talmazasaban

Horvath Tamas konyvvizsgald

Anyja neve: Grész Veronika

Lakcim: 1029 Budapest, Bolény u. 16.
Kamarai tagsagi ig. szam: 003449

3.5.1 Az alland6 Konyvvizsgalo funkcidja
Az alland6 Konyvvizsgalo a Tarsasag torvényes mikodéseének biztositéka.
3.5.2 Az allandé Konyvvizsgalo feladat- és hataskore

a) Gondoskodik a szamviteli torvényben meghatarozott kdnyvvizsgalat elvégzé-
sérél, és ennek soran mindenekelbtt annak megallapitasardl, hogy a Tarsasag
szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovab-
ba megbizhatd és valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni és pénzugyi helyzeté-
rél, mikodésének eredményeérdl,

b) a Kozgyulést értesiti, illetve a Felugyel6bizottsagot tajékoztatja, ha megallapit-
ja vagy egyeébként tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag vagyonanak jelen-
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t6és csdkkenése varhatd, vagy olyan tényt észlel, amely az Igazgatésag, vagy
a Felugyel6bizottsag tagjainak felel6sségét vonja maga utan,

c) abban az esetben, ha a Kdzgylilés a jogszabalyok altal megkivant dontéseket
nem hozza meg, a kdnyvvizsgald koteles errél a torvényesseégi felugyeletet el-
laté Cégbirdsagot értesiteni.

3.5.3 Az allandé Konyvvizsgalo jogkore

Az alland6 Konyvvizsgald feladatanak teljesitése érdekében tajékozédhat a Tarsa-
sag ugyeinek vitelérél, amelynek soran
— felvilagositast kérhet a Tarsasag munkavallaléitol, az Ilgazgatosag tagjaitol,
valamint a FellUgyel6bizottsag tagjaitol,
— megvizsgalhatja a Tarsasag pénzforgalmi szamlait, Ggyfélszamlait, kdnyv-
vezetését, szerz6déseit,
— részt vehet az Igazgatésag és a Felugyelbbizottsag ulésein,
— betekinthet a Tarsasag konyveibe.
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4. A Magyar Posta Zrt. munkaszervezete és iranyitasa
4.1 A Magyar Posta Zrt. munkaszervezete
4.1.1 Tarsasagi iranyitasi szint

A Magyar Posta Zrt. munkaszervezetének azon szintje, amely a Tarsasag egységes
iranyitasat, mikodeését biztositja. Teljes korlen meghatarozza a szervezet céljait,
mukodési rendjét, hosszu tavu terveit, kialakitja a szervezeti strukturat, szervezeti
iranyitasi rendszert, dont az Uzleti tervrdl, teljes korlen képviseli és normativ szaba-
lyozason keresztul iranyitja a Tarsasagot.

A munkaszervezet elsé szamu vezetbje a vezérigazgato, felette a munkaltatéi jogkort
az lgazgatésag gyakorolja.

A vezérigazgatd a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kozott, a Kozgyulés és az
Igazgatésag dontéseinek megfeleléen iranyitja és vezeti a Magyar Posta Zrt. tevé-
kenységét és munkaszervezetét.

4.1.2 Uzleti iranyitasi szint

A Magyar Posta Zrt. munkaszervezetének azon szintje, amely a stratégiai célkitliize-
sek alapjan biztositja az Uzleti- és eredménycélok realizalasat. Tervezi, mikddteti,
fejleszti és kontrollalja a felel6sségi korébe tartozé szervezeti egységeket és rend-
szereket.

4.1.3 Szolgaltaté szint

A Magyar Posta Zrt. munkaszervezetének azon szintje, amely a vallalat tarsasagi
iranyitasi és uzleti iranyitasi szintjeinek kovetelményei alapjan a Tarsasag szervezeti
egységei szamara a mikodésuk biztositasa érdekében szolgaltatasokat nyujt, mi-
kodési feltételeiket teremti meg, illetve jelzést (informaciot) ad a végrehajtasi szint
mikodésében rejl6 nem megfeleléségekrél. Tervezi, mikdodteti, fejleszti és kontrollal-
ja a felelésségi kdrébe tartozo szolgaltatasi rendszert.

4.1.4 Végrehajtasi szint

A Magyar Posta Zrt. munkaszervezetének azon szintje, amely a Tarsasag uzleti ira-
nyitasi szintjének kovetelményei alapjan a stratégiai és Uzleti célok elérése érdeké-
ben biztositja a postahalozati és termelési rendszerek (felvétel, szallitas, feldolgozas,
kézbesités) mikddését.

4.2 A Magyar Posta Zrt. iranyitasa

4.2.1 Az iranyitas altalanos szabalyai és fogalmai

Iranyitas: a Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitéséhez és a Magyar Posta Zrt. altal
ellatott tevékenységekhez kapcsolddo legszélesebb korl vezérld tevékenység.
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Az iranyitas — eltéré rendelkezés hianyaban, az SzMSz rendelkezéseinek megfelel6-
en — magaban foglalja az iranyitott szervezeti egységgel és szakmai tevékenységgel
Osszefuggd

a) tervezési,

b) szervezési,

¢) normativ szabalyozasi,
d) végrehajtasi és

e) utasitasi,

valamint az ezek gyakorlasahoz szukséges

f) dontési,

g) vezetdi ellenbrzési,
h) munkaltatai,

i) észrevételezési,

j) kezdeményezési,
k) véleményezési,

) egyetértési jogot.

a) Tervezés

A tervezés korében az iranyitasi jogkort gyakorld személy meghatarozza a feladat-
és hataskorébe tartozé megvaldsitandd konkrét célokat és feladatokat, az iranyitasa
alatt all6 szervezeti egység mikodési feltételeit, a feladatok megfelel6 ellatasahoz
szlkséges személyi és targyi feltételeket, a feladatok elvégzésének idébeli itemezé-
sét.

b) Szervezés
A szervezés korében az iranyitasi jogkort gyakorld személy megteremti a tervezett
feladatok végrehaijtasi feltételeit.

c) Normativ szabalyozas

A szakmai iranyitas normativ eszkdze, melynek keretében a szabalyozasra jogosult
szemeély az SzMSz 5. pontjaban meghatarozott eljarasi rendben, a normativ szaba-
lyozas hatalya ala tartozé tevékenységekre, szervezeti egységekre és személyekre
altalanos jellegl kotelezd szabalyt allapit meg.

A normativ szabalyozasra vonatkozo részletes szabalyokat az SzMSz 5. pontja hata-
rozza meg.

d) Végrehaijtas
A végrehajtas korében az iranyitasi jogkort gyakorld személy gondoskodik a meg-
szervezett szakmai feladatok megfelel6 ellatasarol.

e) Utasitasi jog

Az utasitasi jog a szervezeti egységen belll meghatarozott feladatok végrehajtasra
valo kiadasara, illetve a végrehajtds modjanak szabalyozasara vonatkozé munkalta-
tdi jog.

A Tarsasag szervezetén bellul az iranyitasi jogkorrel rendelkezé személyeket utasita-

si jog illeti meg az altaluk vezetett szervezeti egység beosztottai, valamint a kdzvet-
len iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezetdi felett.
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Az utasitott feladatat a szébeli vagy irasbeli utasitas szerint koteles ellatni. Az utasi-
tott minden esetben kérheti az utasitas irasban tortén6 megismétlését.

A kiadott utasitasok ellentmondasa esetén az utasitott koteles e tényre kodzvetlen
felettese figyelmét felhivni, aki az esetleges vitakban dontésre jogosult.

Az utasitassal érintettek nem kotelesek teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajta-
sa jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkozo szabalyba Utkozik.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6 és az utasitott erre szamithat, koteles
erre az utasitast adé figyelmét felhivni, az utasitas teljesitését azonban nem tagad-
hatja meg.

Az utasitott koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy életét, testi épségét vagy egészséget kdozvetlenul és sulyosan veszélyeztet-
ne.

Az utasitas jogszer( megtagadasa nem menti fel az utasitottat az aldl, hogy munka-
végzés celjabdl tovabbra is rendelkezésre alljon és a jogszeri utasitasokat teljesitse.

f) Dontési jog

Dontés minden olyan elhatarozas, intézkedés, utasitds vagy egyéb cselekedet,
amely vezet6i akarat érvényesitéseként egyes munkavallalokra, szervezeti egyse-
gekre vagy az egész szervezetrendszerre Uj feladatokat allit, uj folyamatot vagy cse-
lekvést indit, korabban meghatarozott feladatot vagy folyamatot médosit, megvaltoz-
tat vagy megszuntet, a Tarsasag eszkdzeiben valtozast idéz eld, meghatarozott ma-
gatartast valt ki, meghatarozott helyzetet idéz el6.

A dontési jogkor kizardlag az iranyitasi jogkort gyakorld személy sajat feladat- és ha-
taskore vonatkozasaban érvényesul. Hataskorében minden vezetd koteles donteni.

A dontéseket széban vagy irdsban ugy kell kdzolni az érintettekkel, hogy rendelke-
zésukre alljon a dontések megismerésehez és végrehajtasahoz szukseéges idé.

A dontés el6készitésében és meghozatalaban egyéb mdédon (kezdeményezéssel,
észrevetelezéssel, véleményezéssel) kozremikodd személy kozremikodésének ko-
rében és mértékében felelés a dontésért, kivéve azt az esetet, amennyiben a kdzre-
mikodé személynek jelen SZMSZ és/vagy a munkaszerzddése, és/vagy a munkako-
ri leirasa és/vagy munkaltatéi utasitas értelmében lehetésége, vagy éppen kotele-
zettsége lett volna a dontés elbkészitése vagy meghozatala soran az elbkészités,
vagy meghozatal elétt all6 dontés tartalmanak felllvizsgalata, modositasa, vagy a
lehetséges kovetkezményekre vald figyelmeztetés. Ez esetben ugyanis a kézrem-
kod6 személy teljes mértékben — azaz a dontés meghozoival egyez6 mértékben —
felel6s a dontésért. A kdzremikodé személy felel6sségét nem érinti azon korulmény,
miszerint a dontés meghozatalara azon okbdl nem kerul sor, hogy a dontéshozd(k) a
dontést barmely okbdl nem tartjak megalapozottnak, vagy kell6 mértékben el6készi-
tettnek.

A tarsasagi mikoddést meghatarozé dontési folyamatokat és az abban résztvevd
szervezeti egységeket és kompetenciakat a dontési matrixok tartalmazzak.
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g) Vezetdéi ellendrzési jog
Az ellen6rzési jog a Tarsasagon beluli ellenérzd tevékenyseéget biztosito jog.

A Tarsasag szervezetén belll a vezet6t ellenbrzési kotelezettség terheli a szakmai
iranyitasa ala tartoz6 tevékenység, az altala iranyitott szervezeti egység beosztottai,
valamint a vezetése ala tartozd szervezeti egységek vezetdi felett. Az ellendrzési
kotelezettség teljesitéséért a vezetd felelésséggel tartozik.

A Tarsasag ellenérzési rendjét az SzMSz 7. pontja tartalmazza.

h) Munkaltatéi jog

Az munkaltatéi jog a munkavallalé munkaviszonyaval, (Iétesitésével, megszunteté-
sével) munkajanak dijazasaval, elismerésével, munkavégzésével (pl. elvégzendd
feladattal kapcsolatos utasitas, munkaid6é beosztas, munkarend, kikuldetés, szabad-
sagolas) és egyéb a munkaviszonyahoz kotédé kortlménnyel (pl. képzés, kartérités)
kapcsolatos jog.

A Tarsasag Munkaltatéi rendjét az SzMSz 8. pontja tartalmazza.

i) Eszrevételezési jog

Amennyiben valamely iranyitasi jogkort gyakorld személy, illetve barmely munkaval-
lalé valamely szakmai dontéssel vagy annak tervezetével nem ért egyet, észrevételt
tehet felettes vezet6jének. Az észrevételnek, illetve bejelentésnek a szakmai dontés
végrehajtasat illetéen nincs halaszté hatalya.

j) Kezdeményezési jog

Az iranyitasi jogkort gyakorlé személyt kezdeményezeési jog illeti meg barmely — az
iranyitasa alatt all6 szakmai tevékenységet, szervezeti egységet, illetve a munka-
szervezet egészét érinté — személyi vagy targyi vonatkozasu kérdésben. A felettes
vezetd a kezdemeényezésre indokolassal ellatott valaszt koteles adni. A kezdemé-
nyezeési jog barmely munkavallalét megilleti, azonban ebben az esetben a kezdemeé-
nyezés kdzvetlen jogkdvetkezményeket nem von maga utan.

k) Véleményezési jog

Az iranyitasi jogkort gyakorl6 szemeélyt véleményezési jog illeti meg az iranyitasa
alatt allé szervezeti egységet, valamint szakmai tevékenységet érint6 Uzleti, személyi
vagy targyi vonatkozasu kérdéseket érintdé felsébb szintli normativ szabalyozas ki-
adasa, illetve dontés meghozatala elétt. Az esetleges véleményeltérés — az egyetér-
tési jog kivételével — nem akadalyozza a dontés meghozatalat, az utasitas kiadasat,
illetve végrehajtasat. A véleményezési jog barmely munkavallalét megilleti, azonban
ebben az esetben a véleményezés kdzvetlen jogkovetkezményeket nem von maga
utan.

) Egyetértési jog

Az iranyitasi jogkort gyakorld személy specialis — dontési joggal vegyes — vélemé-
nyezési joga, melynek keretében az egyetértési joggal rendelkezd személy egyetér-
tésének hianyaban a dontés nem hozhat6 meg.
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4.2.2 Az iranyitasra jogosult személyek
4.2.2.1 Tarsasagi iranyitasi szint
A tarsasagi iranyitasi szint iranyitasi és vezetési szintjei a kovetkezdk:

- vezérigazgato

- vezérigazgato-helyettes
- fbigazgatd

- igazgaté

- kozpontvezetd

- osztalyvezet6

- csoportvezet6

4.2.2.2 Uzleti iranyitasi szint
Az Uzleti iranyitasi szint iranyitasi és vezetési szintjei a kovetkezok:

- fbigazgatd

- igazgatd

- kozpontvezetd
- osztalyvezetd
- csoportvezet6

- teruleti igazgat6
- terlleti osztalyvezetd
- teruleti csoportvezetd

4.2.2.3 Szolgaltato szint
A szolgaltatoi vezetési szintek a kovetkezok:

- kozpontvezetd
- osztalyvezetd
- csoportvezet6

4.2.2.4 Végrehaijtasi szint
A végrehajtasi vezetési szintek a kovetkez6k:

- kozpontvezetd

- osztalyvezetd

- csoportvezet6

- Uzemvezetd

- osztalyvezet6 (Uzemi szint()
- csoportvezetd (Uzemi szint()
- raktarvezetd

- postavezetd
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4.3 A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitése és a szervezeti egységek feladat-

és hataskore

A Magyar Posta Zrt. szervezeti felépitését (iranyitasi fuggelmi kapcsolatat) a 2. sza-
mu melléklet tartalmazza.

A szervezetek feladatait és kompetenciait az SzMSz Fuggelékei tartalmazzak. A fel-
adat-kompetencia és a dontési rendszerrel kapcsolatos alapelveket, az alkalmazott
fogalmakat és jeloléseket a 3. szamu melléklet mutatja be.

4.4 A Magyar Posta Zrt. f6 testiileti munkaszervezeteinek feladat- és hataskore

4.4.1 Logisztikai Fejlesztési Bizottsag

vezetdje:
allandé tagjai:
meghivott:

titkara:
feladata:

hataskore:

havonta egyszer

vezérigazgato

az lgazgatosag alelndke
az lgazgatdsag altal kijelolt igazgatdsagi tag

a nemzeti pénzlgyi szolgaltatasokért és postlgyért felelés he-
lyettes allamtitkar
kabinetvezetd

a logisztikai és ingatlangazdalkodasi szakterulet, valamint az
MPL+ projekt éves feladattervének vizsgalata, véleményezé-
se;

az elfogadott éves feladatterv folyamatos nyomon kdvetése,
beszamoltatas a teljesulésrél,

a logisztikai és ingatlangazdalkodasi témaju elbterjesztések
elbézetes vizsgalata, véleményezeése, javaslattétel;

a logisztikai és ingatlangazdalkodasi szakteruletnek, valamint
az MPL+ projektnek a Tarsasag vezet6 testlletei és vezér-
igazgatoja hataskorébe tartozo (sziukség esetén alacsonyabb
jévahagydi szintet érintéen is) beszerzéseinek elézetes vizs-
galata, véleményezése;

a feladata ellatasahoz szikséges mikodését el6segitd in-
formaciok vizsgalata és véleményezése;

a logisztikai és ingatlangazdalkodasi szakterulet, valamint az
MPL+ projekt beszamoltatasa a folyamatban 1évé Ugyekrdl
kétheti rendszerességgel;

rendkivuli és indokolt esetben az lgazgatosag altal megjeldlt
téma vizsgalata, véleményezése;

félévente beszamol6 készitése az Igazgatésag részére a Bi-
zottsag altal végzett tevékenységekrdl;

kapcsolattartas az lgazgatésag elndkével, szikség szerinti
tajékoztatasa.

dontés el6készitd, javaslattevd, véleményezd
lilések gyakorisaga: a Bizottsag barmely tagjanak kezdeményezésére, de legalabb

4.4.2 Modernizacios Bizottsag

vezetdje:
allandé tagjai:

az lgazgatosag elndke
az lgazgatdsag altal kijeldlt 2 tag

39



meghivottak:

feladata:

hataskore:

vezérigazgato

kabinetvezetd

halézati és halézat modernizacios vezérigazgato-helyettes
nemzeti vagyon kezeléseéért felel6s tarca nélkuli miniszter
képviseldje

stratégiai és tervezési iranymutatas a modernizacié meg-
valositasahoz,

kulcsfontossagu dontések, illetve dontésel6készité anya-
gok jovahagyasa,

a modernizaciéval kapcsolatos szervezeten beluli és kivuli
kommunikacio iranyitasa.

képviseleti, iranyitod, dontéselbkészité

ulések gyakorisaga: hetente

4.4.3 Vezérigazgatoi értekezlet

vezetdje:
allandé tagjai:

meghivottak:

feladata:

vezerigazgato

pénzligyi vezérigazgato-helyettes

Uzleti vezérigazgato-helyettes

logisztikai és Uzemeltetési vezérigazgato-helyettes
informatikai vezérigazgato-helyettes

halézati és halézat modernizacios vezérigazgato-helyettes
kabinetvezetd

humaneréforras féigazgato

stratégiai igazgato

a vezeérigazgato-helyettesek altal targyalasra kijelolt témak
el6terjesztbi

a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé valamely
terllet altal targyalasra kért téma eléterjesztéje

a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé nem al-
landé tagsagu vezet6k

jelentds tarsasagi intézkedések megtargyalasa

stratégiai jelent6ségu elbterjesztések megtargyalasa

a hataskorébe tartozé témakkal 6sszefliggd Igazgatdsagi
eléterjesztések elbzetes megtargyalasa

a Tarsasag mikddését szamottevéen befolyasold ténye-
z6k, informacidk ismertetése

a Tarsasag uzleti tevékenységével kapcsolatos elképzelé-
sek, lehet6ségek megvitatasa

beszamoltatas a fontosabb dontések végrehajtasarol

a kezdeményez6 szakterulet alapjan az értékhataruk miatt
a Tarsasag lgazgatosaga és az Alapitd hataskorében jo-
vahagyhaté — nem fejlesztési témaju - elbterjesztések en-
gedélyezése

dontés a Tarsasag termékportfoliojarol

dontés a termékportfolidt érinté arazasi elvekrdl
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hataskore:

dontés a Tarsasag éves kommunikacios terverél

dontés a kovetkezd Uzleti évre vonatkozbéan a — beveze-
tésre keruld, valamint tobb termékkort érinté — termékek
termékterveinek (termékstratégia, markanév, termékpozi-
cio, kommunikacio, értékesités) jovahagyasarol

déntés az ASZF alapu, egyetemes meghirdetett termékek
arairdl és arkedvezményeirdl

dontés a kovetkezd Uzleti évre vonatkozo piackutatasi
tervrdl és keretdsszegrél

negyedéves kockazati kitettségre vonatkozo jelentés jova-
hagyasa

dontéshozd, dontés el6készitd, javaslattevo
tlések gyakorisaga: hetente

4.4.4 Fejlesztési és Beruhazasi Bizottsag

vezetdje:
allandé tagjai:

meghivottak:

feladata:

hataskore:
ulések gyakorisaga:

vezérigazgato

kabinetvezetd

Uzleti vezérigazgato-helyettes

logisztikai és Uzemeltetési vezérigazgato-helyettes,
halézati és halézat modernizacios vezérigazgato-helyettes
pénzlgyi vezérigazgato-helyettes,

informatikai vezérigazgaté-helyettes

humaneréforras féigazgato,

stratégiai igazgaté,

vagyongazdalkodasi igazgato,

marketingkommunikacids igazgato.

tarsasagi transzformacios kézpontvezetd
projektmenedzsment kdzpontvezetd
halézat fejlesztési igazgato

a gordulé és az éves stratégiai fejlesztési tervek elbter-
jesztése az Igazgatosag részere

dontés a fejlesztési és beruhazasi tématervrél és a ne-
gyedéves gorduld fejlesztési és beruhazasi tervrél

dontés a forrasnyitasrol a fejlesztési témara vonatkozéan
a Fejlesztési Szabalyzat érvényes dontési matrixa alapjan
meghatarozott esetekben

az ertékhataruk miatt a Tarsasag lgazgatésaga és az Ala-
pitd hataskorében jovahagyhatd fejlesztések, beruhaza-
sok el6terjesztéseinek engedélyezése

dontés a Design Board javaslata alapjan a projekt tarsa-
sagi projektté nyilvanitasarol

dontés a tarsasagi projekteket érint6 jelentbs valtozasokrol
(projekt fokusza, jelentés pénzigyi valtozasok, sikerkrité-
riumok valtozasa, lényeges hataridé valtozasok)

dontéshozd, javaslattevd
kéthetente
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4.4.5 Bélyeg-kibocsatasi Témakijel6l6 Tanacsado Bizottsag

vezetdje: levél termékmenedzsment igazgato
allandé tagjai:
e a postai szolgaltatas felugyeletét ellaté minisztérium kép-
viseldje
e a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag képviseldje
kils6 szakértok, gyujtoket tomoritd civil szervezetek, ke-
reskeddk
Bélyegmuzeum igazgatoja
marketingkommunikacios igazgato
filatéliai osztalyvezet6
a Filatéliai Osztaly senior termékmenedzsere
a Filatéliai Osztaly senior értékesitési munkatarsa
a Magyar Posta vezérigazgatdja altal megbizott szemeé-
lyek
titkara: Filatéliai Osztaly munkatarsa
feladata:

e Dbélyeg-kibocsatasi témajavaslatok véleményezése,
e megvaldsitasra javasolt sorrend kialakitasa,
e az éves bélyeg-kibocsatasi tématerv 0sszeallitasa
hataskore: javaslattevé, véleményezé
tlések gyakorisaga: feladattdl fliggéen, legalabb évente egyszer

4.4.6 Bélyeg-kibocsatasi Mivészeti Tanacsado Bizottsag

vezetdje: levél termékmenedzsment igazgato

allandé tagjai:

filatéliai osztalyvezetd

a Filatéliai Osztaly senior termékmenedzsere

a vezérigazgato altal felkért kiils6 szakérték

a Magyar Posta vezérigazgatdja altal megbizott szemeé-

lyek

titkara: Filatéliai Osztaly munkatarsa

feladata: a bélyegtervek szakmai, mivészeti értékelése, nyomdatechno-
l6giai megvalosithatésaganak véleményezése, javaslattétel

hataskore: dontés elbkészitd

tlések gyakorisaga: feladattol fliggéen, alkalomszer(ien

4.4.7 Mindségligyi Bizottsag

vezetdje: vezérigazgato

allandé tagjai:

uzleti vezérigazgato-helyettes

logisztikai és Uzemeltetési vezérigazgato-helyettes
informatikai vezérigazgato-helyettes

pénzugyi vezérigazgato-helyettes

halézati és halézat modernizacios vezérigazgato-helyettes
kabinetvezetd

humaneréforras féigazgato
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titkara: minéségmenedzsment osztalyvezetd
feladata:
e minGségugyi tervek jovahagyasa, teljesitésuk ellenbrzése
e a szlUkseéges eréforrasok biztositasa
e a tarsasagi szabalyozott iranyitasi rendszerek (minéség-
iranyitasi-, kornyezetiranyitasi-, energiagazdalkodasi ira-
nyitasi, informacidbiztonsagi iranyitasi Rendszer) muko-
désének és fejlesztésének felugyelete
e dontés a mindséguggyel kapcsolatos tarsasagi szintl ker-
désekben
e évente legalabb egyszer a minéséglgyi rendszerek veze-
t6ségi atvizsgalasa,
e negyedévente a mindségi mutatdk teljesulésének attekin-
tése
hataskore: dontéshozo
tlések gyakorisaga: negyedévente, vagy feladattol fliggéen (szikség szerint a Ve-
zérigazgatdi értekezlet napirendjeként)

4.4.8 Etikai Bizottsag

vezetdje: a Bizottsag mikodési rendje szerint
allandé tagjai:
szavazati joggal rendelkezé tagok:
e humaneréforras féigazgatd
e Dbiztonsagi féigazgatd
e jogiigazgato
tanacskozasi joggal rendelkez6 tagok:
e ellenérzési igazgatd
titkara: ellenérzési igazgato
feladata:
e az Etikai Bizottsaghoz érkezett beadvanyok vizsgalata
e a vizsgalatok alapjan ajanlasok, javaslatok megfogalma-
zasa a Tarsasag vezetése, menedzsmentje részére
e Etikai Kédexszel 0sszefuggd véleményezési kotelezettség
ellatasa
e a bizottsag munkajaval kapcsolatosan felkért beszamolok
egyeb dokumentumok elkészitése
e jogszabalysértés tapasztalata esetén a Tarsasag vezeér-
igazgatojanak egyideji értesitése mellett a jogszabalysér-
t6 tevékenység megszuntetésének kezdeményezése
hataskore: egyeztetd, kivizsgalod, javaslattevd, véleményez6
lilések gyakorisaga: szlikség szerint

4.4.9 Kildeménybiztonsagi Bizottsag

vezetdje: biztonsagi féigazgato

allandé tagjai:

tarsasagvédelmi igazgatd
védelmi miveleti osztalyvezet6
halozati igazgato

logisztikai igazgato
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ugyfélszolgalati igazgatd

ellen6rzési igazgato
muikdodésellenérzési kdzpontvezetd
levél termékmenedzsment igazgatd

e csomag termékmenedzsment igazgato

meghivottak: szukség szerint az érintett szervezeti egységek képviseldi
titkara: Biztonsagi Fbigazgatosag szakmai titkara
feladata:

e vizsgalatok megallapitasai alapjan célzott intézkedések,
k6z0s akciok, beavatkozasi pontok meghatarozasa
e Kkontrollpontok erésitése
e a kuldeménybiztonsagi vizsgalatok alapjan a kapcsol6do
technoldgiai el6irasok, szerzédési feltételek modositasara,
szigoritasara javaslatok kidolgozasa
e azintézkedési javaslatok végrehajtasanak visszamérése
e kildeménybiztonsagi mutaték monitorozasa, értékelése,
kritikus kezelési pontok azonositasa
hataskore: javaslattevd, dontés el6készitd
ulések gyakorisaga: negyedévente, vagy szikség szerint az aktualis kildemény-
biztonsagi helyzett6l figgben

4.4.10 Munkakor Ertékeld Bizottsag

vezetdje: a kompenzacio és teljesitménymenedzsment osztalyvezetd
allandé tagjai: a humaneréforras féigazgatd jévahagyasaval a MEB vezetéje
altal felkért munkavallaldk:
szavazati joggal rendelkezo6 tagok:
o szervezetek HR Uzleti partnerei
e avezérigazgatd kozvetlen iranyitasaba tartozé szervezetek
(a Humanerdéforras Fbigazgatdsagot is beleértve) altal kije-
161t 2-2 f6,
e a vezérigazgato-helyettesek iranyitasaba tartozé szerveze-
tek altal kijelolt 2-2 6
e KornFerry fliggetlen tanacsadé munkatarsa
tanacskozasi joggal rendelkez6 tagok:
e Szabalyozasi Osztaly delegalt munkatarsa
o 1f6 érdekképviseletek altal delegalt munkatars
meghivott: a valtozasban érintett szervezet els6 szamu vezetdje, vagy az
altala delegalt kompetens vezetd, aki részt vehet az ulés elére
kijelolt napirendi pontjan, de a Bizottsag munka értékelési fa-

zisdban nem

titkara: a kompenzacié és teljesitménymenedzsment osztalyvezetd
altal kijelolt 1 f6

feladata: az MP Zrt-nél alkalmazott munkakorok munkakori Hay szintjé-

nek meghatarozasa:

e az ujonnan létrehozott munkakorok Hay modszertan sze-
rinti HAY szintjének meghatarozasa

e tartalmilag jelentésen moédosulé munkakorok Hay mod-
szertan szerinti HAY szintjének felllvizsgalata
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e vezetdi dontés alapjan a teljes munkakdri rendszer mun-
kakori HAY szintjeinek atfogé felllvizsgalata, harmoniza-
cidja, szinkronizalasa

hataskore: javaslattevd
ulések gyakorisaga:

e szemelyes részvétellel minden honap 20-aig torténik mun-
kakor ertékelés az év 1-10. honapjanak tekintetében,

e soron kivill, valamint az adott év 11-12. hdénapjaban kom-
penzacidé és teljesitménymenedzsment osztalyvezetbi en-
gedélyhez kotott a munkakor értékelés

4.4.11 Tamogatasi, Szponzoracios és Adomanyozasi Bizottsag

vezetdje: marketingkommunikacids igazgato
allandé tagjai:

e |gazgatosag elndke

e vezérigazgato

titkara: Marketingkommunikacios Igazgatosag kijeldlt munkatarsa
feladata:

o tevékenységét az elfogadott politika alapjan végzi, a meg-
hatarozott alapelvek szerint a Tarsasaghoz beérkezett ta-
mogatasi, szponzoracidés és adomanyozasi kérelmeket el-
biralja, engedélyezi

e 3 évente felllvizsgalja a Tamogatasi, Szponzoraciés és
Adomanyozasi Politikat, javaslatot tesz a modositasra

hataskore: dontéshozé
tlések gyakorisaga: negyedévente, vagy feladattél figgben (szlikség szerint elek-
tonikus szavazassal)

4.5 Projekt, tarsasagi projekt

Jellemzben dsszetett, illetve Ujszer( Uzleti/technoldgiai/informatikai fejlesztések meg-
valositasara létrehozott, tobb szervezeti egység szakért6ibdl allo ideiglenes szerve-
zet. Feladatat meghatarozott céllal, miiszaki tartalommal és CAPEX/OPEX forras
biztositdsaval végzi. Létrehozasanak és mikodésének tarsasagi szintl eldirasait ve-
zérigazgatoi utasitasban kell szabalyozni.
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5. A normativ iranyitas (szabalyozas) rendje és eszkozei

A normativ iranyitas (a tovabbiakban: szabalyozas): meghatarozott eljarasi rend-
ben megalkotott és kbzzétett iranyitasi eszkoz, amely az altala meghatarozott hataly
szerint kdtelez6.

A szabalyozas targya: lehet valamely magatartas, technoldgiai-, Uzleti eléiras, to-
vabba a Tarsasag valamely tevékenységi korét felolel6 szakmai elbiras.

A normativ szabalyozas nem lehet ellentétben jogszaballyal, a Tarsasag Alapszaba-
lyaval, a Kozgyllés vagy az Igazgatésag hatarozataival, tovabba az alacsonyabb
szintl normativ szabalyozas a magasabb szintli szabalyozassal.

5.1 A szabalyozas fajtai
5.1.1 Vezérigazgatdi utasitas

A vezérigazgatoi utasitas a Tarsasag egészét érinté szabalyokat tartalmazza. A ve-
zérigazgatdi utasitas a Tarsasag barmely szervezeti egységére és tevékenysegeére
tartalmazhat rendelkezéseket.

A Tarsasag egészét érintd, az SzMSz Flggelékek dontési matrixa szerint vezérigaz-
gatdi dontést, valamint az lgazgatosag jovahagyasat igénylé témakat meghatarozé
szabalyokat a vezérigazgatd bocsatja ki vezérigazgatoéi utasitas formajaban. A vezér-
igazgato barmely témaval kapcsolatosan elrendelheti a vezérigazgatoi utasitassal
torténd kozzétételt.

5.1.2 Vezérigazgatoé-helyettesi, foigazgatoi és kabinetvezetéi rendelkezés

A vezérigazgato-helyettesi, féigazgatoi és kabinetvezetdi rendelkezés a vezérigazga-
té-helyettesek és féigazgatdk (beleértve a kabinetvezetét is) tevékenységi korét fel-
Oleld szakmai el6irasokra tartalmaz rendelkezéseket.

A vezérigazgato-helyettesi (féigazgatoi, kabinetvezetbi) szakterulet iranyité vagy vég-
rehajtdé kompetenciajaba esé szabalyozasokat a vezérigazgatd-helyettes (f6igazgato,
kabinetvezetd) bocsatja ki vezérigazgaté-helyettesi (féigazgatoi, kabinetvezetdi) ren-
delkezés formajaban.

5.2 A szabalyozasok kezelése

A normativ szabalyozas tervezetét a targyban illetékes, illetve az el6készitésre felha-
talmazott szakmai szervezeti egyseg keésziti el6, és koteles az érintett szervezeti
egységekkel véleményeztetni. A szabalyozas tervezetét a jogi szakterllettel minden
esetben véleményeztetni kell.

A normativ szabalyok kozzététele a Magyar Posta Zrt. lapjaban, az Elektronikus Pos-
tai Szabalyozasokban, vagy az erre vonatkozé szabalyozasban meghatarozott mé-
don torténik.

A bels6 szabalyozas részletes rendje belsd szabalyozasban kerul rogzitésre.
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6. A tervezési rendszer f6 elemei

6.1 Stratégiai tervezés

A stratégiai terv elkészitéséért az operativ modernizacios kdzpontvezetd felel.

A stratégiai tervezési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitasban kell szaba-
lyozni.

6.2 Uzleti tervezés

6.2.1 Gordulo tervezés

A harom éves gorduld terv elkészitéséért a pénzugyi vezérigazgato-helyettes felel.
A tervezési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitasban kell szabalyozni.

6.2.2 Eves operativ tervezés

Az éves operativ terv elkészitéséért a pénzlugyi vezérigazgato-helyettes felel.
A tervezési folyamatot és a terv tartalmi elemeit utasitasban kell szabalyozni.
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7. Ellenorzési rend

A Tarsasag ellenérzési funkcioi a Fellgyel6bizottsagon, a kdnyvvizsgalaton és a bel-
s6 ellendrzési renden keresztul valdsulnak meg.

A Felugyel6bizottsag és a Kdnyvvizsgalo feladatait az SzMSz 3.4 és 3.5 pontjai tar-
talmazzak.

A Tarsasag ellen6rzési rendjének részletes szabalyait vezérigazgatoi utasitasban
kell szabalyozni.
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8. Munkaltatoi rend
8.1. Munkaltatéi rend

A Tarsasag vezérigazgatoja felett az alapveté munkaltatéi jogkér gyakorlasa [mun-
kaviszony létesitése, megszuntetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas
megallapitasa — ideértve a teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolddo juttata-
sok (teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasat] az lgazgatosag kizarélagos
hataskorébe tartozik, kivéve, ha jogszabaly és —amennyiben az eltérést jogszabaly
megengedi — a Tarsasag Alapszabalya ettél eltéréen rendelkezik.

Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozd vezérigazgatd-helyettes
tekintetében az Igazgatésag gyakorolja az alapveté munkaltatoi jogokat (munkavi-
szony létesitése, megszintetése a vezérigazgaté kezdeményezése alapjan, teljesit-
meénykovetelmény és az ahhoz kapcsolddo juttatasok - teljesitménybér vagy mas
juttatds - meghatarozasa). Az Igazgatdésag hataskorébe nem tartozé munkaltatéi jo-
gokat a vezérigazgato gyakorolja.

Az Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya ala tartozé6 munkavallalok felett a munkaltatoi jo-
gokat - ide értve a teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolédé juttatasok (telje-
sitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasat is — teljes korllen a Tarsasag vezér-
igazgatoja, vagy a vezérigazgatd altal kijelolt vezérigazgato-helyettes, féigazgato,
vagy igazgaté gyakorolhatja.(Alapszabaly 10.11.)

8.2. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van azoknak a személyeknek, akik kozbe-
szerzési eljarasban — 6nalléan vagy testllet tagjaként — javaslattételre, dontésre, il-

letve ellenérzésre jogosultak, ha a Magyar Posta Zrt-vel munkaviszonyban, munka-
végzésre iranyulo egyéb jogviszonyban allnak, tovabba a Tarsasag tisztsegvisel6i.
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