
Adatszolgáltatás

a 2009. évi CXXII. tv. alapján
2019.01.14-i állapot

VBKJ keret 

(bruttó)

(Ft/év)

nettó ruházati 

költség

(Ft/év)

időtartam

(hónap/év)

ellenérték

(Ft)

Igazgatóság

Hegmanné Nemes Sára Irén elnök (nem munkajogviszony) együttes 650 000

dr. Harmath Zsolt alelnök (nem munkaviszony) együttes - - 450 000  -  -  -  -  -  -  -  -

Schamschula György tag (nem munkajogviszony) önálló  -  - 450 000  -  -  -  -  -  -  -  -

Szabó Levente László tag (nem munkajogviszony) együttes  -  - 450 000  -  -  -  -  -  -  -  -

Majláth Zsolt László tag (nem munkajogviszony) együttes - - -  -  -  -  -  -  -  -  -

Szabó László tag (nem munkajogviszony) együttes  -  - 450 000  -  -  -  -  -  -  -  -

Összesen: 6 fő

dr. Balczó Barnabás elnök (nem munkajogviszony)  -  -  - 450 000  -  -  -  -  -  -  -  -

dr. Ócsai Erika tag (nem munkajogviszony)  - - - 250 000 -  - - - - - - -

dr. Szabó Boldizsár tag (nem munkajogviszony)  - - - 250 000 -  - - - - - - -

dr. Tajthy Attila Tamás tag (nem munkajogviszony)  -  -  - 250 000  -  -  -  -  -  -  -  -

dr. Nemes Sándor tag (nem munkajogviszony)  -  -  - 250 000  -  -  -  -  -  -  -  -

Tóth Zsuzsanna tag (nem munkajogviszony)  -  -  - 250 000  -  -  -  -  -  -  -  -

Összesen: 6 fő

Schamschula György vezérigazgató önálló 2018 5 000 000 -  - 20%  -  - Mt. szerint Mt. szerint - -

Forrai Péter üzleti vezérigazgató-helyettes együttes 2016 4 200 000 -  - 20% 212 000  - Mt. szerint Mt. szerint - -

Gerencsér Szilárd
logisztikai és üzemeltetési vezérigazgató-

helyettes
együttes 2017 4 000 000 -  - 20% 159 000  - Mt. szerint Mt. szerint - -

dr. Pörneczi Tamás informatikai vezérigazgató-helyettes együttes 2016 3 600 000 -  - 20% 212 000  - Mt. szerint Mt. szerint - -

Katona Viktor Iván pénzügyi vezérigazgató-helyettes együttes 2018 4 000 000 -  - 20%  -  - Mt. szerint Mt. szerint - -

Összesen: 5 fő

név munkakör / tisztség
cégjegyzési 

jogosultság

az Mt. 228. § (2) bekezdése 

szerinti juttatás

Felügyelőbizottság

Mt. 208. § (1) bek. szerinti vezető

nyelvpótlék 

mértéke

(az alapbér %-

ban)

prémium mértéke 

(évente 

meghatározott 

teljesítményfeltétel 

elérése esetén)

(az alapbér 

%-ában)

felmondási 

idő 

(hónap/nap) 

végkielégítés 

mértéke 

(Mt/KSZ 

szerint)

(hónap) 

munka/jog-

viszony 

kezdete

alapbér

(Ft/hó)

tiszteletdíj

(Ft/hó)

egyéb juttatások
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dr. Bánkuti Erzsébet Beáta kabinetvezető együttes 2018 2 800 000  -  - 20%  -  - Mt. szerint Mt. szerint  -  -

dr. Károlyi László biztonsági főigazgató együttes 2010 2 250 000  -  - 20% 212 000  - 3 hónap Mt. szerint  -  -

Simon Csilla Edit humánerőforrás főigazgató együttes 2019 2 700 000 - - 20% - - Mt. szerint Mt. szerint - -

Összesen: 3 fő

Farkas László Balázs központi területi igazgató önálló 1991 1 352 000  -  - 35% 212 000  - 90 nap 7  -  -

Németh Emil nyugat-magyarországi területi igazgató önálló 1984 1 356 000  -  - 35% 212 000  - 90 nap 8  -  -

Rácz György Tamásné kelet-magyarországi területi igazgató önálló 1974 1 356 000  -  - 35% 212 000  - 90 nap 10+3  -  -

Herczegh István treasury igazgató együttes 2017 1 635 000  -  - 20% 212 000  - 30 nap  -  -  -

Mecséri Lajos pénzügyi és adó osztályvezető együttes 1991 889 500  -  - 20% 212 000  - 90 nap 7  -  -

együttes 2017 1 650 000  -  - 25% 212 000  - 30 nap  -  -  -

együttes 2017 1 650 000  -  - 35% 159 000  - 30 nap  -  -  -

együttes 2018 1 100 000  -  -  -  -  - 30 nap  -  -  -

együttes 2018 2 000 000  -  - 20% -  - 30 nap -  -  -

együttes 2017 1 500 000  -  - 25% 212 000  - 30 nap  -  -  -

együttes 2018 1 500 000  -  - 20% 106 000  - 30 nap  -  -  -

együttes 2016 1 900 000 -  - 45% 212 000  - 30 nap  -  -  -

együttes 2013 1 100 000  -  - 35% 212 000  - 45 nap 3  -  -

együttes 2001 1 651 300  -  - 25% 212 000  - 60 nap 5  -  -

együttes 1983 1 424 800  -  - 35% 212 000  - 90 nap 9  -  -

együttes 2017 1 100 000 - - 25% 123 000 - 30 nap - - -

együttes 2017 800 000 - - 10% 212 000 - 30 nap - - -

stratégiai osztályvezető

Mt. 208. § (2) bek. szerinti vezető

Cégjegyzésre jogosult (önálló/együttes) munkavállaló

logisztikai igazgató

kiemelt ügyfelek értékesítési igazgató

csomag termékmenedzsment igazgató

társasági szolgáltatások igazgató

vállalati értékesítési igazgató

pénzforgalmi termékmenedzsment és elektronikus csatornák igazgató

beszerzési igazgató

lakossági értékesítési igazgató

vagyongazdálkodási igazgató

hírlap igazgató

levél termékmenedzsment igazgató
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együttes 2017 1 950 000 -  - 20% 212 000  - 30 nap  -  -  -

együttes 2010 1 500 000  -  - 20% 212 000  - 50 nap  -  -  -

együttes 2010 1 100 000  -  - 20% 212 000  - 45 nap 3  -  -

együttes 2013 1 635 000  -  - 20% 212 000  - 35 nap 1  -  -

együttes 2012 850 000  -  - 20% 212 000  - 45 nap 3  -  -

együttes 2008 850 000  -  - 20% 212 000  - 55 nap 4  -  -

együttes 2017 850 000 - - - 212 000 - 30 nap - - -

együttes 2016 1 300 000  -  - 20% 212 000  - 30 nap  -  -  -

együttes 1997 837 000  -  -  - 212 000  - 90 nap 6  -  -

együttes 1997 826 500  -  -  - 212 000  - 90 nap 6  -  -

együttes 1981 812 200  -  -  - 212 000  - 90 nap 9  -  -

együttes 2000 808 300  -  -  - 212 000  - 70 nap 5  -  -

együttes 2012 817 100  -  -  - 212 000  - 45 nap 3  -  -

együttes 2016 949 200  -  -  - 212 000  - 30 nap  -  -  -

együttes 1991 733 100  -  -  - 212 000  - 90 nap 7  -  -

együttes 1990 615 700  -  -  - 212 000  - 90 nap 7  -  -

együttes 1993 628 200  -  -  - 212 000  - 90 nap 7  -  -

együttes 2007 702 000  -  -  - 212 000  - 55 nap 4  -  -

együttes 2005 531 000 -  -  - 212 000  - 55 nap 4  -  -

együttes 2013 770 900 -  -  - 212 000  - 35 nap 1  -  -

Összesen: 37 fő

társaságvédelmi igazgató

HR üzleti partner osztályvezető

pénzügyi és számviteli igazgató

ingatlan és beruházás szolgáltató központvezető

társasági beszerzési osztályvezető

közbeszerzési és kiemelt beszerzési osztályvezető

beszerzéstámogatási osztályvezető

területi működéstámogatási osztályvezető

treasury szakértő

jogi igazgató

területi üzemeltetési osztályvezető

területi üzemeltetési osztályvezető

területi üzemeltetési osztályvezető

treasury-likviditásmenedzselési munkatárs

területi értékesítés-teljesítménymenedzselési osztályvezető

területi értékesítés-teljesítménymenedzselési osztályvezető

treasury üzletkötő II.

területi értékesítés-teljesítménymenedzselési osztályvezető

területi működéstámogatási osztályvezető

területi működéstámogatási osztályvezető
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- 2017 1 620 000 -  - 20% 212 000  - 30 nap  -  -  -

- 2018 1 000 000 -  - 20% 53 000  - 30 nap  -  -  -

 - 2017 1 950 000  -  - 20% 176 600  - 30 nap  -  -  -

 - 2018 1 650 000  -  - 20% 70 600  - 30 nap  -  -  -

 - 1991 1 502 000  -  - 35% 212 000  - 90 nap 7  -  -

- 2017 1 750 000  -  - 20% 141 400  - 30 nap  -  -  -

- 2017 1 200 000 -  - 20% 212 000  - 30 nap  -  -  -

- 2017 1 300 000 -  - 20% 212 000  - 30 nap  -  -  -

- 1988 1 100 000 -  - 20% 212 000  - 90 nap 8  -  -

- 1990 1 300 000  -  - 20% 212 000  - 90 nap 7  -  -

- 1998 1 200 000 - - 20% 212 000 - 70 nap 5 - -

- 1988 852 700  -  - 20% 212 000  - 90 nap 8  -  -

- 1987 907 800  -  - 20% 212 000  - 90 nap 8  -  -

- 1976 807 200  -  - 20% 212 000  - 90 nap 10+3  -  -

- 1991 1 003 700  -  - 20% 212 000  - 90 nap 7  -  -

- 1998 1 061 600  -  - 20% 212 000  - 90 nap 6  -  -

- 1999 1 200 000 - - 20% 212 000 - 70 nap 5 - -

Összesen: 17 fő

raktározási és készletgazdálkodási szolgáltató központvezető

működésellenőrzési központvezető

biztonsági központvezető

humán erőforrás szolgáltató központvezető

kelet-magyarországi logisztikai centervezető (központvezető)

logisztikai eszközmenedzsment és szolgáltató központvezető

budapesti logisztikai centervezető (központvezető)

Munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű 

munkavállalók

nyugat-magyarországi logisztikai centervezető (központvezető)

megbízott IT fejlesztési igazgató

informatikai üzemeltetési igazgató

marketingkommunikációs igazgató

ügyfélszolgálati igazgató

kontrolling igazgató

hálózati igazgató

IT stratégiai Igazgató 

humánerőforrás fejlesztési központvezető

ellenőrzési igazgató
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